greenjobs.de: Mit neuen Funktionen ins Web 2.0

Potsdam, 9. November 2010. greenjobs.de bietet neue Funktionen und gibt sich ein
neues Gewand. Dabei entsteht ein gut vernetzter Mittelpunkt im griinen Stellenmarkt
in Deutschland

Lintegration ins Web 2.0 und erleichterter Datenaustausch sind sicherlich die groten
Neuigkeiten auf greenjobs.de®, erklart Uwe Trenkner, Vorstandsmitglied des Tragervereins
greenjobs e.V. ,Unsere Nutzer kdnnen nun Stellenangebote oder -gesuche, die sie
interessieren, als PDF speichern, per E-Mail versenden, auf Facebook teilen oder nahtlos
twittern.”

Jan Strohschein, ebenfalls Vorstandsmitglied des Vereins, erklart die Strategie dahinter:
,Wir entwickeln das Portal greenjobs.de von einem isoliert stehenden Angebot im Internet
zu einem gut vernetzten Mittelpunkt im griinen Stellenmarkt in Deutschland. Dazu gehoéren
neben der Einbindung von Web 2.0 Plattfomen auch vermehrt Kooperationen mit
verschiedenen Institutionen, die ebenfalls in diesem Bereich tatig sind.”

Auch fiir Arbeitgeber, die hier Stellenangebote veréffentlichen, gibt es neue Leistungen:
Das bereits bestehende Anbieterportal fiir regelmaRige Inserenten haben die Betreiber
weiter ausgebaut. So konnen registrierte Arbeitgeber die Aufrufe ihrer Stellenangebote auf
greenjobs.de verfolgen und die jeweiligen Statistiken als PDF herunterladen.

Anfang 2011 werden auf oft geduRerten Wunsch hin, auch kostenpflichtige
Zusatzleistungen angeboten. So werden Firmen ihre Stellenanzeigen in den
Suchergebnissen hervorheben und eine Profilseite mit Links zu ihren aktuellen
Stellenangeboten verdffentlichen konnen.

Pressekontakt: Jan Strohschein, Tel.: (03 31) 29 09 865, E-Mail: info@greenjobs.de

Uber greenjobs.de: Im September 2000 starteten Uwe Trenkner und Jan Strohschein die
Jobborse greenjobs.de. Heute steht hinter der Jobborse ein eigener Tragerverein und
greenjobs.de ist die bedeutendste Quelle fiir ,griine” Jobs im deutschsprachigen Internet.

Rund 800 laufend aktuelle Stellenangebote verzeichnet die Jobbdrse
mittlerweile, und weit tber 300.000 Besucher schauen jeden Monat auf
www.greenjobs.de nach neuen Stellenangeboten oder -gesuchen. Das Angebot
richtet sich gezielt an Bewerber und Arbeitgeber aus dem Bereich Umwelt.
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