
Kommunikationsdesigner/in (w/m/d) für den Bereich
visuelles Design der Hochwasserkommunikation

Stellenanbieter: Bayerisches Landesamt für Umwelt

Wasser, Boden, Luft, Natur – die Sicherung und umweltverträgliche Nutzung dieser
Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes für Umwelt ebenso
wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt.

Am Bayerischen Landesamt für Umwelt ist an der Dienststelle Augsburg für die Abteilung 6
„Wasserbau, Hochwasserschutz, Gewässerschutz“im Referat 61
„Hochwasserschutzstrategien und Wildbäche“ baldmöglichst folgende Stelle befristet bis
31.12.2028 zu besetzen:

Kommunikationsdesigner/in (w/m/d) 

für den Bereich visuelles Design der Hochwasserkommunikation 

Der Schutz vor Hochwasser sowie der Umgang damit sind eine Gemeinschaftsaufgabe, die
über technische Maßnahmen hinausgeht. Eine wirkungsvolle Vorsorge und Vorbereitung sind
ebenso entscheidend. Hochwasserkommunikation spielt hierbei eine wichtige Rolle.
Hochwasser.Info.Bayern ist eine Initiative der bayerischen Wasserwirtschaft, um eine breite
Sensibilisierung für die Gefahren von Hochwasser und möglichen Schutz- und
Vorsorgemaßnahmen zu erreichen. Wir erarbeiten dabei passende Werkzeuge für die
wichtigsten Zielgruppen, z. B. Bürgerinnen und Bürger, Kommunen, Planerinnen und -planer,
Gewerbe, Land- und Forstwirtschaft. Die Informationen und Botschaften werden über die
monothematische Internetseite hochwasser.info.bayern.de genauso wie über Social Media,
Printmaterial und Kampagnen bereitgestellt.

Ihre Aufgaben

Weiterentwicklung und Gestaltung der Kommunikation von wasserwirtschaftlichen
Inhalten - digital und analog - unter Berücksichtigung der Kommunikationsstrategie der
Abteilung 5 Wasserwirtschaft am StMUV
Erarbeitung kreativer und zielgruppenorientierter Konzepte und Layouts für Webseiten,
Social Media, Printmedien und Kampagnen in Zusammenarbeit im Projektteam
Grafische Weiterentwicklung von relevanten Projekt-Webseiten (inkl. Internetseite
hochwasser.info.bayern.de, etwaigen Kampagnen-Seiten)
Erstellung anschaulicher Grafiken für die verschiedenen Kommunikationskanäle, die
komplexe Inhalte rund um Hochwasserschutz und -vorsorge sowie sonstige
wasserwirtschaftliche Aspekte verständlich und bürgernah vermitteln

Unsere Anforderungen an Sie
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abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom-FH oder Bachelor) der Fachrichtung
Grafikdesign, Kommunikationsdesign, Mediendesign oder vergleichbare
Studienrichtung bzw. abgeschlossene Berufsausbildung in einer der genannten
Fachrichtungen mit mehrjähriger, einschlägiger Berufserfahrung
Kenntnisse im Umgang mit den Programmen der Adobe Creative Cloud (InDesign,
Illustrator, Photoshop) sind erforderlich
sichere Deutschkenntnisse (mind. Sprachniveau B2 GER) und gutes schriftliches und
mündliches Ausdrucksvermögen

Idealerweise bringen Sie zusätzlich folgende Kenntnisse und Erfahrungen
mit

gute Kenntnisse in Typografie, Layout/Komposition, Bildsprache und Reinzeichnung für
den Druck
Erfahrung beim Arbeiten innerhalb der Vorgaben eines Corporate Designs
Erfahrung im Erstellen von barrierefreien PDF aus InDesign und/oder MS-Office-
Programmen
Erfahrung in Fotografie und Bildbearbeitung
berufliche Erfahrung im Bereich Grafik- und Kommunikationsdesign
Erfahrung im Umgang mit CMS-Systemen (z. B. WordPress) und Webtechnologien
(HTML/CSS, Responsive Design)
Erfahrung in der Nutzung und der Wirkung von Online-Medien
Grundkenntnisse im Bereich der Hochwasserkommunikation der bay. Wasserwirtschaft
ein hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit
lösungsorientiertes, strategisches Denk- und Organisationsvermögen
ein hohes Maß an Engagement, Selbständigkeit sowie sicheres und selbstbewusstes
Auftreten
Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten

Bezahlung bis Entgeltgruppe 10 TV-L, sofern die tariflichen und persönlichen
Voraussetzungen vorliegen
Jahressonderzahlung
einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima
gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr)
Möglichkeit von Teilzeitbeschäftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztägige
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist
gute Fortbildungsmöglichkeiten
nach dreimonatiger Tätigkeit beim LfU besteht die Möglichkeit die Arbeitszeit bis zu
50% im Homeoffice zu erbringen
Einarbeitung durch erfahrene Kollegen / Kolleginnen
Kantine
kostenfreie Parkplätze
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Kontakt

Für nähere Informationen zur Initiative Hochwasser.Info.Bayern und wasserwirtschaftlichen
Belangen steht Ihnen Frau Haas, Tel. 0821 9071-5944 und zu Fragen der Entwicklung von
Kommunikationsmitteln Herr Karlstetter, Tel. 0821 9071 5245, gerne zur Verfügung. Für
allgemeine Fragen wenden Sie sich an Frau Martin, Tel. 09281 1800-4531.

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der 
Kennziffer A/61/6 spätestens bis zum 07.05.2026 (Eingangsdatum) an das Bayerische
Landesamt für Umwelt, Dienststelle Hof, Referat Z3 „Personal“, Hans-Högn-Str. 12, 95030
Hof. Falls Sie sich per E-Mail bewerben möchten, senden Sie Ihre Bewerbung (Anlagen
ausschließlich als PDF) an bewerbungen-h@lfu.bayern.de.

Bewerbungen an eine andere als die angegebene E-Mail-Adresse werden nicht
berücksichtigt.

E-Mails, die größer als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, können nicht
empfangen werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der
Bewertung der Bewerbung nicht mit einbezogen.

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der
Bewerbung nicht möglich ist. 

Chancengleichheit ist uns wichtig. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und
Männern gleichermaßen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

https://www.lfu.bayern.de

Bewerbungsschluss: 07.05.2026

Stellenanbieter: Bayerisches Landesamt für Umwelt
Dienststelle Augsburg - Referat Z3 Personalmanagement
Bgm.-Ulrich-Str. 160
86179 Augsburg, Deutschland

WWW: https://www.lfu.bayern.de

Ansprechpartner: fachl.: Frau Haas, Herr Karlstetter; zum Verfahren: Frau Martin
Telefon: 0821 9071-5944, -5245; 09281 1800-4531
E-Mail: bewerbungen-h@lfu.bayern.de

Online-Bewerbung: bewerbungen-h@lfu.bayern.de

Ursprünglich veröffentlicht: 23.04.2026

Stellenangebot Nr.: 100152381 --- gespeichert am 23.04.2026 --- Seite 3 / 4

mailto:bewerbungen-h@lfu.bayern.de
https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm
https://www.lfu.bayern.de
mailto:bewerbungen-h@lfu.bayern.de
mailto:bewerbungen-h@lfu.bayern.de


greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100152381

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Stellenangebot Nr.: 100152381 --- gespeichert am 23.04.2026 --- Seite 4 / 4

https://www.greenjobs.de/a100152381
http://www.tcpdf.org

