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Karriere

Akademischer Projektmitarbeiter (m/w/d) im Projekt
WAMMI

Stellenanbieter: Hochschule fur Forstwirtschaft (HFR)

An der Hochschule fur Forstwirtschaft Rottenburg (HFR) ist die Stelle eines

akademischen Projektmitarbeiters (m/w/d)
im Projekt WAMMI
zum 01.12.2026 (Dauer: 3 Jahre, bis 30.11.2029) zu besetzen.

Das vom BMLEH geférderte Verbundprojekt , Resilienz von Eichen-Buchen-Mischwaldern
unter Trockenstress® wird von der Hochschule fur Forstwirtschaft Rottenburg durch die
Professur fur Waldbau geleitet. Fir das Teilvorhaben 1 ,,Analyse und Modellierung von
Baum-/ Bestandeswasserhaushalt und intraannuelles Stammwachstum® wird die
Bearbeitung gesucht.

Tatigkeitsschwerpunkte werden sein:

¢ Wissenschaftlich-technische Projektbearbeitung inkl. analytisch-modellierende
Auswertung der Projektdaten im Teilvorhaben 1.

¢ Auswahl und Betreuung von Eichen-Buchen-Mischbestdnden entlang eines
Mischungsgradienten an mehreren Orten in Baden-Wiurttemberg und Thiringen (inkl.
Reisetatigkeit).

e Technischer Aufbau und Betreuung von zeitlich hochauflésender Dendrometer- und
Xylemfluss-Sensorik in ausgewahlten Bestanden.

e Aufbau, Messung und Analyse eines mesoskaligen Topfversuchs mit gesteuerter
Wasserverfugbarkeit zu den o0.g. Baumarten.

e Zusammenarbeit in einem interdisziplindren Projektteam verschiedener
Forschungseinrichtungen zu Wasserhaushalt, Bodenmikrobiom, Klima-Zuwachs-
Beziehungen.

e Kommunikation der Ergebnisse des Teilvorhabens gegentber Wissenschatft,
Anwendern und Politik durch begutachtete Publikationen sowie weitere
Transfermedien.

Die Tatigkeit erfordert die Vorbereitung und Durchfihrung von mehrfachen Reisen in die o.g.
Projektregionen. Die genaue Téatigkeitsbeschreibung folgt den im Projektplan vorgesehenen

Arbeitspaketen und —aufgaben. Interesse an der mit der Stelle verbundenen Méglichkeit zur
Promotion ist Voraussetzung.

Einstellungsvoraussetzungen:
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Sie haben ein forstliches Hochschulstudium (M.Sc.) sehr erfolgreich abgeschlossen, verfligen
Uber ein hohes Mal3 an Organisationsgeschick, sind kommunikations- und teamfahig,
engagiert, initiativ, mit Sozialkompetenz und klarem Ausdrucksvermdgen auch in englischer
Sprache, ebenso sind sie interdisziplinr interessiert und bringen Programmiererfahrungen
(z.B. R, Python) mit.

Die Tatigkeit an der Hochschule fur Forstwirtschaft Rottenburg ist befristet und erfolgt in einem
Beschéaftigungsumfang von 65 % als akad. Mitarbeiter/-in. Die Mitarbeit als Beschaftigte(r)
richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV- L). Die
Tatigkeiten sind der Entgeltgruppe 13 zugeordnet. Die Hochschule fordert die aktive
Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.

Fachliche Auskiinfte erhalten Sie von Herrn Prof. Dr. habil. S. Hein, Tel. 07472 / 951 — 239.
Schriftliche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen erbitten wir mit Kennwort

,wammi“ spatestens bis zum 15.11.2026 an die Personalverwaltung der Hochschule fur
Forstwirtschaft, Schadenweilerhof, 72108 Rottenburg a.N. Gerne auch per Mail (in einer Datei)

an:

bewerbung@hs-rottenburg.de.

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage: www.hs-rottenburg.de.
Bewerbungsschluss: 15.11.2026

Stellenanbieter: Hochschule fur Forstwirtschaft (HFR)

Schadenweilerhof

72108 Rottenburg a.N., Deutschland

WWW: http://www.hs-rottenburg.de

Ansprechpartner: Prof. Dr. habil. Sebastian Hein
Telefon: 07472 951-239
E-Mail: hein@hs-rottenburg.de

Online-Bewerbung: http://bewerbung@hs-rottenburg.de.

Sonstiges: Kennwort: wammi
Urspringlich veroffentlicht: 21.10.2026
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