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Stellenausschreibung 

In der Nationalparkverwaltung Niedersächsisches Wattenmeer ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der 

Arbeitsplatz  

einer wissenschaftlichen Bearbeiterin / eines wissenschaftlichen Bearbeiters (w/m/d)  

 Entgeltgruppe 13 TV-L  

im Dezernat „Biodiversität, Forschung, Monitoring“ 

befristet bis 31.10.2030 in Vollzeit zu besetzen. Der Dienstort ist Wilhelmshaven. 

Die Nationalparkverwaltung Niedersächsisches Wattenmeer (NLPV) ist für den Nationalpark in seiner 

Gesamtheit zuständig und nimmt für einen Großteil des Gebietes auch Aufgaben einer unteren 

Naturschutzbehörde wahr. Der Nationalpark „Niedersächsisches Wattenmeer“ umfasst rund 345.000 Hektar, 

ist überwiegend zugleich Europäisches Vogelschutzgebiet und FFH‑Gebiet, erstreckt sich entlang der 

niedersächsischen Nordseeküste zwischen Borkum und Cuxhaven und ist als UNESCO‑Biosphärenreservat 

anerkannt. Seit 2009 ist er zudem Teil des trilateralen UNESCO‑Weltnaturerbes Wattenmeer. Die 

Nationalparkverwaltung ist eine selbstständige Behörde mit derzeit 66 Beschäftigten und dem 

Niedersächsischen Ministerium für Umwelt, Energie und Klimaschutz unmittelbar unterstellt. 

Der Nationalpark Niedersächsisches Wattenmeer ist durch international bedeutende Brut- und 

Gastvogelvorkommen geprägt. Der Erhalt der gebietstypischen Biodiversität ist zentrale Aufgabe von 

Nationalparks, was eine fundierte und gut aufbereitete Wissensbasis erfordert. Zur Dokumentation dieser 

Funktionen des Nationalparks sowie zur Analyse und Ableitung von Maßnahmen gibt es 

Monitoringprogramme, deren Ergebnisse für die Nationalparkarbeit effizient, zügig und umfassend aufbereitet 

und verwandt werden sollen.  

Ihre Aufgaben: 

- fachliche Koordination und Organisation des LIFE-IP-Projektes Wiesenvogelschutz 

(„GrassBirdHabitats“), Konzeption, Koordination und Umsetzungsbegleitung von Maßnahmen zum 

Wiesenvogelschutz im Nationalpark,  

- Entwicklung und Erarbeitung wiesenvogelgerechter Managementkonzeptionen für Grünlandflächen 

im Nationalpark unter Berücksichtigung der Nationalparkzielsetzungen sowie weiterer arten- und 

biotopschutzfachlicher Ziele,  

- Entwicklung, Organisation und Umsetzung weiterer Artenschutzmaßnahmen für Brut- und Gastvögel 

im Nationalpark „Niedersächsisches Wattenmeer“,  

- Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere Kommunikation der Maßnahmen und Aktivitäten zum 

Wiesenvogelschutz,  

- Bearbeitung nationalparkfachlicher Fragestellungen für einen Teilbereich,  

- Kooperation mit Institutionen sowie Mitwirkung in nationalen und internationalen Gremien und 

Arbeitsgruppen. 
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Ihr Profil 

Fachliche Qualifikation 

• Abgeschlossenes einschlägiges Hochschulstudium (Uni‑Diplom oder Master) der Ornithologie, 

Naturschutzbiologie, Biologie, Ökologie oder eines vergleichbaren Fachgebiets 

• Fundierte Kenntnisse der Ökologie sowie des Vogelartenschutzes heimischer Arten 

• Erfahrung in Datenanalyse, Monitoring und idealerweise im Schutzgebietsmanagement 

• Kenntnisse des Nationalpark-, Arten- und Naturschutzrechts 

• Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen, Datenmanagement und GIS 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Führerschein Klasse B (bzw. 3) 

 

Wünschenswerte Kenntnisse 

• Kenntnisse zu Grünlandökologie, Wattenmeer (Natur-, Wirtschafts- und Kulturraum) sowie aktueller 

ornithologischer Forschung 

• Regionale Ortskenntnisse an der Niedersächsischen Küste 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit öffentlichen Trägern, Kommunen und Verbänden 

 

Persönliche Kompetenzen 

• Hohes Verantwortungsbewusstsein, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Organisationsgeschick, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

• Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen 

 

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. Arbeitszeiten können im Rahmen der geltenden Arbeitszeitregelungen 

flexibel gestaltet werden. 

Das Niedersächsische Ministerium für Umwelt, Energie und Klimaschutz strebt in allen Bereichen und 

Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern 

besonders erwünscht. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen teilen 

Sie eine Behinderung / Gleichstellung bitte bereits in der Bewerbung mit. 

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen.  

Ihre Bewerbung 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 25.05.2026 über den Link „Jetzt online bewerben“. 

Für Fragen zum Aufgabenbereich stehen Herr Peter Südbeck (Tel.: 04421/911-0) und zum Auswahlverfahren 

Herr Dirk Heitmann (Tel.: 0511/120 3322) zur Verfügung. 

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im öffentlichen Dienst beschäftigt sind, fügen bitte eine 

Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der Ansprechperson in der 

jeweiligen Personaldienstelle bei. Zusätzlich geben Sie bereits in der Bewerbung Ihre aktuelle Entgeltgruppe 

an. 

Auf Grund der seit Mai 2018 geltenden Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) sind Sie über die 

Verarbeitung der von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen Daten zu 

unterrichten. Ich verweise dazu auf folgenden Link: 

https://www.umwelt.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenangebote/ 

 

 

https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=116044
https://www.umwelt.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenangebote/

