30-40 Stunden /"Woche Oldenburg
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Die Planungsgruppe Grin GmbH ist mit 90 Mitarbeitenden eines der fihrenden Biros fir Umwelt- & Freiraumplanung
im Nordwesten. Bei uns treffen nordisches Selbstbewusstsein auf fundierte Lésungsorientierung, Herzlichkeit auf
Eigenverantwortung. An unserem Standort in Oldenburg freuen sich die Kolleg:innen auf dich, um mit dir gemeinsam
die Energiewende voranzutreiben!

planungsgruppe

Was Du bei uns [gle[e]gt: Was Du[gylidelgglefss

e  Fir Projekte im Bereich der Erneuerbaren
Energien / des Netzausbaus flhrst du als Teil
eines Teams Umweltbaubegleitungen durch

e Du organisierst im Team oder allein deine
Einsatze nach den Bedarfen der Baustellen und
bist im laufenden engen Austausch mit
Kund:innen, Nachunternehmer:innen und
Partner:innen.

e Als Vermittler:in zwischen Bau und Natur
findest du pragmatische Lésungen, um die
Einhaltung aller 6kologischen Vorgaben
sicherzustellen.

e Die sorgfaltige Dokumentation deiner Arbeit vor
Ort rundet deine Aufgaben ab.

Du hast einen Hochschulabschluss im Bereich
der Landschafts-/Umweltplanung/
Okologie/Biologie 0.4.

Du bringst Kenntnisse im Umwelt-, Boden- und
Naturschutzrecht mit. Praxiserfahrung auf der
Baustelle, in der bodenkundlichen und/oder
baumschutzfachlichen Baubegleitung sind ein
klares Plus.

Du Uberzeugst durch Eigeninitiative, eine
strukturierte Arbeitsweise und die Fahigkeit,
eigenverantwortlich Entscheidungen zu treffen.
Du kommunizierst klar, direkt und auf
Augenhdhe.

Im Umgang mit MS Office und GIS (ArcGIS
oder QGIS) bist du versiert.

Du besitzt eine glltige Fahrerlaubnis der
Klasse B.

Wir setzen auf gemeinsame Werte und ein respektvolles Miteinander. Auch wenn unser Haus nicht
vollstandig barrierefrei ist, begriiRen wir ausdricklich Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung.

Deine Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen, Gehaltsvorstellung, Einstiegsdatum)
sende bitte per Mail als PDF-Datei an Katrin Sulmann | bewerbung@pgg.de

Was wir dir bieten — mehr auf www.pgg.de

Weiterbildungen, Einarbeitung mit

g ; 300 Team, Spal3 und Sport: Laufen, Individuelle Kurse zur
ersénlichem Buddy, fachliche A ; . P .
@ I\Zentor'innen Retro{;p ektiven & FuBball, Kinoabende, Weihnachts- @ Gesundheitsférderung, hansefit

interne Trainings

diverse Arbeitszeitmodelle

feier und Sommerausflug.

Fitnessangebote & Bikeleasing.

Ubernahme von Kinderbetreu- — individuell angepasstes Transparentes Gehaltsmodell, betrieb.
ungskosten, mobiles Arbeiten und . Biroequipment, Schutzausristung. Altersvorsorge, VL, Lebensarbeits-

zeitkonto und steuerfreie Sachbeziige.



