greenjobs

Karriere

Senior Consultant (gn) Technology Strategy & Mobility /
Automotive Ecosystems

Stellenanbieter: ifok GmbH

Wir gestalten Wandel nachhaltig.

Digitalisierung, Energiewende, Mobilitat — uns bewegen die Themen der Zukunft. Seit mehr als
30 Jahren gestalten wir komplexe Veranderungsprozesse in Politik, Gesellschaft und
Wirtschaft. Dabei kombinieren wir strategische Beratung, moderne Kommunikation und
Partizipation. ifok ist Teil der internationalen Cadmus Group und beschaftigt mehr als 260
Mitarbeiter:innen in Bensheim, Berlin, Dusseldorf, Hamburg, Minchen und Brissel. Klingt
spannend? Ist es auch.

Senior Consultant (gn) Technology Strategy & Mobility / Automotive
Ecosystems

Wer sind wir?

Unser Team begleitet den Aufbau von digitalen Okosystemen und Datenrdumen. Unsere
Projekte reichen von Pilotvorhaben und der Umsetzung konkreter Anwendungsfalle bis zur
langfristigen Organisationsentwicklung und operativen Steuerung von
Unternehmensnetzwerken.

Du begeisterst dich flir technologische Innovationen insbesondere im Bereich der vernetzten
Mobilitat? Du hast Erfahrung in Projekten, die komplexe Akteurskonstellationen beinhalten und
anspruchsvoll in der Steuerung sind? Du hast ein tiefes Verstandnis fur datengetriebene
Lésungen und Mechanismen innerhalb von Datentkosystemen? Du verbindest
Strategieberatung mit technologischem Verstandnis und Umsetzungsorientierung? Dann
suchen wir dich (m/w/d)!

Aufgaben

e Vorbereitung und strukturierte Begleitung strategischer und technischer
Entscheidungsprozesse fir Fiihrungsgremien

¢ Eigenverantwortliche Steuerung internationaler Fach- und Arbeitsgruppen
einschliel3lich Agenda-Setting, Stakeholder-Koordination und Ergebnissicherung

» Ubersetzung komplexer technologischer Entwicklungen in Entscheidungsgrundlagen,
technische Positionspapiere und Roadmaps

e Beratung zur Entwicklung und Umsetzung kooperativer Anwendungsfalle im Umfeld
vernetzter und automatisierter Mobilitat

¢ (Teil-)Projektleitung von Kundenprojekten mit Blick auf strategische Steuerung,
Qualitats- und Risikomanagement sowie Teamflihrung im Technologiebereich

e Mitwirkung an der Weiterentwicklung bestehender Kundenmandate sowie an der
Konzeption und Kalkulation neuer Angebote
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Anforderungen

¢ Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik oder eines wirtschafts-, sozial-
beziehungsweise politikwissenschaftlichen Studiengangs mit technischem
Schwerpunkt

* Mehrjahrige Berufserfahrung in technologieorientierten Mobilitatsprojekten, digitalen
Infrastrukturen oder einem angrenzenden Beratungs- und Branchenumfeld

e Fahigkeit, technische Sachverhalte fur strategische Entscheidungen aufzubereiten und
gegenuber leitenden Stakeholdern sicher zu vertreten

¢ Belastbares Verstandnis von Konnektivitat, Mobilitatsdaten, interoperablen Systemen
und relevanten Technologieentwicklungen

e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Industrieverbanden, Plattformorganisationen
oder vergleichbaren Kooperationsstrukturen

¢ Selbstsicheres Auftreten und sehr gute Kommunikationsfahigkeiten sowie eine
kooperative und ldsungsorientierte Arbeitsweise

e Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office sowie im Umgang mit digitalen
Kollaborationswerkzeugen

¢ Verhandlungssichere Englischkenntnisse

Benefits

¢ Individuelle Forderung durch: Onboarding, Mentoring, Feedbackgesprache,
ifok.Academy, Talentkonferenzen

¢ Flexibel Arbeiten durch: Flexible Arbeitszeiten, Mobiles Arbeiten,
Vertrauensarbeitszeit, Verschiedene Teilzeitmodelle. Uberstundenausgleichsmodell

e Anerkennung durch: 30 Tage Jahresurlaub, Regelung bei Sonderurlaub, Betriebliche
Altersvorsorge, Aufmerksamkeit bei Jubilden, Hochzeit und Geburt, Vermittlungsbonus
fur das Werben neuer Mitarbeiter:innen, Sonderzahlung,
Mitarbeitendenunterstitzungsprogramm, Jobrad

¢ Regelmalige Kommunikation durch: Unternehmensweite Zusammenarbeit Gber
Microsoft Teams und Yammer, Mitarbeiterbeteiligung in Form von ,ifok denkt ifok®,
Intranet, Monatssrunde = regelmafiger Austausch mit der Geschéftsfihrung,
ifok.Coffeebreak = virtuelle Kaffeepause

* Feiern und Networken: Campus und Weihnachtsfeier mit allen Kolleg:innen

Stellenangebot Nr.: 100155632 --- gespeichert am 30.10.2026 --- Seite 2/ 3



greenjobs

Karriere

e Immer gut versorgt: Kaffee & Tee, Wasser, Sul3igkeiten

Bewerbungsprozess

Wir wertschatzen Vielfalt und begrif3en daher alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat. Schwerbehinderte Menschen
beziehungsweise gleichgestellte Menschen im Sinne des SGB IX werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Bitte tiber den "Ich bin interessiert" Button bewerben.

* Anstellungsart: Festanstellung
* Arbeitszeit: Vollzeit

Einsatzort: Bensheim, Berlin, Dusseldorf, Hamburg, Minchen, Brussel / hybrid, Belgien
Stellenanbieter: ifok GmbH

Berliner Ring 89

64625 Bensheim, Deutschland

Ansprechpartner: Senior HR Business Partnerin, Samira Fischer-Eichler
Telefon: 0625 182 631 26

E-Mail: job@ifok.de

Online-Bewerbung: https://jobs.ifok.de/Vacancies/572/Description/1

Urspringlich verdffentlicht: 30.10.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/al100155632
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