
TECHNISCHER MITARBEITER (W/M/D) F�R DIE
TECHNISCHE BETRIEBSF�HRUNG /
AUFTRAGSSACHBEARBEITUNG

�BER UNS�

E�ne 100 % gr�ne und zuverl�ss�ge Energ�eversorgung – d�eses Z�el haben w�r se�t �ber 25
Jahren fest �m Bl�ck� VSB �st entschlossen, nachhalt�ge Energ�el�sungen zu entw�ckeln, d�e
es uns erm�gl�chen, auch k�nft�gen Generat�onen e�ne lebenswerte Welt zu h�nterlassen�
Mehr als 450 M�tarbe�tende an 24 Standorten �n ganz Europa arbe�ten daf�r �ber v�ele
spannende Bere�che h�nweg Hand �n Hand� Nur dank �hnen kommen w�r unseren
ehrge�z�gen Z�elen �eden Tag e�n St�ck n�her� Und geme�nsam m�t der kont�nu�erl�ch
ste�genden Bedeutung der Erneuerbaren Energ�en f�r e�ne nachhalt�ge
Energ�eversorgung, wachsen auch w�r als Unternehmen stet�g we�ter� 
Werden auch S�e Te�l unseres Teams und lassen S�e uns geme�nsam d�e Erneuerbaren
Energ�en voranbr�ngen�

W�r suchen zum n�chstm�gl�chen Ze�tpunkt am Standort Dresden�

TECHNISCHER MITARBEITER (W/M/D) F�R DIE TECHNISCHE
BETRIEBSF�HRUNG / AUFTRAGSSACHBEARBEITUNG

 Dresden

 Berufserfahrung

 Techn�sche Berufe (Sonst�ge)



WELCHE AUFGABEN ERWARTEN SIE�

WELCHE VORAUSSETZUNGEN BRINGEN SIE MIT�

Das operat�ve Tagesgesch�ft der Auftragssachbearbe�tung (ASB) umfasst d�e Planung,
�berwachung und Dokumentat�on von Inspekt�ons- und Instandhaltungsmaßnahmen
sow�e d�e w�ederkehrenden Pr�fungen und Betr�ebsauflagen� 

D�e E�nholung von Angeboten f�r d�e Vergabe von Instandhaltungsle�stungen geh�rt
ebenfalls zu Ihren Kernaufgaben �n d�esem Bere�ch�

We�terh�n f�hren S�e e�ne elektron�sche Lebenslaufakte der W�ndparks und �berpr�fen
regelm�ß�g d�e Arbe�tsdokumentat�on des Vor-Ort-Serv�ces�

D�e Auswertung von Betr�ebs- und Produkt�onsdaten sow�e d�e Bewertung von
Gutachten und Arbe�tsauftr�gen geh�ren ebenfalls zu Ihren Arbe�tsaufgaben�

Auch d�e Interpretat�on von Stromlaufpl�nen und Kommun�kat�onsschemata sow�e das
Able�ten notwend�ger Arbe�ts�nhalte s�nd wesentl�che Bestandte�le Ihres T�t�gke�tsfelds�

N�cht zuletzt s�nd S�e f�r d�e Anlagen�berwachung, Fehleranalyse und S�cherstellung
des regelkonformen Anlagenbetr�ebs sow�e f�r d�e Erstellung techn�scher Ber�chte und
Stellungnahmen verantwortl�ch und absolv�eren zudem selbst�nd�ge Vor-Ort-E�ns�tze
�n den W�ndparks, Solarparks sow�e Umspannwerken�

S�e verf�gen �ber e�ne abgeschlossene elektrotechn�sche oder mechatron�sche
Berufsausb�ldung oder Techn�kerausb�ldung m�t Erfahrungen �m Bere�ch
Energ�etechn�k und/oder Erneuerbare Energ�en�

Ebenfalls s�nd w�r offen f�r Quere�nste�ger (m/w/d) m�t e�ner vergle�chbaren
Qual�f�kat�on aus anderen Bere�chen, d�e Interesse f�r Erneuerbare Energ�en
m�tbr�ngen� 

Ihre sehr guten Planungs- und Organ�sat�onsf�h�gke�ten erm�gl�chen es Ihnen Ihr
bre�tes Aufgabengeb�et zu bew�lt�gen� 

S�e bes�tzen zudem e�ne hohe Aff�n�t�t f�r Arbe�ten �m elektro- und
kommun�kat�onstechn�schen Bere�ch�

Anwendungss�chere MS-Off�ce-Kenntn�sse sow�e e�n F�hrersche�n Klasse B runden Ihr
Prof�l ab�



WIR BIETEN IHNEN�

BEI FRAGEN�

Frau S�lvana Granz | HR Bus�ness Partner | VSB Serv�ce GmbH 
Tel� +49 351 21183 400 | growtogether@vsbgroup�energy 

Unbefr�stetes Arbe�tsverh�ltn�s m�t 30 Tagen Jahresurlaub

Flex�ble Arbe�tsze�ten und M�gl�chke�t zum mob�len Arbe�ten �nkl� Zuschuss zur
Ausstattung

Attrakt�ve Bonusmodelle �m Innen- w�e Außend�enst

Monatl�cher Zuschuss zu den K�nderbetreuungskosten von b�s zu 100 Euro pro K�nd

F�rderung nachhalt�ger Mob�l�t�t m�t dem JobRad

Aufladung der T�cketPlusCard �m Wert von 50 € (netto) monatl�ch

Kostenfre�e He�ß- und Kaltgetr�nke sow�e Obst- und Gem�sek�rbe

Spannende Entw�cklungschancen durch �nternat�onales Wachstum

Ind�v�duell zugeschn�ttene We�terb�ldungsm�gl�chke�ten

Ausgeze�chnete Arbe�tsatmosph�re und kolleg�ales M�te�nander

Bere�chs�bergre�fende und �nternat�onale Pro�ekt- und Teamarbe�t

Regelm�ß�ge M�tarbe�ter- und Teamevents

mailto:growtogether@vsbgroup.energy

