TECHNISCHER MITARBEITER (W/M/D) FUR DIE
TECHNISCHE BETRIEBSFUHRUNG /
AUFTRAGSSACHBEARBEITUNG

Q Dresden ® Technische Berufe (Sonstige)
& Berufserfahrung

UBER UNS:

Eine 100 % griine und zuverlassige Energieversorgung - dieses Ziel haben wir seit Gber 25
Jahren fest im Blick. VSB ist entschlossen, nachhaltige Energielosungen zu entwickeln, die
es uns ermoglichen, auch kiinftigen Generationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen.
Mehr als 450 Mitarbeitende an 24 Standorten in ganz Europa arbeiten dafir tber viele
spannende Bereiche hinweg Hand in Hand. Nur dank ihnen kommen wir unseren
ehrgeizigen Zielen jeden Tag ein Stiick naher. Und gemeinsam mit der kontinuierlich
steigenden Bedeutung der Erneuerbaren Energien fir eine nachhaltige
Energieversorgung, wachsen auch wir als Unternehmen stetig weiter.

Werden auch Sie Teil unseres Teams und lassen Sie uns gemeinsam die Erneuerbaren

Energien voranbringen!

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Dresden:

TECHNISCHER MITARBEITER (W/M/D) FUR DIE TECHNISCHE
BETRIEBSFUHRUNG / AUFTRAGSSACHBEARBEITUNG



WELCHE AUFGABEN ERWARTEN SIE:

e Das operative Tagesgeschaft der Auftragssachbearbeitung (ASB) umfasst die Planung,
Uberwachung und Dokumentation von Inspektions- und Instandhaltungsmafinahmen

sowie die wiederkehrenden Prifungen und Betriebsauflagen.

® Die Einholung von Angeboten fiir die Vergabe von Instandhaltungsleistungen gehort

ebenfalls zu Ihren Kernaufgaben in diesem Bereich.

¢ Weiterhin fihren Sie eine elektronische Lebenslaufakte der Windparks und tberprifen

regelmafig die Arbeitsdokumentation des Vor-Ort-Services.

® Die Auswertung von Betriebs- und Produktionsdaten sowie die Bewertung von

Gutachten und Arbeitsauftragen gehoren ebenfalls zu Ihren Arbeitsaufgaben.

® Auch die Interpretation von Stromlaufplanen und Kommunikationsschemata sowie das

Ableiten notwendiger Arbeitsinhalte sind wesentliche Bestandteile Ihres Tatigkeitsfelds.

® Nicht zuletzt sind Sie fur die Anlagenuberwachung, Fehleranalyse und Sicherstellung
des regelkonformen Anlagenbetriebs sowie fir die Erstellung technischer Berichte und
Stellungnahmen verantwortlich und absolvieren zudem selbstandige Vor-Ort-Einsatze

in den Windparks, Solarparks sowie Umspannwerken.

WELCHE VORAUSSETZUNGEN BRINGEN SIE MIT:

® Sie verflgen uber eine abgeschlossene elektrotechnische oder mechatronische
Berufsausbildung oder Technikerausbildung mit Erfahrungen im Bereich

Energietechnik und/oder Erneuerbare Energien.

* Ebenfalls sind wir offen fiir Quereinsteiger (m/w/d) mit einer vergleichbaren
Qualifikation aus anderen Bereichen, die Interesse fur Erneuerbare Energien

mitbringen.

® |hre sehr guten Planungs- und Organisationsfahigkeiten ermoglichen es lhnen |hr

breites Aufgabengebiet zu bewaltigen.

® Sje besitzen zudem eine hohe Affinitat fir Arbeiten im elektro- und

kommunikationstechnischen Bereich.

® Anwendungssichere MS-0ffice-Kenntnisse sowie ein Fihrerschein Klasse B runden |hr
Profil ab.



WIR BIETEN IHNEN:

® Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

® Flexible Arbeitszeiten und Maglichkeit zum mobilen Arbeiten inkl. Zuschuss zur
Ausstattung

e Attraktive Bonusmodelle im Innen- wie Auf3endienst

® Monatlicher Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten von bis zu 100 Euro pro Kind
® Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad

* Aufladung der TicketPlusCard im Wert von 50 € (netto) monatlich

* Kostenfreie Heil3- und Kaltgetranke sowie Obst- und Gemisekorbe

® Spannende Entwicklungschancen durch internationales Wachstum

® Individuell zugeschnittene Weiterbildungsmaglichkeiten

¢ Ausgezeichnete Arbeitsatmosphare und kollegiales Miteinander

® Bereichsubergreifende und internationale Projekt- und Teamarbeit

* Regelmafige Mitarbeiter- und Teamevents

BEI FRAGEN:

Frau Silvana Granz | HR Business Partner | VSB Service GmbH
Tel. +49 351 21183 400 | growtogether@vshgroup.energy
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