
 

S
T

E
L
L
E

N
A

U
S

S
C

H
R

E
IB

U
N

G
 

 

Die target GmbH ist ein Beratungs- und Ingenieurbüro in den 

Themenfeldern Klimaschutz, erneuerbare Energien und 

Energieeffizienz. Hauptauftraggeber sind kommunale und 

öffentliche Einrichtungen, die Wohnungswirtschaft sowie 

Energieversorgungsunternehmen. 

Wir suchen eine*n 

 

 

Hefehof 8 

31785 Hameln 

www.targetgmbh.de 

05151/403099-0 

office@targetgmbh.de 

Berater*in im Bereich Klimaanpassung (m/w/d) 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, Teilzeit/Vollzeit (32 - 40 h), in Hannover mit Reisebereitschaft  

 

Ihr Wirkungsfeld 

Erneuerbare Energien und Energieeffizienz stehen seit 

1994 bei der target GmbH im Mittelpunkt. Seit 2008 

entwickelt die target GmbH Klimaschutzkonzepte und 

erstellt Energie- und THG-Bilanzen für Kommunen, 

Landkreise, Kirchen und Hochschulen, um eine 

nachhaltige Reduktion von Treibhausgasemissionen zu 

ermöglichen. Doch der Klimawandel ist bereits Realität – 

neben der Vermeidung von Emissionen wird die 

Klimafolgenanpassung immer dringlicher. Deshalb 

erweitern wir unser Engagement: Wir entwickeln 

maßgeschneiderte Anpassungskonzepte, die Städte, 

Unternehmen und Infrastrukturen widerstandsfähiger 

gegenüber Extremwetter und klimatischen 

Veränderungen machen. 

 

Ihr Profil  

 Sie besitzen einen Hochschulabschluss 

 Sie verfügen über fundierte Berufserfahrung im 

Bereich Klimafolgenanpassung, Geographie oder 

Landschaftsanalyse 

 Sie verfügen über Erfahrung mit gängigen 

Geoinformationssystemen (z.B. QGIS) 

 Sie besitzen Kenntnisse in der Verarbeitung von 

Geobasisdaten (Gelände-, Oberflächen- und 

Landschaftsmodelle) und Liegenschaftsdaten 

 Erfahrung in der Entwicklung und dem Schreiben von 

Klimaanpassungskonzepten 

 Analyse klimatischer Veränderungen und deren 

Auswirkungen auf unterschiedliche Sektoren (z. B. 

Stadtentwicklung, Wasserwirtschaft, Landwirtschaft, 

Naturschutz) 

 Sie besitzen Erfahrung im Präsentieren von 

Projektergebnissen im Rahmen von Workshops und 

öffentlichen Veranstaltungen 

 Sie verfügen über einen freundlichen, sicheren und 

respektvollen Umgang mit Projektpartner*innen und 

Auftraggeber*innen 

 Sie sind zu regelmäßigen ein bis zweitägigen Reisen 

zu Workshops und Veranstaltungen bereit 

 Sie arbeiten analytisch, strukturiert, selbstständig und 

kommunizieren sicher auf Deutsch 

 das Arbeiten in mehreren Projekten stellt für Sie keine 

Herausforderung dar, und Sie können Deadlines gut 

einhalten 

 Sie mögen es im Team zu arbeiten und haben bereits 

erste Erfahrungen gesammelt 

 Ihre zukünftigen Aufgaben  

 Koordination der Erarbeitung von 

Klimaanpassungskonzepten u.a. für Kommunen 

und Hochschulen  

 Analyse klimatischer Veränderungen und deren 

Auswirkungen auf unterschiedliche Sektoren (z. 

B. Stadtentwicklung, Wasserwirtschaft, 

Landwirtschaft, Naturschutz) 

 Erarbeitung von Maßnahmenkatalogen und 

Strategien, um Städte, Gemeinden und 

Landschaften klimaresilient zu gestalten 

 Moderation und Beteiligung von Stakeholdern, 

darunter Kommunen, Behörden, Wirtschaft, 

Forschung und Zivilgesellschaft 

 Analyse der CO₂-Speicherung durch natürliche 

Quellen, wie Moore, Wälder, Böden und 

Gewässer 

 Erstellung von Präsentationen und 

Abschlussberichten  

 Präsentation von Konzepten vor kommunalen 

Entscheidungsträgern und auf 

Öffentlichkeitsveranstaltungen 

 

Wir bieten Ihnen 

 spannende und abwechslungsreiche Projekte im 

Zukunftsthema Klimaschutz 

 einen unbefristeten Vertrag mit einem markt- 

und positionsgerechten Gehalt  

 einen Arbeitsplatz in unserem neu renovierten 

Büro direkt am Hauptbahnhof Hannover 

 die Zusammenarbeit mit einem kreativen, 

interdisziplinären und motivierten Team mit 

hoher fachlicher Expertise 

 eine kollegiale Arbeitsatmosphäre und ein 

offenen und reflektierten Austausch    

 flexible Arbeitszeiten ● Arbeitszeitmodelle  

 die Möglichkeit zur Weiterentwicklung durch 

interne und externe Weiterbildung 

 Job-Ticket ● Job-Rad ● betriebliche 

Altersvorsorge ● Corporate Benefits  

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Willim unter 05151 / 403099-82 zur Verfügung. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf + Motivationsschreiben in einem PDF) zusammen mit Ihrer 

Gehaltsvorstellung und Ihrem möglichen Starttermin bis zum 31.03.2025 an Frau Willim unter willim@targetgmbh.de. 


