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Du bist Experte im Bereich Schallimmissionsschutz und suchst eine neue Herausforderung, bei der du dein Fachwissen voll
entfalten kannst? Dann bist du bei uns genau richtig!

v

Als  Projektleiter/in Schallimmissionsschutz erwartet dich bei der AMT Ingenieurgesellschaft eine anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeit, bei der du nicht nur am Schreibtisch, sondern auch vor Ort aktiv bist. Ob bei der Erstellung von
Gutachten, der Durchfuhrung von Messungen, der schalltechnischen Betreuung von Groliveranstaltungen oder der Beratung
unserer Kunden - lass uns gemeinsam die Herausforderungen im Schallimmissionsschutz angehen und einen positiven Einfluss
auf unsere Umwelt austben.

FUr dich sind Begriffe wie Emissionskontingent, TA Larm oder Beurteilungspegel keine Fremdworte, dann bewirb dich jetzt bei
der AMT Ingenieurgesellschaft und werde Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf dich!

Projektlerter/in Schallimmissionsschutz (m/w/d)

m erstellst schalltechnische Gutachten fiir z.B. Gewerbe-,
Freizeit- und Sportanlagen, in der Bauleitplanung sowie fur
Baustellen.

m planst und fuhrst eigenstandig Schallimmissions- und
-emissionsmessungen durch.

m wendest moderne schalltechnische Fachsoftware (CadnaA)
zur Analyse und Modellierung an.

m arbeitest eng mit Kunden, Behorden und Projektpartnern
zusammen, um malgeschneiderte Lésungen zu entwickeln.

m Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich Akustik,
Umweltwissenschaften, Physik, Bauingenieurwesen oder
einem vergleichbaren naturwissenschaftlich-technischen
Studiengang.

Wann horen wir von dir? Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

gern per Mail an:
r.giese@amt-ig.de

AMT Ingenieurgesellschaft mbH
Ralf Giese
Steller StralRe 4

30916 Isernhagen Stand 03/2025

Telefon: 05136 878620-11

m Eine verantwortungsvolle Position in einem Unternehmen,
das fur Qualitat und Innovation steht (amtlich
bekanntgegebene Messstelle nach 88 26, 29b BImSchG).

m Umfangreiche Einarbeitung sowie gezielte
Weiterbildungsangebote zur Vertiefung deiner Expertise.

m Ein modernes Arbeitsumfeld mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen und Homeoffice-Moglichkeiten.

m Flache Hierarchien und ein kollegiales Miteinander in einem
familidaren Team.

m RegelmaBige Firmenevents (z. B. Sommerfeste,
Weihnachtsfeiern) sowie ein starker Fokus auf Work-Life-
Balance.

m Technische Ausstattung fur mobiles Arbeiten (Diensthandy,
Homeoffice-Technik).

www.amt-ig.de




