oyt AT
(8

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR ERNAHRUNG, LANDLICHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Az.: 12 - 0305.3 (0817/LVG/5435) Stuttgart, 14.03.2025

Stellenausschreibunaqg

Die Staatliche Lehr- und Versuchsanstalt fur Gartenbau (LVG Heidelberg), eine Landesan-
stalt im Geschéftsbereich des Ministeriums fur Erndhrung, Landlichen Raum und Verbrau-

cherschutz Baden-Wirttemberg, bietet einen interessanten Arbeitsplatz in einem sympathi-
schen Team mit kreativer Arbeitsatmosphare, vielfaltigen Tatigkeiten und innovativen As-

pekten.

Bei der LVG Heidelberg ist zum néachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters mit Hochschulbildung (w/m/d)
far die Mitwirkung bei Organisation und Ausgestaltung des Dualen Studiums BWL-
Handel Management im Garten- und Landschaftsbau in Zusammenarbeit mit der
DHBW Mosbach

zu besetzen.

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Die Vergutung erfolgt unter Beriicksichtigung aller tariflichen und person-

lichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L.

Das sind lhre Aufgaben:

e Unterstutzung der Sachgebietsleitung Garten- und Landschaftsbau, Biodiversitat bei
Organisation und Ausgestaltung des Studienangebotes BWL-Handel Management
Garten- und Landschaftsbau

e Ausgestaltung der fachspezifischen Studieninhalte im ,Management Garten- und
Landschaftsbau“ in Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule BW Mosbach

X X .
o » o charta der vielfalt
s00



Erarbeitung und Erteilung von fachspezifischem Vorlesungen/Unterricht im Garten-
und Landschaftsbau insbesondere zu den Aspekten Klimawandel und Biodiversitat
Akqguise von Referenten

Kontakt mit der DHBW und den Studentinnen und Studenten

Erstellung von Berichten

Anderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben vorbehalten.

Das bringen Sie mit:

Die Stelle ist geeignet fur Berufseinsteiger, die einen Berufsabschluss oder praktische Be-

rufserfahrung im GalLa-Bau haben, Gber einen Hochschulabschluss verfiigen und Giber Bran-

chenkenntnisse verfiigen:

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Fachrichtungen
Landschaftsarchitektur, Landschaftsplanung, Landschaftsbau— oder anderen Studi-
engangen, die fur das Aufgabengebiet qualifizieren

ausgepragte Fachkenntnisse und praktische Berufserfahrung im Bereich Garten-
und Landschaftsbau

Gute padagogische Kenntnisse und sicheren Umgang mit digitalen Medien
Aufgeschlossenheit zum Wissenstransfer mit neuen Medien

sicherer Umgang mit Standard-Software (MS-Office) sowie die Bereitschaft, sich in
neue EDV-Programme einzuarbeiten

eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse B ist von Vorteil

flieRende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Die Zusammenarbeit innerhalb des Sachgebietes und der LVG erfordert sehr gute Team-

und Kommunikationsfahigkeiten. Erwartet wird ein hohes Mal3 an Organisationskompe-

tenz, Flexibilitat und Belastbarkeit. Losungsorientiertes, selbststandiges und strukturiertes

Arbeiten sowie ausgewiesene Fahigkeiten bei der mindlichen und schriftlichen Darstellung

von Ergebnissen und Zusammenhé&ngen werden ebenfalls erwartet.
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Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei

entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Bei auslandischen Studien- und Berufsabschlissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Wei-
tere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur auslandisches

Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Erndhrung,
Landlichen Raum und Verbraucherschutz weiter erhdhen und sind deshalb an Bewerbun-

gen von Frauen besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte bewerben Sie sich bis zum 04.05.2025 unter Angabe der
Kennziffer 5435 tber unser Online-Bewerbungsverfahren unter:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html

Fir weitere Ausklnfte stehen Ihnen Frau KohlruR unter Tel. 06221/748424 oder Herr Prell
unter Tel. 06221/748428 gerne zur Verfugung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Per-

son nach Artikel 13 DS-GVO kodnnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/daten-

schutz-bewerberverfahren entnehmen.

gez.
Rudiger Wegner

Leiter des Personalreferats
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