Mitarbeiter (m/w/d) im Projektmanagement Schnittstelle
Standorteignungsgutachten (Vorabberechnungen)

Stellenanbieter: 117-Wind GmbH & Co. KG

Die 117-Wind GmbH & Co. KG wurde 2013 gegriindet und bietet ein umfangreiches
Portfolio an Dienstleistungen im Bereich der Windenergie an. Dazu zahlen Gutachten
zur Standorteignung von Windenergieanlagen nach DIBt 2012,
Schallimmissionsgutachten, Schattenwurfimmissionsgutachten bis hin zur Betreuung
des Genehmigungsverfahrens nach dem BImSchG.

Bei uns wird Zusammenhalt gro3geschrieben — werde Teil eines unkomplizierten, freundlichen
und engagierten Teams bei der 117-Wind GmbH & Co. KG und gestalte die Energiewende
aktiv mit. Bewirb dich bei uns als:

Mitarbeiter (m/w/d) im Projektmanagement - Schnittstelle
Standorteignungsgutachten (Vorabberechnungen)

Deine Aufgaben:

e Erstellung von Vorabberechnungen mittels unserer firmeneigenen Software
WakeGuard®

¢ Sichten und prifen von Eingangsdaten fur unsere Projekte

¢ Planung und Priorisierung von Projekten

e Vorbereitung der Projekte fur die weitere Bearbeitung durch unsere Sachverstandigen

e Stetiger Austausch mit unseren Auftraggebern, Behérden und unseren
Sachverstandigen sowie Hilfestellung bei der Planung

¢ Auftragsvergabe an Kooperationspartner

e Durchfuihrung und Vorbereitung von Standortbesuchen und Erstellung der
Fotodokumentation

¢ Verwaltung und Weiterentwicklung des agilen Projektmanagements

Deine Qualifikation:

¢ Abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Studium, staatl. gepruifte
Techniker:in oder gleichwertige technische Ausbildung // Quereinsteiger mit
Lernbereitschaft und schneller Auffassungsgabe sind ebenfalls herzlich willkommen
(Betriebswirte, Fachwirte und Industriekaufleute)

¢ Eigenstandige und sorgféltige Arbeitsweise

¢ Verhandlungssicheres Deutsch in Wort und Schrift

¢ Freundliches Auftreten

e Kommunikationsstéarke

¢ Sicherer Umgang mit MS-Office und Projektmanagementtools

e Erfahrung im Projektmanagement oder im Bereich Windenergie
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Und das bieten wir:

¢ Eine umfangreiche Einarbeitung

e Ein dynamisches und abwechslungsreiches Aufgaben- und Arbeitsumfeld

¢ Flache Hierarchien und sehr kurze Entscheidungswege

e Mitgestaltungsmaglichkeiten in Bezug auf Arbeitsprozesse

¢ Vermogenswirksame Leistungen und Sonderzahlungen

e Ein unbefristeter Arbeitsvertrag nach Ende der Probezeit

¢ Work-Life-Balance ist uns wichtig - darum gibt es bei uns Gleitzeit und die Moglichkeit
im Homeoffice zu arbeiten

¢ (E-)Bike Leasing und Firmenfitness

e Ein moderner und komfortabler Arbeitsplatz an der Kiste Schleswig-Holsteins —
wahlweise in Husum oder Hamburg

Weitere Details besprechen wir gerne im Kennenlerngesprach. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung mit Angabe der Gehaltsvorstellung per E-Mail an: bewerbung@il7-wind.de.

Stellenanbieter: 117-Wind GmbH & Co. KG
Geschaftsfihrung

Robert-Koch-Stral3e 29

25813 Husum, Deutschland

WWW: http://www.i17-wind.de

Ansprechpartner: Christian Kebbel
Telefon: 04841 8759612
E-Mail: bewerbung@il7-wind.de

Urspringlich verdffentlicht: 19.03.2025
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