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in Vollzeit (auch Teilzeit moglich)
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Férderverein Goppingen e. V.

Fir unseren Foérderverein des Bildungszentrums fiir die Sage- und Holzindustrie Baden-Wiirttemberg in Géppingen
suchen wir: Bildungs- und Innovationskoordinator/in (m/w/d), in Vollzeit (auch Teilzeit mdglich)

Als Bildungs- und Innovationskoordinator/in (m/w/d) Gbernehmen Sie fiir unseren Férderverein die Koordination und
die Weiterentwicklung der Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote am Schulstandort der Sage- und Holzindustrie in
Goppingen und des direkt angeschlossenen Wohnheims. Neben der Betreuung des Fordervereins ist auch die
Entwicklung, Unterstitzung und Leitung innovativer Projekte Teil von lhren Aufgaben.

Unser Angebot
» eigenstandiges Entwickeln und Umsetzen innovativer und spannender Projekte
vielseitige Moglichkeiten der Vernetzung
Gestaltungsspielraum und selbststandiges Arbeiten
kooperatives, teamorientiertes und modernes Arbeitsumfeld
gezielte Personalentwicklung
Flexibilitat bei Arbeitszeit und -ort
perspektivisch die Moglichkeit, die Geschaftsfiihrung unseres Fordervereins in Géppingen zu (ibernehmen
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lhre Aufgaben
» Weiterentwicklung der schulischen Lehr- und Fortbildungsangebote fiir die Sdge- und Holzindustrie
» Begleitung von innovativen Projekten in der Aus- und Weiterbildung
» Unterstiitzung bei der Aktualisierung und Weiterentwicklung von Ausbildungsinhalten in den
Ausbildungsberufen der holzverarbeitenden Industrie
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Organisation von Seminaren und Veranstaltungen der betrieblichen Weiterbildung
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Starkung der Zusammenarbeit zwischen den Ausbildungsstatten in Deutschland und im benachbarten
Ausland

lhr Profil
> abgeschlossenes Studium oder Ausbildung beispielsweise in den forst- und holzwirtschaftlichen Bereichen
> Freude an der Arbeit mit Jugendlichen (ggf. Befdhigung zur Betreuung von Jugendlichen oder die

Bereitschaft diese zu erlangen)

sehr gute Kommunikationsfahigkeit (miindlich und schriftlich)

Organisations- und Teamfahigkeit sowie sicheres Auftreten

Flexibilitat, Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft sowie Eigeninitiative

Spal’ an der Erarbeitung komplexer Sachverhalte in interdisziplindren Teams
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Bereitschaft zu Dienstreisen

Wenn Sie sich und lhre Fdhigkeiten hier wiederfinden, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!
Schicken Sie uns lhre Bewerbung (PDF) unter Angabe des frihestmoglichen Eintrittstermins und lhrer
Gehaltsvorstellung an Lars Schmidt personal@zukunft-holz.de

Forderverein BSH Goppingen e.V.
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