
Expert*in für das Fördermittelmanagement

Stellenanbieter: traceless materials GmbH

Wir treiben die nachhaltige Transformation voran – und Du ebnest den Weg für unsere
Innovationsprojekte durch gezielte Förderstrategien!

Mit unserer bahnbrechenden Technologie verwandeln wir pflanzliche Reststoffe der
Agrarindustrie in ein umweltfreundliches, biobasiertes und kompostierbares Biomaterial. Ein
Material, das keine schädlichen Spuren hinterlässt und die Welt von Plastikverschmutzung
befreien kann. Als Experte:in für Fördermittelmanagement spielst Du eine zentrale Rolle bei
der Finanzierung unserer Innovationsprojekte und trägst dazu bei, traceless als
Technologieführer im Bereich nachhaltiger Materialien zu etablieren.

Mit Deinem fundierten Wissen über Förderprogramme auf nationaler und EU-Ebene erkennst
Du strategische Finanzierungsmöglichkeiten, entwickelst erfolgversprechende Anträge und
begleitest unsere Projekte von der Idee bis zur Umsetzung. Dein analytischer Scharfsinn und
Dein Gespür für nachhaltige Innovationen ermöglichen es Dir, traceless optimal zu
positionieren und gezielt öffentliche Förderungen zu nutzen. So leistest Du einen
entscheidenden Beitrag zur Skalierung unserer bahnbrechenden Technologie und zur
Schaffung einer plastikfreien Zukunft.

Deine Aufgaben umfassen

Analyse und Bewertung der nationalen und EU-weiten Förderlandschaft für traceless.
Identifikation und Prüfung relevanter Förderprogramme für Forschung, Entwicklung und
Innovation.
Erstellung, Einreichung und Begleitung von Förderanträgen.
Kommunikation und Verhandlungen mit Fördermittelgebern, Behörden und externen
Partnern.
Unterstützung und Beratung interner Fachbereiche in Förderfragen, einschließlich der
Erstellung von Berichten und Dokumentationen.
Koordination von Förderprojekten und Zusammenarbeit mit externen Beratern und
Institutionen.
Monitoring und Sicherstellung der Einhaltung von Fördermittelrichtlinien und -vorgaben.
Proaktive Weiterentwicklung der traceless Fördermittelstrategie zur Maximierung der
Förderchancen.
Aufbau und Pflege eines Netzwerks mit Fördermittelgebern, Institutionen und
relevanten Stakeholdern.

Dein Profil
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Abgeschlossenes Studium in einem relevanten Fachbereich (z. B. Ingenieur- oder
Naturwissenschaften idealerweise mit Bezug zu Materialwissenschaft,
Verfahrenstechnik oder ähnlichem).
Mehrjährige Erfahrung im Fördermittelmanagement oder in einer vergleichbaren
Position.
Fundierte Kenntnisse über nationale und EU-Förderprogramme, insbesondere im
Bereich Forschung & Entwicklung, Nachhaltigkeit oder
Produktionstechnologien.
Erfahrung in der Beantragung, Abwicklung und Abrechnung von Förderprojekten.
Sehr gute analytische Fähigkeiten und strukturierte Arbeitsweise.
Sicherer Umgang mit MS Office und fördermittelspezifischen IT-Tools.
Hervorragende Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten, sowohl in Deutsch als
auch in Englisch.
Selbstständige, proaktive Arbeitsweise mit hoher Eigenverantwortung.
Erfahrung im Projektmanagement und in der Zusammenarbeit mit interdisziplinären
Teams von Vorteil.
Begeisterung für Nachhaltigkeit und Interesse an innovativen Materialien und
Kreislaufwirtschaft.

Benefits

Bei traceless findest Du nicht nur Arbeit, sondern eine Mission. Als Pioniere der nachhaltigen
Wirtschaft haben wir ein bahnbrechendes Verfahren entwickelt, das landwirtschaftliche Abfälle
in ein nachhaltiges, natürliches Material verwandelt. Wenn Du mit Leidenschaft die grüne
industrielle Revolution vorantreiben und eine bessere Zukunft gestalten willst, beginnt Deine
Reise hier bei uns.

Sinnvolle Arbeit: Engagiere Dich für eine sinnvolle Tätigkeit, die direkt zur ökologischen
Nachhaltigkeit beiträgt. Deine Arbeit bei traceless wird Teil unserer Mission sein, eine
plastikfreie Welt Wirklichkeit werden zu lassen.

Dynamische Unternehmenskultur: Werde Teil eines Teams leidenschaftlicher Expert:innen,
die durch ihr Engagement für Spitzenleistungen und ihre Vision für eine nachhaltige Zukunft
geeint sind. Unsere Kultur lebt von gegenseitigem Respekt, Fairness und Eigenverantwortung.
Leadership bei traceless wird nicht durch Titel definiert, sondern zeigt sich in unserer Art zu
interagieren, Entscheidungen zu treffen und gemeinsam zu wachsen. Mit unserem auf den
Grundsätzen der systemischen Führung basierenden Leadership-Ansatz übernehmen sowohl
Enabler:innen als auch Expert:innen Verantwortung für Ziele, Praxis, Prozesse und Profession.

Flexibles Organisationsmodell: traceless setzt auf eine dezentrale Organisationsstruktur, die
es ermöglicht, mehrere Rollen zu übernehmen und so flexibler und effizienter auf die
Anforderungen eines dynamischen Umfelds zu reagieren. Dieses innovative Modell fördert
Eigenverantwortung, Entscheidungsfreiheit und Zusammenarbeit über alle Ebenen hinweg.
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Wachstum und Entwicklung: Unsere Expansion bietet Dir die Möglichkeit, Teil eines schnell
wachsenden Unternehmens zu sein und Dich sowohl beruflich als auch persönlich
weiterzuentwickeln. Mit unserer klaren Vision und der Unterstützung durch flache Hierarchien
schaffst Du echte Innovationen.

Umfassendes Benefit-Programm: Wir investieren in die Zufriedenheit und das Wohlbefinden
unseres Teams mit einem umfangreichen Benefit-Programm:

Education: Zugang zu Weiterbildungen, Workshops und Lernplattformen für Deine
kontinuierliche Entwicklung.
Engagement: Team-Events, Community-Building-Aktivitäten und interne Initiativen zur
Stärkung des Miteinanders.
Health & Wellness: Zugang zu über 10.000 Fitness- und Wellnesseinrichtungen durch
Wellpass sowie Ressourcen zur Förderung von mentaler und physischer Gesundheit.
Mobility: Das von traceless subventionierte Deutschlandticket für nachhaltige Mobilität.
Pension: Einführung eines betrieblichen Altersvorsorgesystems für finanzielle
Sicherheit.

Bewerbungsprozess

Wettbewerbsfähige Vergütung: Mit unserem transparenten Gehaltsmodell und einem
Beteiligungsprogramm wirst Du nicht nur fair entlohnt, sondern auch zu einem echten
partnerschaftlichen Teil unserer Mission.

Eigenständigkeit und Engagement: Profitiere von der Freiheit, eigenständig Lösungen zu
entwickeln und Veränderungen voranzutreiben. Wir bieten Dir die Möglichkeit, Initiative zu
ergreifen und Dein Fachwissen einzusetzen, um einen entscheidenden Beitrag zu leisten.

Sei Teil der Bewegung:

Wir sind mehr als ein Unternehmen – wir sind eine Community, die von dem Ziel angetrieben
wird, nachhaltige Technologie zum neuen Standard zu machen. Bewirb Dich noch heute und
hilf uns dabei, visionäre Ideen Wirklichkeit werden zu lassen. Gemeinsam gestalten wir eine
Zukunft ohne Plastikverschmutzung!

Über uns

traceless ist ein junges Bioökonomie Startup mit einer großen Vision: Einer Zukunft frei von
Verschmutzung und Abfall. Unser preisgekröntes Unternehmen wurde 2020 von unserem
Gründerinnen-Duo Anne und Johanna in Hamburg gegründet. Mittlerweile sind wir ein diverses
Team aus verschiedenen Disziplinen, Altersstufen und sechzehn Nationalitäten, vereint von
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unserer gemeinsamen Mission: Einen Beitrag zur Lösung der Plastikverschmutzung zu leisten
und die regenerative Industrie der Zukunft aufzubauen. Um das zu erreichen, arbeiten wir an
der schnellen Markteinführung unserer Materialien und am Aufbau unserer ersten großen
Produktionsanlage in Hamburg-Harburg.

Wir haben ein vielfältiges, integratives und faires Arbeitsumfeld geschaffen, das wir erhalten
und ausbauen möchten. Daher begrüßen wir alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter,
sexueller Orientierung und Identität. Um die Plastikverschmutzung zu lösen, braucht es uns
alle.

Du bist interessiert? Fantastisch! Lade einfach deinen Lebenslauf und ein kurzes Anschreiben
hier im Bewerbungsformular hoch. Alternativ kannst du uns beides per Email an
careers@traceless.eu schicken. Wir freuen uns darauf, Dich kennen zu lernen!

Anstellungsart: Festanstellung
Arbeitszeit: Teilzeit

Einsatzort: 99 Hamburg, Buchholz / hybrid, Deutschland

Stellenanbieter: traceless materials GmbH
Brook 5
20457 Hamburg, Deutschland

Online-Bewerbung:
https://t.gohiring.com/h/103921303734514c6323b28991ee521742ce8ecfd2037cd29b87ba285
13ff7e3

Ursprünglich veröffentlicht: 21.03.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100143719

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Stellenangebot Nr.: 100143719 --- gespeichert am 30.04.2025 --- Seite 4 / 4

https://t.gohiring.com/h/103921303734514c6323b28991ee521742ce8ecfd2037cd29b87ba28513ff7e3
https://t.gohiring.com/h/103921303734514c6323b28991ee521742ce8ecfd2037cd29b87ba28513ff7e3
https://www.greenjobs.de/a100143719
http://www.tcpdf.org

