
Die „Arbeitsgemeinschaft fahrradfreundlicher Kommunen im Saarland e.V.“ 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Leitung der Geschäftsstelle (m/w/d)  

 
Die Arbeitsgemeinschaft fahrradfreundlicher Kommunen im Saarland e.V. (AGFK-SL) wurde 

Ende 2023 gegründet. In ihr sind schon jetzt 37 kommunale Körperschaften (Landkreise, 

Städte und Gemeinden) des Saarlandes zusammengeschlossen. Ziel des Vereins ist die 

verbesserte Vernetzung der Mitgliedskommunen, deren Begleitung und Beratung zu 

unterschiedlichen Aufgabenfeldern in der Radverkehrsförderung sowie die gemeinsame 

Positionierung und Vertretung der radverkehrlichen Belange gegenüber Dritten. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte: 

 Planung, Umsetzung und Koordinierung der Aktivitäten der AGFK-SL 

 Ausbau, Personalisierung und Leitung der Geschäftsstelle 

 Erstellung des jährlichen Arbeitsprogramms und der Finanzplanung 

 Sicherung der wirtschaftlichen Geschäftsführung unter Beachtung der Auflagen bei 

Zuwendungen des Bundes und des Saarlandes  

 Organisation und inhaltliche Betreuung der Sitzungen der Gremien und Arbeitskreise 

 Engagierter und kompetenter Ansprechpartner für inhaltliche, strategische und 

operative Fragestellungen im Bereich der Radverkehrsförderung 

 Planung, Organisation und Durchführung von öffentlichen und vereinsinternen 

Veranstaltungen 

 Einwerben von Förder- und Finanzmitteln sowie Akquise, Beantragung und 

Unterstützung bei der Umsetzung von Projekten 

 Aufbau und Pflege des Öffentlichkeitsauftritts 

 Präsentation der Arbeit der AGFK-SL nach außen, auch auf Bundes- und 

Landesebene, sowie sonstige Öffentlichkeitsarbeit 

Unsere Leistungen: 

 Vorerst bis zum 31.12.2026 befristetes Arbeitsverhältnis mit einer wöchentlichen 

Arbeitszeit von 39 Stunden. Eine unbefristete Beschäftigung wird angestrebt. 

 Vergütung gemäß Entgeltgruppe 12 TVöD-VKA 

 Hohes Gestaltungspotential und Selbstwirksamkeitserfahrung 

 Arbeitsplatz in der Landeshauptstadt Saarbrücken 

 Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

 Flexible Arbeitszeit 

Fachliche und persönliche Einstellungsvoraussetzungen 

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten über ein den Aufgaben des Vereins dienendes, 

abgeschlossenes Hochschulstudium und mehrjährige Berufserfahrung, vorzugsweise im 

geforderten Sektor, verfügen. 

Erwartet werden: 

 Hohes Maß an Eigeninitiative, Gestaltungswille und Kreativität 

 Identifikation mit dem Ziel der Radverkehrsförderung 

 Sicheres und freundliches Auftreten, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick 

sowie hohes Konfliktlösungsgeschick 



 Strukturierte Arbeitsweise, unternehmerisches und strategisches Handeln 

 Gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

 Sichere Kenntnisse im Umgang mit dem PC einschließlich der Standardsoftware MS 

Office sowie Bereitschaft zur Einarbeitung in Spezialsoftware 

 Betriebswirtschaftliche Kompetenz und Grundlagen im Vereins-/Verwaltungsrecht 

 Bereitschaft zur Arbeit am Abend und am Wochenende 

 Bereitschaft zu Dienstreisen  

Von Vorteil sind: 

 Erfahrung in der Radverkehrsförderung, vorzugsweise Verkehrsplanung, 

 Erfahrung in der Beratung von Kommunen, 

 Erfahrung in der Netzwerkarbeit mit Verbänden, Institutionen und der Landespolitik 

 Erfahrung in der Projekt-Akquise und der Einwerbung von Drittmitteln 

Alle Menschen, ungeachtet von Behinderung, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung oder 

Religion sind eingeladen sich bis zum 30.04.2025 per E-Mail an  

agfk-geschaeftsstelle@saarbruecken.de  

zu bewerben. 

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber, die die 

gestellten fachlichen und persönlichen Anforderungen erfüllen, werden bei gleicher Eignung 

und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Es werden nur elektronische Bewerbungen akzeptiert (max. 2 Anhänge; max. 5 MB). 

 

Mit Blick auf die datenschutzrechtlichen Bestimmungen erklären Sie sich mit der Einreichung 

Ihrer Bewerbung damit einverstanden, dass Ihre Bewerbungsunterlagen im Rahmen des 

Auswahlverfahrens auf Datenträgern gespeichert und an die Vorstandsmitglieder 

weitergegeben werden. Nach Beendigung des Auswahlverfahrens werden die Datenträger 

vernichtet bzw. die Informationen gelöscht. 

 

Bewerbungsschluss: 30.04.2025 

Stellenanbieter: 

AGFK-SL e.V. 

Rathausplatz 

66111 Saarbrücken 

Ansprechpartner: Herr Christian Braeunig 

Telefon: 0681 905 1859 

E-Mail: agfk-geschaeftsstelle@saarbruecken.de 

mailto:agfk-geschaeftsstelle@saarbruecken.de

