sonett

OKOLOGISCH KONSEQUENT

Gemeinsam

Stellenprofil

Am Anfang von Sonett waren das Wasser und der
Naturwissenschaftler Johannes Schnorr, der bereits Ende der
1960er Jahre eine starke Verunreinigung des Trinkwassers
feststellte. Er entwickelte die Idee des 6kologischen und
sparsamen Waschens im Baukastensystem. Der Verzicht auf
Rohstoffe aus der Erddlchemie, vollstdndige biologische
Abbaubarkeit, entschiedene Ablehnung der Gentechnik, keine
Enzyme und der Einsatz von Olen und dtherischen Olen aus
Bioanbau sind bis heute Sonetts Kriterien fiir nachhaltiges
Waschen und Reinigen. Zur Unterstiitzung der Renaturierung
des gebrauchten Wassers werden den Wasch- und
Reinigungsmitteln im Oloid rhythmisierte Substanzen zugesetzt.
In der Produktion wird mit Prozesswasser gearbeitet, das in 12
eiformigen GlasgefédfRen verwirbelt wird.

Unser Verstdndnis von Nachhaltigkeit geht tiber die reine
Okologie hinaus. Nicht nur in Bezug auf Effizienz und
Sparsamkeit der Produkte, sondern auch in der sozialen
Gestaltung des Unternehmens versteht sich Sonett als Pionier.
Eine ganze Reihe der Sonett-Produkte werden von Menschen
mit Assistenzbedarf der angrenzenden Camphill Werkstétten
Lehenhof abgefiillt und etikettiert. Das Unternehmen Sonett
wird partnerschaftlich gefiihrt - in der Geschéftsfiithrung als
auch in den einzelnen Abteilungen - und wurde schon vor Jahren
der gemeinniitzigen Stiftung Sonett iibertragen.

Den Sinn unserer Arbeit sehen wir darin, dass wir die Natur und
insbesondere das Wasser nicht nur etwas weniger belasten,
sondern das Wasser als Tréger alles Lebendigen verstehen, es
achten und neu beleben wollen.

Zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir einen
Menschen als

Verantwortlichen fur den Bereich
Chemie (m/w/d)

Neben der Okologie ist die soziale Ausrichtung auf allen
Ebenen ein Zentralanliegen von Sonett und auch die
Grundlage unseres ckonomischen Erfolgs.

Die Basis unserer sozialen Verantwortung sehen wir in
unserem Verstandnis, dass es heute im Wirtschaftsleben



lhre Aufgaben

lhre Profil

weniger auf Konkurrenz und Eigeninteresse, sondern viel
mehr auf Kooperation und gegenseitige Forderung
ankommt. Respekt, soziales Miteinander, Forderung von
Austausch, Unterstiitzung von individueller Entwicklung
bilden daher das Selbstverstdndnis und die Grundlage der
Zusammenarbeit bei Sonett.

Im Betrieb pflegen wir eine ausgeprigte
Besprechungskultur. Diese beruht auf dem Prinzip des
Zusammenwirkens aus Einsicht und dem Willen zur
Einigung, mit dem Wissen und der Erfahrung, dass wir
unseren Partnern und Mitarbeiter*innen nur gerecht
werden, wenn wir sie als Menschen ansprechen und nicht
als Funktionstrager und Anweisungsempfinger.

Ausgangsimpuls fiir die Sonett-Produktlinie ist die Sorge
und Verantwortung fiir das Wasser als Tréager alles
Lebendigen. Wasser ist das eigentliche Wasch- und
Reinigungsmittel.

Ausgehend von diesem Grundsatz soll Ihr Aufgabenbereich
folgende Felder umfassen:

Entwicklung neuer Produkte im Bereich Reinigungsmittel
und Naturkosmetik.

Qualitatssicherung der bestehenden Produkte und ihrer
Verpackungen.

Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen im deutschen
und EU-Recht.

Ein aufzubauender und weiterzuentwickelnder Bereich ist
das Kunststoffrecycling unserer eingesetzten PE-Flaschen
und Kanister, das wir mdglichst zu einem geschlossenen
Kreislauf entwickeln wollen.

Gemeinsam mit weiteren Kolleg*innen sind Sie fiir den
Bereich ,,Chemie” verantwortlich und tragen hier sowohl
forschende als auch unternehmerische Verantwortung.

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich
Lebensmittelchemie oder Chemie mit Schwerpunkt auf
organische Chemie oder einen vergleichbaren Abschluss.

Neben Ihrer Fachkompetenz bringen Sie vor allem
Interesse am Lebendigen mit. Thr Handeln zeichnet sich
durch eine fragende Haltung gegeniiber den uns
umgebenden Stoffen und dem richtigen Umgang mit
diesen aus.



Unser Angebot

Diversitat

Sie sind stets bestrebt, Ihr Wissen und IThre Wahrnehmung
zu erweitern, um diese in die sachgerechte Entwicklung
neuer Produkte einzubringen.

Idealerweise verfiigen Sie iiber Erfahrung in dem
Entwicklungszyklus eines Produkts - von der ersten Idee
bis hin zur Marktreife.

Sie verfiigen liber Erfahrung in einer leitenden Position
und haben Freude an der Entwicklung und Begleitung von
Menschen.

Ein ganzheitlicher Blick auf Umwelt, soziales Leben und
Gesundheit sind Ihnen genauso wichtig wie
wirtschaftlicher Erfolg.

In erster Linie bieten wir Ihnen eine sinnstiftende und
erfiillende Aufgabe in unserem Unternehmen an. Sie
erhalten eine auf Sie zugeschnittene Einarbeitung sowie
einen umfassenden Einblick in alle Unternehmensbereiche.

Neben einer angemessenen Entlohnung bietet Sonett eine
Vielzahl an Sonderleistungen, wie etwa interne und
externe Weiterbildungen, ein firmeneigenes Modell einer
Krankheitskasse, betriebliche Altersvorsorge und
Familienunterstiitzung.

Praventive Gesundheitsangebote, ein dsthetisches
Arbeitsumfeld und gemeinsame Kulturangebote tragen
mafdgeblich zu unserer Unternehmenskultur bei.

Wir pflegen einen wertschitzenden Umgang miteinander:
ein kollegiales Umfeld, dialogischen Austausch (auch mit
Fiihrungskréaften) und Begegnungen auf Augenhghe im
gesamten Unternehmen.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie sich vorstellen konnten,
perspektivisch mit in die unternehmerische
Gesamtverantwortung einzutreten.

Wir begriifden Thre Bewerbung ungeachtet Threr
Nationalitét, Threr kulturellen, ethnischen oder sozialen
Herkunft, Ihrer sexuellen Orientierung, Ihres Geschlechts,
Thres Alters oder einer Beeintrdachtigung.



Informationen

Kontakt

Weitere Informationen liber Sonett finden Sie auf unserer
Homepage oder in dem Podcast ,,Kunst der
Verantwortung”“ auf YouTube oder Spotify.

Wenn Sie sich von der Aufgabe angesprochen fiihlen, freuen
wir uns tiber ein Gesprdch mit Ihnen. Bewerbungen
(Lebenslauf und Motivationsschreiben) konnen Sie gerne via
mail an uns senden: kontakt@svdg.org

Kontaktaufnahmen werden vertraulich behandelt. Sollten
Sie vorab Fragen haben, wenden Sie sich gerne an

Andrej Schindler
Tel: 0049 (0) 176 67 28 67 55


mailto:kontakt@svdg.org

