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e Teil unseres innovativen Teams!
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erband ist dann gefragt, wenn es um die Themen Regionalentwicklung und Regionalve
iert und finanziert den Offentlichen Personennahverkehr in der Region. Dariiber hinaus e
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wir sind
eins
Wiinschenswert:

o vertiefte Kenntnisse im Planungs- und Verwaltungsrecht

e GIS-Kenntnisse, vorzugsweise in ArcGis

e Kenntnisse in lokaler und kommunaler Planung und Strategie

e Erfahrung in der Durchfiihrung formeller Planungsverfahren

e Erfahrungen in der informellen Konzepterarbeitung und Strukturentwicklung
e Praxis in der Zusammenarbeit mit externen Akteuren

Unser Angebot:

e Vergiitung nach TV6D und leistungsorientierte Bezahlung

¢  Gleitzeit und mobiles Arbeiten

¢ Firmenfitness Hansefit

e Weiterbildungsmdglichkeiten und Raum zur personlichen Entwicklung
e Betriebliche Altersvorsorge

o Deutschlandticket mit Job-Ticket-Zuschuss

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eighung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerben Sie sich online bis zum 05.05.2025 unter Angabe der Kenn-Nr. 02/2025 und des mdglichen Ein-
trittstermins an bewerbung(@rv-bs.de. Die Vorstellungsgesprache finden in der 20.KW statt.

Weitere Fragen?

Detaillierte Auskiinfte tiber die Arbeitsinhalte und die gewiinschte Qualifikation erhalten Sie von der Abtei-
lungsleitung Frau Weyde telefonisch unter 0531/2 42 62 11.

Weitere Informationen: www.regionalverband-braunschweig.de
und auf LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/regionalverband-braunschweig/




