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Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir unser Stadtbauamt einen/eine

(m/w/d). Die Stelle ist in Vollzeit, d. h. mit einer durchschnittlichen regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden,
zu besetzen. Bei sich ergédnzenden Bewerbungen ist eine Besetzung grundsétzlich auch in Teilzeit moglich.

e Uberwachung von Ingenieurbauwerken im Sinne der DIN 1076 beziglich der Haupt- und Zwischenprifungen sowie
laufende Kontrollen auf die Funktionsfahigkeit im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht,

e Unterhaltung und Sanierung (Instandsetzung) von Ingenieurbauwerken (Leistungsphasen 1 bis 9 gemaRR HOAI in jeweils
geltender Fassung),

e Unterhaltung und Sanierung (Instandsetzung) von Ingenieurbauwerken - Bauherrenvertretung mit externen Planungsbtros
unter Uberwachung samtlicher Leistungsphasen (1 bis 9) gemaR HOAI in jeweils geltender Fassung,

¢ Neubau von Ingenieurbauwerken (Leistungsphasen 1 bis 9 gemaR HOAI in jeweils geltender Fassung),

e Neubau von Ingenieurbauwerken - Bauherrenvertretung mit externen Planungsbiiros unter Uberwachung samtlicher
Leistungsphasen (1 bis 9) gemaR HOAI in jeweils geltender Fassung,

e Sondernutzungserlaubnisse Schwerlastverkehr.

e abgeschlossenes Studium (grundsténdig) Bauingenieurwesen oder Dipl.-Bauingenieur, Vertiefung Fachrichtung Konstruk-
tiver Ingenieurbau oder Beamter/Beamtin des gehobenen bautechnischen Dienstes,

e Berufserfahrung in Konstruktivem Ingenieurbau,

o fundierte Fachkenntnisse in allen Bereichen des Bauingenieurwesens, insbesondere Briicken- und StraRenbau,

o vertiefte Kenntnisse in allen Leistungsphasen der HOAI, ZTV-Ing. und AHO,

e Kenntnisse von VOB, VOL sowie VGV, der einschldagigen DIN-Vorschriften und Richtlinien sowie Regelwerke und Merk-
blatter, der Regeln der Verkehrssicherung, des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung,

e sicherer Umgang mit einschldgigen EDV-Fachanwendungen: Ausschreibungssoftware ARRIBA/iTOW, digitale Planerstel-
lung (CAD),

e Kenntnisse in Microsoft Office/Project (Projektsteuerungssoftware),

e Fahrerlaubnis Klasse B,

e systematisches Arbeiten und Denken in komplexen Zusammenhangen,

e hohes Mal an Eigeninitiative und Organisationsvermégen,

e Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermogen,

e Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit,

e korperliche und geistige Belastbarkeit, z. B. Schwindelfreiheit.

e eigenverantwortliches Arbeiten,

o flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen,

e Standortsicherheit,

e eine groRe Bandbreite an fachlichen und persoénlichen Fort- und Weiterbildungen,
e betriebliche Altersvorsorge (ZVK) fiir Beschaftigte,

o verlassliche Regelungen flir den 6ffentlichen Dienst.

Auf das Arbeitsverhéltnis finden die Regelungen des Tarifvertrages fir den &6ffentlichen Dienst (TV6D) Anwendung. Die
Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 12 TV6D.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt
(Nachweis Uber die Schwerbehinderung erforderlich).

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 35-25 bis spétestens 05.05.2025 gerne per r
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Mail (ausschlieRlich PDF-Format) an ,bewerbung@bad-kreuznach.de” oder schriftlich an die Stadtverwal- cudtbersunglomite
tung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 55529 Bad Kreuznach.

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt werden. Nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes
vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen. Selbstverstandlich kdnnen die Bewerbungsunter-
lagen bei Nichtberlicksichtigung zuriickgesandt werden, wenn ein frankierter Rlickumschlag beigefigt ist.
Auch ist es moglich, die Bewerbungsunterlagen personlich innerhalb einer Frist von drei Monaten nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens abzuholen. STADT BAD KREUZNACH
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