
   

 

 

 

   

 Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unser Stadtbauamt einen/eine  

   

 B A U I N G E N I E U R / - I N  
   

 (m/w/d) in unserer Abteilung Tiefbau und Grünflächen. Die Stelle ist in Vollzeit mit einer durchschnittlichen regel-

mäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu besetzen. Bei sich ergänzenden Bewerbungen ist eine 

Besetzung in Teilzeit möglich. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Neu- bzw. Ausbau von Verkehrsanlagen, 

 Betrieb und Unterhaltung von öffentlichen Verkehrsanlagen, Straßen einschließlich aller Nebenflächen und 

Wirtschaftswegen, 

 Planungen, Neubau- und Ausbaumaßnahmen zur Verbesserung der Barrierefreiheit im Stadtgebiet Bad 

Kreuznach, 

 Bearbeitung und Erteilung von Genehmigungen im Leitungsbau. 
 

Anforderungsprofil: 

 abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens (Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor) Fachrichtung konstruktiver 

Ingenieurbau, allgemeines Bauingenieurwesen, Straßen-, Ingenieur- und Tiefbau oder Beamtin/Beamter des 

gehobenen bautechnischen Dienstes, 

 Sach- und Fachkenntnisse im Bereich Straßenbau, z. B. Kenntnisse der Straßenbautechnischen Regelwerke für 

Pflaster-, Beton- und Asphaltarbeiten, der Straßenverkehrsordnung (StVO) sowie der Richtlinien für die Sicherung 

von Arbeitsstellen (RSA 95), 

 fundierte Fachkenntnisse im städtischen Tief- und Straßenbau, 

 erweiterte Kenntnisse in allen Leistungsphasen der HOAI und ZTV-Ing, 

 Führerschein Klasse B, 

 Kommunikationsfähigkeit, 

 ausgeprägte Kundenorientierung/Bürgerfreundlichkeit. 
 

Wir bieten: 

 eigenverantwortliches Arbeiten, 

 Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen, 

 Standortsicherheit, 

 eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen Fort- und Weiterbildungen, 

 betriebliche Altersvorsorge (ZVK) für Beschäftigte, 

 verlässliche Regelungen für den öffentlichen Dienst. 
 

Auf das Beschäftigungsverhältnis finden die Regelungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

Anwendung. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TVöD, wenn die persönlichen Voraussetzungen 

hierfür erfüllt sind. 
 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt (Nachweis 

über die Schwerbehinderung erforderlich). 
 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 33-25 bis spätestens 05.05.2025 

gerne per Mail (ausschließlich PDF-Format) an „bewerbung@bad-kreuznach.de“ oder schriftlich 

an die Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 55529 Bad 

Kreuznach. 
 

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt 

werden. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den 

Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestätigungen. 

Selbstverständlich können die Bewerbungsunterlagen bei Nichtberücksichtigung zurückgesandt 

werden, wenn ein frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Auch ist es möglich, die Bewerbungs-

unterlagen persönlich innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Abschluss des Bewerbungs-

verfahrens abzuholen. 
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