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Der echte Norden Ministerium fir Energiewende,
er echte Norde %5 Klimaschutz, Umwelt und Natur

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe
Bewerberinnen und Bewerber

Im Ministerium fur Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur ist in der Abteilung
Naturschutz zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Referentin / eines Referenten (m/w/d)
im Referat V 54 ,Meeresschutz, Nationalpark” fiir den Aufgabenbereich
Nationalpark Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer

auf Dauer in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Uber uns

Schleswig-Holstein als Land zwischen den Meeren tragt eine besondere Verantwortung
fur den Schutz und die Gestaltung einer nachhaltigen Nutzung von Nord-und Ostsee. Die
Abteilung Naturschutz im Ministerium fur Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur
nimmt die Funktion der obersten Naturschutzbehérde des Landes Schleswig-Holstein
wahr.

Im Referat V 54 (Meeresschutz, Nationalpark) koordinieren 8 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter die Aktivitaten zum Meeresschutz in den schleswig-holsteinischen Kistengewas-
sern, u.a. den Schutz des schleswig-holsteinischen Wattenmeeres als Nationalpark, Bio-
spharenreservat und UNESCO Weltnaturerbe. Geboten wird eine interessante und ab-
wechslungsreiche Tatigkeit in einem kompetenten und kooperativen Team, gepragt von
einem respektvollen unterstlitzenden Miteinander. Die Hauptaufgaben auf dem ausge-
schriebenen Arbeitsplatz liegen im Schutz des Nationalparks Schleswig-Holsteinisches
Wattenmeer auf nationaler und internationaler Ebene. Die Aufgabenerledigung erfolgt in
enger Zusammenarbeit mit der Nationalparkverwaltung im Landesbetrieb fur Kisten-
schutz, Nationalpark und Meeresschutz (LKN.SH). Fir eine umfassende Einarbeitung in
die fachlichen Aufgabenstellungen und die ministeriellen Anforderungen wird Sorge getra-
gen.

lhre Aufgaben

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:



« Umsetzung der Ziele des Nationalparkgesetzes, strategische Entwicklung des
Nationalparks Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer

e Grundsatze und Ziele des Wattenmeerschutzes einschliel3lich der Anforderun-
gen und Ziele europaischer Naturschutz-Richtlinien sowie des Biotop- und Ar-
tenschutzes

¢ Nutzungen im Nationalpark mit besonderem Schwerpunkt auf Regelungen hin-
sichtlich der Fischerei

e Mitarbeit und Vertretung des Landes Schleswig-Holstein in nationalen und
internationalen Gremien des Wattenmeerschutzes

Hinweis: Das 0.g. Aufgabengebiet kann bis zum Zeitpunkt der Stellenbesetzung noch
Anderungen bzw. Anpassungen erfahren.

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fur die Stelle sind:

ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom) der Landes-
pflege, Biologie, Meereskunde oder eines vergleichbaren Studienganges, das zur
Wahrnehmung der Aufgaben befahigt,

Berufserfahrung im Naturschutz,

gute naturschutzfachliche Kenntnisse im marinen Bereich,

Kenntnisse im Umwelt- und Naturschutzrecht auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene
ein ausgepragtes Verstandnis flr dkologische, politische und wirtschaftliche
Zusammenhange im Meeresschutz,

gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Darlber hinaus sind folgende Schwerpunktkompetenzen erforderlich:

analytisch und strategisch zu denken und der Aufgabenbereich zielgerichtet zu or-
ganisieren und zu koordinieren,

innovativ zu handeln,

die Kompetenz, Feedback zu geben und anzunehmen.

die Kompetenz, zielgerichtet und adressatengerecht zu kommunizieren.

Fir die Bewerbung von Vorteil sind:

Kenntnisse in weiteren fur den Meeresschutz relevanten Rechtsbereichen, insbe-
sondere Fischerei, Schifffahrt, Wasserrecht, Planungs- und Verwaltungsrecht
Kenntnisse und Verstandnis fur Belange der Fischerei, des Kistenschutzes und
anderer Nutzungen im Wattenmeer

Erfahrung in der Planung, Durchfihrung und Bewertung von Forschungsvorhaben,
Monitoringprogrammen und Schutzkonzepten



Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Ubertragung eines
Dienstpostens, der mit den Besoldungsgruppen A 13/A14 SHBesO bewertet ist. Bei einer
Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis betragt das Entgelt bei Vorliegen der tariflichen und
personlichen Voraussetzungen E 13 TV-L, nach beruflicher Entwicklung ist eine Ubertra-
gung von hoherwertigen Tatigkeiten nach E 14 TV-L moglich.

Daruber hinaus bieten wir:

Ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum
Ein kollegiales Arbeitsklima

Ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen
Individuelle Personalentwicklung

Erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Moglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten

30 Tage Urlaub im Jahr

Ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement
Jobticket

Fahrradleasing

Eine gute Anbindung an den OPNV

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich flr die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur flr Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden konnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Wir méchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begrifien wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdrucklich begrif3en wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt flir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.



Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschaftigung
liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwal-
tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

Dienstag, 6. Mai 2025,

an das Ministerium fur Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schles-
wig-Holstein, Kennwort V 142-V 542, gerne in elektronischer Form an
dennis.schmidt@mekun.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Uber-
sendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

FUr beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen Herr
Dennis Schmidt (dennis.schmidt@mekun.landsh.de oder Tel. 0431-988/7247), gern zur
Verfugung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen
Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Referatsleiterin Frau Vera Knoke
(vera.knoke@mekun.landsh.de oder Tel. 0431/988-7288).
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