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Bei der Bundesstadt Bonn

ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
beim Amt fiir Umwelt und Stadtgriin
eine Stelle als

Ingenieur*in (Diplom / Bachelor) der Fachrichtung Landschaftsarchitektur /
Landespflege oder Techniker*in Garten- und Landschaftsbau
- Je nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 10 TVéD -

in der Abteilung ,Bauabteilung Il, Planung, Spielplatze, Wald“ zu besetzen.

Die Stadt Bonn, in der etwas mehr als 338.000 Menschen leben, konzipiert, plant, baut und pflegt
fur die Lebensqualitat ihrer Blrger*innen mit rund 300 Mitarbeitenden des Amtes flir Umwelt und
Stadtgrin ca. 1400 Hektar Grananlagen. Neben den 6ffentlichen Parkanlagen zahlen dazu auch
weitere Grunflachen, z.B. im Verkehrsraum als auch an 6ffentlichen Gebauden, &ffentlichen
Spielplatzen, sowie den 40 Friedhéfen und zudem der Stadtwald.

Unser Ziel ist es, die Stadt in einem vielfltigen, ansprechenden und gepflegten AuBeren zu pré-
sentieren und den Burger*innen ein verlasslicher Partner fur unsere Aufgabenbereiche zu sein.

In intensiver Detailarbeit werden taglich Konzepte fur die 6ffentlichen Aulenbereiche erstellt und
die Umsetzung vor Ort begleitet, um attraktive Freianlagen fur die Blrger*innen zu schaffen.

Das Aufgabengebiet der ausgeschriebenen Stelle umfasst insbesondere:

e Planung, Kalkulation, Ausschreibung und Bauleitung von ingenieurbautechnischen
Arbeiten im Bereich Forst, u.a. Forstwegebau und -sanierung, forstliche Einrichtungen.

e Planung, Kalkulation, Ausschreibung und Bauleitung von Ausgleichs- und
ErsatzmaRnahmen, MalRnahmen an naturschutzfachlich bedeutsamen Flachen, CEF-
MaRnahmen, Okokontomafnahmen

e Vorbereitung, Vertragsgestaltung, Beauftragung, Begleitung und Abrechnung von
externen Landschaftsarchitekten gem. HOAI

e Koordination von verwaltungs- und bautechnischen Ablaufen mit verschiedenen
Fachamtern der Stadt Bonn

Vorausgesetzt werden:

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom / Bachelor) als Ingenieur®in fir Land-
schaftsarchitektur und -pflege oder vergleichbarer Fachrichtung oder

o alternativ eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprifte*r Techniker*in mit
Schwerpunkt Garten- und Landschaftsbau

e gute digitale Kompetenzen, insbesondere in Bezug auf AutoCAD / WS LandCAD, GIS
und MS-Office-Anwendungen

e das Interesse und die Bereitschaft, sich in vorhandene und neue Software sowie in neue
Arbeitsfelder einzuarbeiten,

¢ Kenntnisse und sicherer Umgang in der VOB / Ausschreibungsprogrammen AVA / Verga-
bemanagementsystem

e Kenntnisse der aktuellen Regelwerke und Normen fur den Garten- und Landschaftsbau

¢ gute Kommunikationsfahigkeit fir den Umgang mit internen und externen Planungsbetei-
ligten

e ausgepragte Service-, Kunden- und Teamorientierung

o eigenverantwortliche Arbeitsweise

Wiinschenswert sind:

e Fuhrerschein Klasse B



o Kenntnisse der Zeichensoftware AutoCAD bzw. WS LandCAD
e Berufserfahrung in der Projektbearbeitung von Freianlagen

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Besetzung ist auch in Teilzeit mdglich.

GemalR Landesgleichstellungsgesetz und Gleichstellungsplan der Bundesstadt Bonn werden Be-
werbungen von Frauen fir diese Stelle bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbenden liegende Grinde
uberwiegen.

Die Bundesstadt Bonn verfolgt das Ziel, die Vielfalt der Bevoélkerung auch in der Stadtverwal-
tung abzubilden und setzt sich daher aktiv fir Chancengleichheit und Diversitat ein. Vielfalt ist
ein wichtiger Teil unserer Unternehmenskultur und wir sind bestrebt, ein offenes Arbeitsumfeld
zu pflegen, das Menschen unabhangig von ihrer ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft,
ihres Alters, ihrer Behinderung, ihrer Religion sowie ihrer sexuellen oder geschlechtlichen lden-
titat gleiche Chancen bietet.

Wir bestarken Menschen mit einer Migrationsbiografie sich zu bewerben, da wir ihren Anteil in
allen Bereichen und Ebenen erhéhen mochten. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung
sind erwinscht.

Das bieten wir:

e eine gemeinwohlorientierte Tatigkeit und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

e ein modernes Personalentwicklungskonzept mit umfangreichen Fortbildungsmoglichkei-
ten

o flexible Arbeitszeiten, Teilzeitarbeit

e die grundsatzliche Mdglichkeit des Fahrradleasings fur unbefristet Beschaftigte nach der
Probezeit

e Betriebliches Gesundheitsmanagement und attraktive Betriebliche Zusatzversorgung

e regelmafige Tariferhéhungen

Benefit: Mobiles Arbeiten:

Seit dem 01.06.2023 bieten wir unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit des ortsunabhéngigen
Arbeitens. Der Umfang richtet sich nach den persdnlichen und fachlichen Voraussetzungen und
kann nach erfolgreicher Einarbeitungsphase beginnen. Mobiles Arbeiten ist bei uns unter spezi-
ellen Voraussetzungen sogar aus dem Ausland (EU-Ausland, Europaischer Wirtschaftsraum,
Schweiz) moglich.

Bewerbungsunterlagen
Bitte bewerben Sie sich ausschlielich iber das Online-Stellenportal der Bundesstadt

Bonn (https://karriere.bonn.de). Die Erfassung per Mail oder Post libersandter Bewerbun-
gen ist grundsatzlich nicht moglich.

lhrer Online-Bewerbung fiigen Sie bitte folgende Unterlagen bei:

ein Bewerbungsanschreiben

einen tabellarischen Lebenslauf

Nachweis des Studiums

Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse soweit vorhanden
Nachweise sonstiger relevanter Qualifikationen

Kontakt


https://karriere.bonn.de/

Weitere Informationen zum Aufgabenbereich gibt lhnen beim Amt fir Umwelt und Stadtgrin ger-
ne Gerd Busch, unter Tel. 0228 — 77 2316.

Far Auskinfte zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen beim Personal- und Organisationsamt Nina
Stoltzel unter der Tel. 0228 — 77 60158 zur Verfugung.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsfrist endet am 18.05.2024.



