Personalreferent*in /
HR-Manager*in

(ALY

Festanstellung, Vollzeit - Zossen

Ihre Aufgaben

e Proaktive Beratung zu allen
personalwirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen
Fragestellungen

e Partnerschaftliche, operative personalseitige
Betreuung eines dir fest zugeordneten Kreises von
FUhrungskraften und Mitarbeitenden an
unterschiedlichen Standorten im Osten
Deutschlands

e Mitwirkung bei der Auswahl von Fach- und
FUhrungskraften in Zusammenarbeit mit dem
Recruitingteam

e Weiterentwicklung unserer Prozesse und
Mitarbeit an der Konzeption und Umsetzung
unserer Personalstrategien

e Ubernahme von eigenen Projekten innerhalb des
HR-Portfolios

e Enge Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und
Kollegen aus dem HR-Management in Bremen und
Wiesbaden

Ihr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit dem
Schwerpunkt Personal oder Arbeitsrecht

e Mehrjahrige Berufserfahrung im operativen HR-
Management und damit fundierte Kenntnisse in
den zentralen Personalmanagementprozessen

e Ausgepragte Starke, vertrauensvolle Beziehungen
aufzubauen und Konflikte konstruktiv zu



bewaltigen

e Verstandnis fur Geschaftsanforderungen sowie
deren Umsetzung in adaquate HR-L&sungen

e Bereitschaft zu Dienstreisen vorwiegend im Osten
Deutschlands

e Teamplay und Leidenschaft fur unser Kollegium,
unsere Werte und Visionen

e Verhandlungssichere Deutschkenntnisse, sehr
gute Englischkenntnisse wunschenswert

Warum wir?

e Faire Gehalter und flexible Arbeitszeiten

e Eigenverantwortung, kurze Entscheidungswege
e Forderung der beruflichen Weiterentwicklung

e Individuelle Gesundheitsférderung durch z.B.
Gesundheitsbudget und frisches Obst

e Regelmalige Veranstaltungen wie
Beachvolleyball und Sommerfest

e Familidre Atmosphare

e Betriebliche Sozialberatung

e Bezuschusste Sport- und Wellnessangebote

Ihr Job

So wie unsere Fuhrungskrafte Tag fur Tag fur ihre
Mitarbeiter*innen da sind, bist Du als
Personalreferent*in hauptsachlich fur unsere
FUhrungskrafte da. Du beratst sie in
arbeitsrechtlichen Fragestellungen, entwickelst
Personalstrategien, setzt diese um und wirkst bei
der Auswahl von neuen Mitarbeiter*innen mit.
Dabei zeigst Du dich stets als zuverlassige
Ansprechperson auf Augenhdhe. Wir freuen uns
auf Dich und Deine Bewerbung!

Ihr Kontakt



Christian Rosner
Spezialist Recruiting
E-Mail: rosner@energiequelle.de

Uber uns

Treibe gemeinsam mit uns die Energiewende voran!
Energiequelle ist Projektierer und Betriebsfihrer
von Windenergie- und Photovoltaikanlagen,
Umspannwerken und Speichern. Daruber hinaus
realisieren wir innovative
Energieversorgungslosungen. Mit  ca. 600
Mitarbeitenden in  Deutschland, Frankreich,
Finnland, Polen, Sudafrika und Griechenland sind
wir ein inhabergeflhrtes, international tatiges
Unternehmen - leidenschaftlich, mutig und
menschlich.

Jetzt bewerben


https://t.gohiring.com/h/c6f60c35fd9e78d1a0463c0d174fc14e9c9cf2c7374d4c2b2ae013eedbeee5aa

