
An der Hochschule Bremen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Klimaschutzmanager:in (w/m/d)
Kennziffer: D4-6-2025, Entgeltgruppe bis 12 TV-L
mit voller wöchentlicher Arbeitszeit (39,2 Std.) unbefristet zu besetzen. Die Stelle ist
teilzeitgeeignet.

Die Hochschule Bremen ist weltoffen und fördert Wissenschaft für die Praxis. Mit rund 70
überwiegend internationalen Studiengängen und innovativen, lebensbegleitenden
Studienformen bietet die Hochschule Bremen annähernd 9.000 Studierenden Perspektiven für
ihre persönliche Entwicklung und einen erfolgreichen Karrierestart. Mit unserem
internationalen Profil haben wir seit Jahrzehnten eine Spitzenstellung unter den Hochschulen
der angewandten Wissenschaften. Die Verbesserung der Studienbedingungen und die
attraktive Gestaltung von Arbeitsplätzen sind uns besondere Anliegen, die sich in der
Entwicklungsplanung der Hochschule widerspiegeln.

Der Aufgabenbereich hat die Schwerpunkte

Organisation
Projektleitung und -management
Klimaschutz im Hochschulbereich

IHR AUFGABENBEREICH
Erarbeitung eines Klimaschutz-Maßnahmenkatalogs auf Grundlage eines bestehenden
Energie- und Klimaschutzkonzeptes in einem partizipativen Ansatz
Koordination, Unterstützung und Berichtswesen zur Umsetzung von Maßnahmen aus dem
Klimaschutz- Maßnahmenkatalog, sowie gegebenenfalls Mitarbeit in weiteren Projekten mit
Bezug zum Klimaschutz
Koordination eines Beteiligungsprozesses zur Sensibilisierung, Mobilisierung und Vernetzung
relevanter Akteure
Beteiligung an kompetetiven Verfahren zur Einwerbung zusätzlicher Finanzmittel

IHR PROFIL
Sie besitzen einen Hochschulabschluss, idealerweise mit einem naturwissenschaftlichen oder
technischen Schwerpunkt in den Bereichen Umweltschutz, Energie, Nachhaltigkeit,
Klimaschutz oder einem Bereich, der für die Erledigung der Aufgaben geeignet ist
Sie verfügen über eine mindestens dreijährige einschlägige Berufserfahrung
Zusätzlich bringen Sie Kenntnisse im Projektmanagement und in der praktischen Umsetzung
von Vorhaben mit
Sie arbeiten lösungsorientiert und kooperativ mit verschiedenen Zielgruppen zusammen

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1159285/2213743/cl/1fcfec8ac093719291b4d923c7f59072cffda550/L4361080/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cDovL3d3dy5ocy1icmVtZW4uZGUvIiwiemwiOiJncmVlbmpvYnMuZGUifQ==


Sie sind in der Lage, Informationen für Entscheidungsprozesse aufzubereiten, Prioritäten zu
setzen und präzise Ergebnisberichte zu erstellen
Eigeninitiative und selbstständiges Arbeiten zählen zu Ihren Stärken
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1)

Wünschenswert sind

Erfahrungen in Projekten zu Themen wie Energiemanagement, Klimaneutralität oder der
Reduktion von Treibhausgasemissionen

UNSER ANGEBOT
Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem internationalen Umfeld in einer
weltoffenen Hochschule
Equal Pay, ein sicheres Beschäftigungsverhältnis und weitere Tarifvorteile des öffentlichen
Dienstes
Flexible Arbeitszeitmodelle an einer familiengerechten Hochschule für eine ausgewogene
Work-Life-Balance
Betriebliche Altersvorsorge (VBL)
Zahlreiche Angebote zu Sport und Kultur
Vielfältige Möglichkeiten zur passgenauen persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung
Attraktive Dienstorte mit guter Verkehrsanbindung
Ein gefördertes Jobticket
Abwechslungsreiche Verpflegung in der Mensa des Studierendenwerks
Geförderte Firmenfitness in allen EGYM-Wellpass-Studios

Bei Hochschulabschlüssen, die Sie außerhalb der EU absolvierten, reichen Sie bitte die deutsche
Übersetzung und die Bewertung der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen
(ZAB) ein. Ersatzweise bitten wir Sie um Zusendung eines PDF-Auszuges aus der Datenbank
zur Anerkennung und Bewertung ausländischer Bildungsnachweise (ANABIN). 

Bei Berufsabschlüssen, die außerhalb Deutschlands abgeschlossen wurden, schicken Sie bitte
die deutsche Übersetzung und die Anerkennung in Deutschland. Informationen dazu finden Sie
beim Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB).

Die Hochschule Bremen fördert die Beschäftigung von Frauen auf allen Ebenen. Frauen werden
daher ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Bewerber:innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
persönlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Personen mit
Migrationshintergrund werden begrüßt.

Weitergehende Hinweise zur Hochschule Bremen finden Sie unter www.hs-bremen.de. Für
Rückfragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen Helge Ellwart unter Tel. 0421-5905-2218
oder Helge.Ellwart@hs-bremen.de zur Verfügung.

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Unterlagen bis einschließlich
21.05.2025 über hs-bremen.de/stellenangebote.

Hochschule Bremen
Neustadtswall 30
28199 Bremen
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