Mitarbeiter*in im Bereich Klimaschutzmanagement
Solarenergie

Stellenanbieter: Klimaschutzagentur im Kreis Rendsburg-Eckernférde gGmbH

Die Klimaschutzagentur im Kreis Rendsburg-Eckernférde gGmbH ist der zentrale
Ansprechpartner fir die Kommunen im Bereich des kommunalen Klimaschutzes. Wir
unterstitzen die Kommunen aktiv bei der Umsetzung von Klimaschutzmal3nahmen, fordern die
Akquise von finanziellen Mitteln und begleiten die Entwicklung sowie Umsetzung innovativer
Projekte. Zu unseren Aufgaben gehdren unter anderem die Erstellung kleinerer
Klimaschutzkonzepte sowie die Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen in den Stadten
und Gemeinden des Landkreises.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine*n

Klimaschutzmanager*in mit Schwerpunkt Projektmanagement Solarenergie

in Voll- oder Teilzeit mit einer wochentlichen Arbeitszeit von bis zu 39 Stunden zunéchst
befristet bis zum 31.12.2026.

Aufgaben

In einem interdisziplindren Team von neun Kolleginnen und Kollegen sind Sie die erste
Ansprechperson fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltungen und auch fur die
Politik vor Ort im Bereich des kommunalen Klimaschutzes. Ihre Aufgabe ist es, die
Bemuhungen um nachhaltige Energiegewinnung und umweltbewusste Praktiken in den
Stadten und Gemeinden voranzutreiben, die Ihnen anvertraut sind. Als Schwerpunkt
bearbeiten Sie das Thema Solarenergie.

e Beratung: Sie unterstiitzen, beraten und begleiten die Amter, Gemeinden und Stadte
im Kreis bei Projekten im kommunalen Klimaschutz, z.B. bei der Erstellung von
kommunalen Warmeplanungen und Umsetzung der erarbeiteten Klimaschutzkonzepte.

» Koordination und Umsetzung von Solarprojekten: Sie unterstitzen die Amter,
Gemeinden und Stadte bei der Planung und Umsetzung von Photovoltaikanlagen auf
kommunalen Geb&uden, von der ersten Bedarfsanalyse bis hin zur Fertigstellung.

e Fordermittelakquise: Sie priufen Férdermdglichkeiten und erarbeiten Forderantrage
fur die Installation von Solaranlagen und sichern so die Finanzierung der Projekte.

» Offentlichkeitsarbeit: Sie entwickeln und implementieren Konzepte zur
Bekanntmachung von Solarenergie und fordern deren Akzeptanz in der Bevdlkerung,
z.B. durch Veranstaltungen, Informationskampagnen und Kooperationen mit lokalen
Akteuren.

* Netzwerkarbeit: Sie arbeiten eng mit regionalen, Uberregionalen und kommunalen
Partnern zusammen, um innovative Losungen fur den Ausbau von Solarenergie zu
entwickeln.
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e Monitoring und Berichterstattung: Sie analysieren und dokumentieren den
Fortschritt der Solarprojekte und stellen regelméafRdig Berichte zur Verfigung.

Anforderungen

¢ ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Umweltwissenschaften,
Energiewirtschaft, Geographie, Ingenieurwesen oder in einem vergleichbaren
Studiengang mit Bezug zu Umwelt- und Klimaschutz (idealerweise mit Fokus auf
erneuerbare Energien, speziell Solarenergie). Alternativ verfligen Sie Uber ein
abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts - Public Management /
Diplomverwaltungswirt/in (FH) bzw. eine abgeschlossene Ausbildung zur bzw. zum
Verwaltungsfachangestellten mit der 2. Angestelltenprifung mit beruflicher Erfahrung
im genannten Aufgabengebiet

e Erfahrungen im Themenfeld kommunaler Klimaschutz, vor allem in der Planung und
Umsetzung von Konzepten und MalRnahmen sind von Vorteil, aber nicht Bedingung

e Erfahrungen in der Planung und Umsetzung von Solarprojekten, idealerweise in der
kommunalen Praxis, sind wiinschenswert

¢ Berufliche Erfahrungen im Umgang mit Kommunalverwaltungen und Politik sind
ebenfalls erwiinscht

e Fahigkeit, Projekte eigenverantwortlich erfolgreich und zielorientiert zu steuern

¢ Kommunikationsstéarke

¢ Bereitschaft an den kommunalen Gremien teilzunehmen, die regelm&Rig auch in den
Abendstunden tagen

e Teamfahigkeit, eigenstandige Arbeitsweise und Verantwortungsbewusstsein

¢ Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B bevorzugt mit Fahrpraxis

Benefits

¢ ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet

¢ die Mdglichkeit fur ein selbstandiges, eigenverantwortliches Arbeiten

¢ eine Vergitung Analog zum TV6D Entgeltgruppe E 12

¢ Familienfreundlichkeit und flexible Arbeitszeiten

¢ Weiterbildungsmdglichkeiten

¢ moderne Technik, die ein hohes Mal3 an Flexibilitat ermdglicht

¢ ein freundliches, motiviertes und engagiertes Team

* einen attraktiven Arbeitsplatz im Technik- und Okologiezentrum Eckernforde
¢ die Mdglichkeit einer betriebliche Altersvorsorge

e Zuschuss zum Nah.SH-Jobticket

¢ die Chance, etwas zu bewegen und Ideen Wirklichkeit werden zu lassen

Bewerbungsprozess
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung inklusive frihestmdglichen Eintrittstermin

bis zum 01.06.2025 tiber den "Direkt bewerben"-Button oder
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per E-Mail an Tatjana Goertz (tatjana.goertz@ksa-rdeck.de).
Bei Rickfragen stehen wir gern zur Verfiigung unter
04351 735-333.

¢ Anstellungsart: Befristetes Arbeitsverhaltnis
* Arbeitszeit: Flexibel

Bewerbungsschluss: 01.06.2025
Einsatzort: 24340 Eckernférde / hybrid, Deutschland
Stellenanbieter: Klimaschutzagentur im Kreis Rendsburg-Eckernforde gGmbH

Marienthaler StralRe 17
24340 Eckernforde, Deutschland

WWW: http://ksa-rdeck.de).

Ansprechpartner: Assistenz der Geschaftsfuhrung, Tatjana Goertz
Telefon: 0435 1735333

E-Mail: tatjana.goertz@ksa-rdeck.de

Online-Bewerbung: tatjana.goertz@ksa-rdeck.de

Urspringlich verdffentlicht: 30.04.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100144679
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