Bundesanstalt fir
Immobilienaufgaben

1)

Labore 8 ZE
Gewerbeflichen £ & _
Bibliotheken % Z 2 Mufeen
Wohnungen Bunker & £ = Wilder
° PR § & Leuchttiirme
Bundesimmobilien : Ministerien

und vieles mehr auf www.bundesimmobilien.de

Die Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben (BImA) ist das Immobilienunternehmen des
Bundes, das die immobilienpolitischen Ziele der Bundesregierung unterstutzt und fur fast alle
Bundesbehdrden die notwendigen Flachen und Gebdude zur Verfigung stellt.
Dementsprechend sind wir in ganz Deutschland mit Gber 7.000 Beschaftigten vertreten und
kimmern uns um ein sehr breites und buntes Immobilienportfolio sowie die 6kologische
Nutzung und Pflege von Naturflachen des Bundes. Fur diese vielseitigen und
verantwortungsvollen Aufgaben suchen wir innovative Képfe, die nachhaltig denken und
handeln.

Dabei betreut unser Geschaftsbereich Bundesforst als umfassender Umweltdienstleister Wald-,
Offenland- und Gewasserflachen mit einer einzigartigen Naturausstattung von der Kuste bis zu
den Alpen. In den Bundesforstbetrieben sorgen wir auBerdem dafur, dass die Anforderungen
der militarischen Nutzung mit den Belangen eines nachhaltigen und umweltvertraglichen
Gelandemanagements vereinbart werden oder die Flachen des Nationalen Naturerbes
entsprechend der jeweiligen naturschutzfachlichen Zielsetzungen entwickelt werden.

Daflr brauchen wir Siel Machen Sie mit uns BImA!

Die Zentrale sucht fUr den Geschaftsbereich Bundesforst am Arbeitsort Bonn zum nachst-
moglichen Zeitpunkt eine/einen:

Leitung des Fachgebietes okologische
Erfassung & Planung (w/m/d)

(Entgeltgruppe 15 TV6D Bund, Kennung: ZEBF4300, Stellen-ID: 1277731)

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?

= Fachliche Anleitung der nachgeordneten Beschaftigten im eigenen Fachgebiet sowie
weiteren Beschaftigten im Funktionsbereich Naturschutz in den Bundesforstbetrieben (BFB)

= Unterstutzung der Abteilungsleitung sowie Bearbeitung von Einzelfallen



https://www.bundesimmobilien.de/

= Strategische Ausrichtung und Erarbeitung von Grundsatzen von naturschutzfachlichen
Grunddatenerfassungs-, Planungs- und Monitoringsystemen

= Bundesweite Steuerung sowie Erarbeitung von Grundsatzen zur 6kologischen
Grundlagenerfassung & Fachplanung sowie Monitoring

= Fachliche Steuerung der BFB'n sowie der militarischen Nutzer nebst Dienststellen bei der
Erstellung der Biotopkartierung Bund sowie der Natura 2000 Managementplanung im
Rahmen der Zustandigkeit

= Bearbeitung von parlamentarischen/politischen Anfragen, von anderen Behdrden etc. im
Bereich Naturschutz

= AbschlieRende Qualitatssicherung der Biotopkartierung Bund und der Natura
2000 Managementplanung Bundesforst

= Fachliche Konzeption und Durchfuhrung von naturschutzfachlichen Fortbildungslehrgangen

® |eitung und Teilnahme an Projektsitzungen/Workshops sowie Mitarbeit von Bund-Lander
Arbeitskreisen

Wir arbeiten mobil und flexibel. Gleichwohl fallen auf dem Dienstposten/Arbeitsplatz
gelegentlich Dienstreisen, auch im gesamten Bundesgebiet, an. Diese Dienstreisen werden
grundsatzlich mit ausreichend zeitlichem Vorlauf geplant, sodass die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf gewahrleistet ist.

Was erwarten wir?

Qualifikation:

= Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom [Univ.]/Master) der
Fachrichtung Forstwissenschaft, Landschaftsékologie, -pflege, -planung oder vergleichbare
Qualifikation

Fachkompetenzen:
= Zum Besetzungszeitpunkt mind. zwei Jahre einschlagige Berufserfahrung im héheren Dienst*

= Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der 6kologischen Grundlagenerfassung
sowie beim NATURA 2000 Management

= Vertiefte Kenntnisse im Biotop- und Habitatschutz, in der Landschaftspflege sowie im
naturschutzfachlichen Monitoring

= Vertiefte Kenntnisse der einschlagigen umweltrechtlichen und naturschutzfachlichen
Regelungen des Bundes und der Bundeslander

= GIS-Kenntnisse

*Bewerbende, die keine zweijahrige einschlagige Berufserfahrung nachweisen kénnen,
ansonsten aber das Anforderungsprofil erfillen, werden gemaR 8 31 Abs. 1 bzw. 3 TV6D
berucksichtigt.

Weiteres:
= Ausgepragtes Planungs- und Organisationsvermdgen, Befahigung zum wirtschaftlichen
Denken und Handeln

= Fahigkeit, sich zligig in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten




= Hohe Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

= Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

= Kunden-/adressatenorientiertes Verhalten, ausgepragtes Verhandlungsgeschick

= Hohe soziale Kompetenz, Fahigkeit zum teamorientierten Handeln und zur Konfliktldsung,
Kritikfahigkeit

= Sicheres Urteilsvermdgen, verbunden mit der Fahigkeit, schwierige Entscheidungen zu
treffen und Verantwortung zu tbernehmen

= Gute Fahigkeit zur Personalfihrung

= Bereitschaft und Fahigkeit, Potentiale des Personals zu erhalten bzw. zu entwickeln und die
Ziele des Bundesgleichstellungsgesetzes umzusetzen

Was bieten wir?

= Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer grof3en
offentlichen Arbeitgeberin

= Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

= Mobiles Arbeiten inkl. Ausstattung fur mobiles Arbeiten

® Jahressonderzahlung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

= 30 Tage Urlaub

= Betriebliche Altersversorgung

= Berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten sowie umfangreiche Fortbildungsangebote

= Kurse zur Gesundheitsforderung sowie VorsorgemalBnahmen

= Kostenfreie Parkmdglichkeiten

= Verkehrsgunstige Lage

= Zuschuss zum Deutschland]obticket (DJT)

= Mdglichkeit der Anmietung einer Wohnung aus dem Bestand der Wohnungsfursorge des
Bundes

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich online bis zum 25. Mai 2025 Uber die zentrale Bewerbungsplattform
INTERAMT unter der Stellen-ID 1277731.

Jetzt bewerben!

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 25. Kalenderwoche statt.

Haben Sie noch Fragen?

Far Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Innen Frau Senturk unter der Telefonnummer



https://formular.as-mediendesign.de/link/98b4531d-37245-168-d2ce02.html
https://formular.as-mediendesign.de/link/98b4531d-37245-168-d2ce02.html

+49 228 37787-272 gerne zur Verfugung.

Bei Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an Herrn Ziesenil3 unter der
Telefonnummer +49 228 37787-538.

Weitere Informationen finden Sie auch unter https://karriere.boundesimmobilien.de.

Hinweise zum Datenschutz und Speicherung Ihrer Daten nach DSGVO im Zuge Ihrer Bewerbung
bei der BImA finden Sie hier https://www.bundesimmobilien.de/datenschutz.

Hinweise:

Die Arbeitsplatze in der Bundesanstalt fur Immobilienaufgaben sind grundsatzlich auch fir
Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fur den jeweiligen
Arbeitsplatz gepruft, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten
(insbesondere Anforderungen des Arbeitsplatzes, gewlnschte Gestaltung der Teilzeit)
entsprochen werden kann.

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung
werden Frauen nach dem Bundesgleichstellungsgesetz vorrangig bertcksichtigt. Wir freuen uns
besonders Uber Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen
und stellen diese bei gleicher Eignung bevorzugt ein. Im Rahmen des
Bundesgleichstellungsgesetzes ist die Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben bestrebt, den
Anteil der Frauen - insbesondere auf héherwertigen Dienstposten/Arbeitsplatzen - zu erhéhen
und fordert deshalb Frauen besonders zu Bewerbungen auf.

Da es sich bei der ausgeschriebenen Funktion um eine Fihrungsposition handelt, wird erwartet,
dass die Bewerberin oder der Bewerber an einer von der Bundesanstalt fur
Immobilienaufgaben angebotenen Schulung zum Thema ,Fuhrung in der Bundesanstalt fur
Immobilienaufgaben” teilnimmt.

Sofern Sie im Ausland einen Hochschulabschluss erlangt haben, figen Sie bitte Ihren
Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit des Abschlusses bei.
Informationen zur Anerkennung internationaler Abschllsse finden Sie bei der Zentralstelle flr
auslandisches Bildungswesen (ZAB).

www.bundesimmobilien.de
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