Wald und Holz NRW
besetzt
zum 01.10.2025

im Regionalforstamt Siegen-Wittgenstein
im Fachgebiet

Hoheit, Schutzgebiete, Umweltbildung

eine Funktion
Sachbearbeitung (w/m/d)
(A 12LBesOANRW/EG 11 TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstdmtern als Dienstleister
rund 300.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000
ha landeseigene Waldflachen. Wald und Holz NRW ist ferner fir die Wahrnehmung
von hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zu-
standig.

Das Regionalforstamt Siegen-Wittgenstein liegt im Stidosten von Nordrhein-Westfalen
im waldreichsten Kreis Deutschlands. Rund 80.000 ha Wald, tberwiegend unzer-
schnitten, bieten Raum fur unendlich viele Lebewesen, bedeuten fur die Menschen
Erholung und Erlebnis. Vor allem aber sind sie kostbares Wirtschaftsgut fiir Tausende
von Waldbesitzerinnen und Waldbesitzern.

Mit 25 Forstrevieren betreut das Regionalforstamt Siegen-Wittgenstein rund 17.000
Wald-besitzer, wovon die allermeisten in Forstbetriebsgemeinschaften und Waldge-
nossenschaften zusammengeschlossen sind. Neben der Bewirtschaftung des Staats-
waldes und der Beratung und Betreuung des privaten Waldbesitzes, nimmt das Forst-
amt hoheitliche Aufgaben in der Region wahr.

Der Dienstort ist Hilchenbach.

Aufgabenschwerpunkte:

Das Aufgabenspektrum im Fachgebiet Hoheit, Schutzgebiete, Umweltbildung liegt in
der:

PG 300 ,Walderhaltung®
- Abwicklung des gesetzlichen Verfahrenganges bei Waldumwandlungen, Erst-
und Wiederaufforstungen, Waldsperrung, organisierte Veranstaltungen, Ver-
brennen von Schlagabraum, Abfallbeseitigung
- Abwicklung des gesetzlichen Verfahrenganges bei Forstschutzangelegenhei-
ten nach § 52 Landesforstgesetz zur Gefahrenabwehr inklusive der Verfol-
gung von Ordnungswidrigkeiten



PG 310 ,Sicherung der Waldfunktionen®

- Erstellung forstlicher Fachbeitrage und Stellungnahmen zu flachenwirksamen
Planungsverfahren der Bauleit-, Landschafts-, Stral3enplanung, sowie bei Ein-
zelbauvorhaben

- Vertretung der forstlichen Interessen gegentber den Planungstragern, Behor-
den und politischen Gremien des Kreises und der sieben Belegenheitskommu-
nen

- Vertretung des Forstamtes bei Behdrdengesprachen, Orts- und Scoping-Ter-
minen

PG 340 “Forderung”
- Unabhangige Zweitprifung von Forderantragen im Bewilligungs- und Auszah-
lungsprozess

Der Forstamtsbereich ist gepragt durch grof3e naturschutzrechtliche Schutzgebiete.
Dem Waldnaturschutz wird im Regionalforstamt zukunftig eine besondere und stei-
gende Bedeutung zugemessen. Dies beinhaltet die enge Zusammenarbeit mit kom-
munalen Tragern, eine intensive Kooperation mit dem amtlichen und ehrenamtlichen
Naturschutz sowie Kompetenzvermittlung an Kolleginnen und Kollegen.

Unterstitzung des Revierdienstes in relevanten Hoheits-, Férderungs- und Natur-
schutzangelegenheiten.

Mitwirkung bei der forstlichen und nichtforstlichen Ausbildung.

Fachliches Anforderungsprofil:

= Befahigung fur den gehobenen Forstdienst - Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1

= Kenntnisse der forst-, verwaltungs- und fachgesetzlichen Vorschriften bzw. Bereit-
schaft zu entsprechender Fortbildung, sichere Anwendung der Vorschriften

= Fahigkeit zum Verfassen rechtssicherer Verwaltungsakte

= Kenntnisse der digitalen Kartografie und sichere Anwendung von MS Office und
verwaltungsinterner Software

= Sichere Anwendung von Geoinformationssystemen zur Sachverhaltsprifung,
Kartenerstellung und Digitalisierung von Informationen

» Erfahrungen in den Themenfeldern Naturschutz und Hoheit und deren Umset-
zung in der Flache sind von Vorteil.

Personliches Anforderungsprofil:

Die Aufgabenschwerpunkte Walderhalt und Sicherung der Waldfunktionen sind Tatig-
keitsfelder mit hohem Konfliktpotenzial. Deshalb kommt einer sachlichen und rechts-
sicheren Bearbeitung eine besondere Bedeutung zu. Eine intensive Kommunikation
der fundiert begriindeten und abgewogenen Entscheidungen begleitet das Verwal-
tungshandeln. Erwartet werden insbesondere die folgenden Eigenschaften, Eignun-
gen und F&higkeiten:

» hohe soziale Kompetenz und ausgepragte Teamfahigkeit

» selbstandiges, eigenverantwortliches und zuverlassiges Arbeiten



vorausschauende und strukturierte Arbeitsweise

gute Kommunikationsfahigkeit und verstandliche Ausdrucksfahigkeit
sicheres Beurteilungsvermogen komplexer Zusammenhange
grol3es Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsfahigkeit

Das Vorhandensein einer Fahrerlaubnis Fuhrerschein Klasse B ist erforderlich. Die
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen, ggf. auch aul3erhalb
der reguléren Dienstzeit, sowie bei Bedarf zur Wahrnehmung von Rufbereitschaft am
Wochenende wird erwartet.

Wir bieten Ihnen:

Die Funktion ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der
Bewahrung nach A 12 LBesO NRW bzw. EG 11 TV-L bewertet.

Dariber hinaus bietet Wald und Holz NRW

= eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

= eine flexible Arbeitszeitregelung

»= eine moderne EDV-Ausstattung

» eine Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

= nach Ablauf der Probezeit kann eine Verbeamtung erfolgen

= ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr gemaf 8 26 TV-L
Jahressonderzahlung gemaf § 20 TV-L
vermogenswirksame Leistungen

Jagdmadglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieRende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview.

Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen
noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriick-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder fiir Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.



Ihre Bewerbung richten sie bitte per E-Mail unter Angabe des Betreffs ,RFA 08, Sach-
bearbeitung Hoheit*“ zum 27.05.2025 (Eingang beim Team Personal / Organisation)
an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht bertcksichtigt werden kdnnen.

Fur Ruckfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr
Bdlscher (Tel.: 0251/91797-126), fur Ausklnfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Innen Herr Zimmermanns (Tel.:
02733/8944-14) zur Verfigung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

