Leitung (w/m/d) der Stabsstelle
Arbeits- und Umweltschutz

Stabsstelle 02.2 | Arbeits- und Umweltschutz

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehéren zu den groften Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungs-
schwerpunkte und unseren Standort mitten in Kéln sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit.
Wir bieten vielfaltige Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Stabsstelle 02.2 | Arbeits- und Umweltschutz der
Universitat zu Koln (UzK) berat und unterstutzt die
Verwaltung, Institute und Einrichtungen der UzK
(ohne Klinik) in allen Fragen des Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutzes und unterstutzt
beim Vollzug der notwendigen MafZnahmen.

IHRE AUFGABEN

»  Leitung der Stabsstelle 02.2 mit den Aufgaben-
schwerpunkten Arbeitsschutz, Entsorgung,
Strahlenschutz / Gentechnik

#»  Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Funktion der
leitenden Fachkraft fUr Arbeitssicherheit

» Leitung / Koordination des Abfallzwischenlagers
nach BImSchG und der Entsorgung Uber-
wachungsbedurftiger Abfalle sowie des Teil-
bereichs hausmullahnlicher Gewerbeabfalle

»  Umsetzung von Betreiberaufgaben nach GenTG,
GenTSV und Strahlenschutzverantwortliche*r
nach AtomG, StrISchG, StrischV

IHR PROFIL

#» abgeschlossenes Hochschulstudium (Master /
Diplom) im Bereich Arbeitsschutz oder Chemie

» ausgebildete Fachkraft fur Arbeitssicherheit nach
DGUV V2

»  mehrjahrige Berufserfahrung im Arbeitsschutz-
bereich und in der FUhrung einer Abteilung

»  fundierte Kenntnisse in den Rechtsgrundlagen
der Stabsstellenaufgaben

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeits-
umfeld

»  UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

#» umfangreiches Weiterbildungsangebot

»  Angebote im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit
und Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach
MaRgabe des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt.
Wir begrufen ausdrucklich alle Bewerbungen -
unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstméglichen Zeitpunkt in
Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu besetzen.
Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und persoénlichen Voraussetzungen
vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 14 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit |hren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugter Nachweise
far die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungs-



https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1163981/2219267/cl/2cc64c3291ac3d1de0019e32e167fb5165679f9e/L4382494/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cudW5pLWtvZWxuLmRlLyIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1163981/2219267/cl/2cc64c3291ac3d1de0019e32e167fb5165679f9e/L4382494/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cudW5pLWtvZWxuLmRlLyIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=

»

»

»

sehr gutes Analyse-, Urteils-, Koommunikations-
und Organisationsvermogen
gute Deutsch- und Englischkenntnisse

selbststandige und eigenverantwortliche Arbeits-
weise

foto online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die
Kennziffer ist TUV2504-23. Die Bewerbungsfrist
endet am 29.05.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Alexander
May (a.may@verw.uni-koeln.de) und schauen Sie in
unsere FAQs.

hr

HR EXCELLEMCE IN RESEARCH
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