Die Stadt Remagen ist eine verbandsfreie Gemeinde im Landkreis Ahrweiler in Rheinland-Pfalz. Sie
liegt am linken Ufer des Mittelrheins und zahlt zur Zeit ungefahr 19.000 Einwohner, die sich auf sechs
Ortsbezirke und acht Ortsteile verteilen. Im Norden grenzt Remagen an den Stadtbezirk Bad
Godesberg der Bundesstadt Bonn. Als Standort der Hochschule Koblenz befindet sich seit dem Jahr
1998 der RheinAhrCampus in Remagen.

Die Stadtverwaltung Remagen sucht ab sofort eine*n

Klima- und Energiemanager*in

(m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Die Aufgaben umfassen insbesondere:

v

Eigenstandige Betreuung und Bearbeitung der Bereiche Klimaschutz, Klimaanpassung und
erneuerbare Energien

Projektmanagement von Klimaschutz- und Klimaanpassungsprojekten

Netzwerkbildung und -pflege zur Umsetzung und Planung von Klimaprojekten und
Partnerschaften

Sicherer und gewandter Umgang mit allen Akteuren im Bereich Klima und Energie
Koordinierung der Themenbereiche innerhalb der Verwaltung, mit verwaltungsexternen
Akteuren sowie mit externen Dienstleistern

Organisation, Durchfuhrung und Moderation von themenbezogenen Kampagnen,
Wettbewerben und sonstigen Veranstaltungen

Erfassung und Auswertung klimaschutzrelevanter Daten (Energiecontrolling)



fachliche Unterstitzung und methodische Beratung der gesamten Verwaltung inklusive des
BUrgermeisters sowie des Stadtrates

Offentlichkeits- und Pressearbeit sowie Sensibilisierung der Bevélkerung

Erstellung von Berichten fur die politischen Gremien und andere Behdrden

Sie bringen mit:
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Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Fach-/Hochschulstudium (Diplom-Uni
/Master/Bachelor), das fur die Wahrnehmung der Aufgaben qualifiziert, vorzugsweise der
Fachrichtungen Umweltwissenschaften, Geografie, Klimadkologie, Meteorologie oder
Geodkologie, jeweils mit klimatologischem und/oder erneuerbare Energien Schwerpunkt
Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Klimaschutz, Klimaanpassung, Stadtklima,
Energiemanagement, Energie-/Umwelttechnik, erneuerbare Energien sowie der
energiesparenden Gebaudetechnik sowie Erfahrung im Projektmanagement

Mehrjahrige Berufserfahrung in den Bereichen Klimaschutz, Klimaanpassung, Energie- oder
Umweltmanagement sind winschenswert

Kenntnisse im Naturschutz-, Planungs-, Vergabe- und Umweltrecht sind von Vorteil
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit sowie Fahigkeit zu vernetztem Denken und
Moderationsfahigkeit

Flexibilitat, Belastbarkeit und Innovationsbereitschaft

Fahigkeit zur adressatenorientierten Vermittlung und Darstellung von komplexen fachlichen
Sachverhalten

Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Durchsetzungskraft und Entscheidungsfreudigkeit
Initiativkraft und Fahigkeit zum selbststandigen, ziel- und ergebnisorientieren Arbeiten
Bereitschaft zum Aul3endienst und zum Dienst auch aul3erhalb der Rahmenarbeitszeit
Fundierte EDV-Kenntnisse

FUhrerschein Klasse B

Sprachgewandtheit in Wort- und Schriftform

Wir bieten Ihnen:
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interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem modernen und kollegialen
Arbeitsumfeld

eine unbefristete Stelle in Vollzeit (39 Stunden)

Vergutung nach EG 11 TV6D-VKA und Leistungen nach dem TV6D

Dienstrad Leasing

kostenlose Parkplatze fur Mitarbeiter*innen

Daruber hinaus bieten wir Ihnen alle Vorzuge des 6ffentlichen Dienstes, insbesondere
Arbeitsplatzsicherheit und die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf durch gleitende
Arbeitszeit. In Ihrem interessanten und abwechslungsreichen Aufgabengebiet unterstitzen
wir Sie durch vielfaltige und mal3geschneiderte Fortbildungsangebote.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
berucksichtigt. Zur Geltendmachung der Rechte fur schwerbehinderte bzw. gleichgestellte
behinderte Menschen ist bei der Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der
entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.




Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bei Fragen steht Ihnen Marius Kébbing unter 02642 / 201-11 gerne zur Verfiigung!

a/tw/«mzbq‘

- —
O T




