
FrankfurtRheinMain ist eine der wirtschaftlich bedeutendsten Metropolregionen in Europa und damit ein Magnet für

viele Menschen. Der Regionalverband FrankfurtRheinMain kümmert sich darum, dass sich die Metropolregion auch

weiterhin positiv entwickelt. Wollen Sie dabei sein? Werden Sie Teil unseres dynamischen Teams, das sich mit

Planungsfragen, Mobilität, Klimaschutz, Europa und weiteren spannenden Themen der Regionalentwicklung

 beschäftigt! Weitere Infos dazu finden Sie unter www.region-frankfurt.de.

Das Büro des ersten Beigeordneten sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Fachreferent für Kommunikation (m/w/d)

in Teilzeit (19,5 Stunden) und auf 2 Jahre befristet

(Marketingreferent, Medienberater,

Corporate Communications Specialist o. ä.)

Als Fachreferent für Kommunikation (m/w/d) sind Sie verantwortlich für die Konzeption und Umsetzung einer

Kommunikationsstrategie für die Radschnellweg-Projekte des Regionalverbandes sowie das Erstellen von

Pressemitteilungen, Social Media Posts, Plakaten und sonstigen Kommunikationsträgern.

Unsere Region ist in Bewegung und entwickelt sich – Sie können dazu beitragen, dass die Richtung stimmt. Der

Regionalverband plant gemeinsam mit seinen Mitgliedskommunen und Kreisen ein Netz von Radschnellwegen.

Gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen des Radschnellwege-Teams können Sie eine Kommunikationsstrategie

erarbeiten, damit diese Projekte sichtbar und zum Erfolg geführt werden.

Ihr vielseitiges Aufgabenspektrum umfasst:

Ihr Profil und unsere bevorzugten Qualifikationen:

Verantwortliche Konzeption und Umsetzung einer Kommunikationsstrategie für die Radschnellweg-Projekte des

Regionalverbandes, in enger Abstimmung mit dem zuständigen Dezernenten

Erstellen von Pressemitteilungen, Social Media Posts, Plakaten und sonstigen Kommunikationsträgern

Austausch mit den beteiligten Städten und Gemeinden, um die Kommunikation maßgeschneidert anzupassen

Vorbereiten und Teilnahme an entsprechenden Veranstaltungen

Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Kommunikation / Marketing oder eine vergleichbare

Qualifikation / Ausbildung

Erfahrung in der praktischen Anwendung des oben beschriebenen Aufgabenbereichs

Absolut sichere Anwendung der deutschen Sprache, insbesondere beim Erstellen von Texten und

Pressemitteilungen

Fähigkeit, Sachverhalte klar, verständlich und kreativ darzustellen

Sehr gute Kenntnisse und Erfahrung im Bereich Social Media

Fotografische Kenntnisse sowie ggf. die Fähigkeit, Videos zu konzipieren, zu erstellen, zu schneiden und zu

gestalten

Verbindlicher, professioneller Auftritt, souveräner Umgang mit Behörden, Politik und Pressevertretern

Kreativität, Flexibilität, Neugier, Motivation und Serviceorientierung

http://www.region-frankfurt.de/


Was wir Ihnen anbieten können:

Können wir mit Ihnen rechnen?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.06.2025 an:

Regionalverband FrankfurtRheinMain

Bereich Personal

(Kennziffer 0415)

Poststraße 16

60329 Frankfurt am Main

Gerne auch per Mail an:

bewerbung2025@region-frankfurt.de (eine Datei im PDF-Format bis max. 5 MB)

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns sehr wichtig!

Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in die Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten während des

Bewerbungsverfahrens ein. Wir sichern zu, dass wir Ihre Daten nach der Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO)

und dem Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG) höchst vertraulich behandeln und

ausschließlich für das Bewerbungsverfahren verwenden. Eine Weitergabe oder sonstige Übermittlung Ihrer

Bewerbungsunterlagen erfolgt nur an die im Bewerbungsverfahren beteiligten Personen.

Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden Ihre personenbezogenen Daten bei Nichtberücksichtigung Ihrer

Bewerbung nach Ablauf von 6 Monaten gelöscht. Sie haben jederzeit die Möglichkeit, Ihre Einwilligung zu widerrufen.

Selbstständiges Arbeiten

Lust und Bereitschaft, sich eigenverantwortlich in die Aufgabenbereiche des Regionalverbandes einzuarbeiten

Eine, zunächst auf 2 Jahre, befristete Teilzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 19,50 Stunden, deren

Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) bis zur Entgeltgruppe 12 TVöD erfolgt.

Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer offenen und kollegialen

Arbeitsatmosphäre.

Als familienfreundlicher Arbeitgeber bieten wir ein modernes Arbeitszeitmodell sowie flexible Arbeitszeiten und

mobiles Arbeiten an.

Neben den Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (Betriebliche Altersvorsorge) bieten wir unseren

Beschäftigten ein JobTicket Deutschland sowie die Zahlung eines freiwilligen Zuschusses zur Entgeltumwandlung

an.

Schwerbehinderte fordern wir ausdrücklich zur Bewerbung auf, bitte fügen Sie einen entsprechenden Nachweis

bei.

Der Regionalverband FrankfurtRheinMain ist Mitglied in der „Charta der Vielfalt“ (charta-der-vielfalt.de), deren

Zielen wir uns verpflichtet fühlen.

https://www.region-frankfurt.de/
mailto:bewerbung2025@region-frankfurt.de
http://www.charta-der-vielfalt.de/

