Wir lieben die Berge!

Der Deutsche Alpenverein ist mit rund 1,6 Mio. Mitgliedern der weltweit groRte Bergsport-
verband und gleichzeitig einer der groBten deutschen Naturschutzverbande.

Mit unseren 31.000 Ehrenamtlichen in Uber 350 Sektionen ermoglichen wir Bergsport fur alle
Altersgruppen, engagieren uns fur Natur- und Klimaschutz, Kultur und Bildung sowie die
Forderung von Kindern und Jugendlichen. Die Bundesgeschaftsstelle des DAV im Herzen von
Munchen ist mit ihren rund 200 Mitarbeiter*innen Kompetenztragerin und Servicezentrale fur
die Sektionen und wird von der Hauptgeschaftsfuhrerin geleitet.

Im Bereich Hauptgeschaftsfuhrung sind das Justiziariat des DAV und eine administrative
Einheit zur Organisation und Vorbereitung der Gremiensitzungen angesiedelt. Weiterhin findet
eine sehr enge und kontinuierliche Abstimmung mit dem Prasidium des DAV statt.

Die Hauptgeschaftsfuhrung sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Mitarbeiter*in Interessenvertretung
mit Schwerpunkt Natur- und Klimaschutz

@ ab sofort; Teilzeit (19,5 Stunden / Woche); vorerst befristet bis 3112.2026;
diese Position kann bei entsprechender Eignung mit der Stelle ,Referent*in Strategie
und Planung” kombiniert werden.

Aufgaben und Anforderungen

Die gesuchte Person unterstutzt im Bereich Hauptgeschaftsfiuhrung die Interessenvertretung
fur den Deutschen Alpenverein. Die Position ist eng angebunden an das Ressort Naturschutz
mit dem Bereich Klimaschutz und arbeitet im engen Austausch mit der Jugend des Deutschen
Alpenvereins (JDAV).
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e Konzeptionelle sowie strategische Mitarbeit im Bereich Interessenvertretung mit
Schwerpunkt auf Natur- und Klimaschutz

e Planung, Organisation und zum Teil Durchfuhrung von Terminen im politischen Bereich

e Vor- und Nachbereitung von Terminen des Prasidiums, der Geschaftsleitung sowie der
zustandigen fachlichen Kolleg*innen mit Akteur*innen aus dem politischen Bereich

e Koordinierung der Erstellung und Weiterentwicklung eines Konzepts zur Interessen-
vertretung fur den DAV

o Netzwerkpflege mit relevanten Akteur*innen im politischen Bereich

e Mitarbeit bei der Erstellung von Positionierungen des DAV

e Bindeglied zwischen fachlichen und verbandspolitischen Themen / Ansprechpersonen

e Eigenstandiges Monitoring und moglichst frihzeitiges Identifizieren relevanter Themen
des DAV in Gesetzgebungsverfahren

e Verantwortung fur die Eintragung ins Lobbyregister auf Bundesebene

e Vertretung des DAV in Bundnissen im Bereich Klima- und Naturschutz

e Aktualisierung unserer Datenbank fur politische Akteur*innen

Das sollten Sie mitbringen

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Politik-, Wirtschafts-, Betriebs- oder Rechts-
wissenschaften oder einer vergleichbaren Qualifikation

e |dealerweise mindestens drei Jahre (Berufs-) Erfahrung im Bereich politischer Interes-
sensvertretung, im politisch-behaordlichen Bereich, idealerweise in einem Verband oder
einer Organisation mit einer umfangreichen Gremien- oder Stakeholder-Struktur;
Erfahrung aus eigener ehrenamtlicher Tatigkeit von Vorteil

e Ausgepragtes strategisches Verstandnis

e Ausgepragtes politisches Geschick im Umgang mit Gremien und Verhandlungspartnern

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten und ein hohes MaR an Verbindlichkeit

e Ein hohes Mal3 an Eigenverantwortung sowie eine selbststandige und strukturierte
Arbeitsweise

e Affinitat zum Bergsport sowie zu den Zielen und Werten des DAV

e Bereitschaft zu regelmaliigen Dienstreisen

Das bieten wir Ihnen

e Tatigkeit mit Sinn, Freude und Wirksamkeit

e Einen sicheren und modernen Arbeitsplatz mit viel Raum fur Begegnung

e Eine faire, transparente Gehaltsstruktur im erweiterten TVOD

e Zahlreiche Benefits wie eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, betriebliche
Krankenzusatzversicherung, Wellpass, JobRad, Fahrtkostenzuschuss und Sonder-
konditionen im DAV-Shop gehoren bei uns zum Angebotspaket

e Unterschiedliche Arbeitszeitmodelle, Homeoffice-Regelung, Arbeitszeitkonto sowie
Uberstundenausgleich in Zeit und Geld bei 30+3 Tagen Urlaub garantieren eine nach-
haltige Work-Life-Balance

Teamspirit, gegenseitige Unterstutzung, Wertschatzung und hohe Motivation zeichnen unsere
Mitarbeiter*innen aus. Haben auch Sie Lust, dabei zu sein?

Uber eine Bewerbung unter Angabe des moglichen Eintrittsdatums und Ihrer Gehalts-
vorstellung mit dem Betreff ,Mitarbeiter*in Interessenvertretung” an




bewerbung@alpenverein.de bis 09.06.2025 freut sich Esther Herold-Sabbah aus der
Personalabteilung.
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