
Ihr attraktiver Arbeitgeber in der Region

Zur Verstärkung unseres Teams der Bio-Musterregion Freiburg suchen wir zum 01.07.2025 befristet
(14.10.2028) und in Teilzeit (35 %) eine/n

Regional manager/in (m/w/d) der Bio-

Musterregion Freiburg

Die ausgeschriebene Stelle wird gemeinsam mit einer bereits besetzten 65-prozentigen Stelle im
Jobsharing-Modell ausgeübt. Die Aufgaben bereiche werden dabei im engen Aus tausch zwi schen beiden
Stellen inhabern/innen  (m/w/d) abgestimmt und flexibel verteilt. Wir legen großen Wert auf eine
partner schaft liche Zusammen arbeit im Team, bei der indivi duelle Stärken, Interes sen und der jewei lige
Stunden umfang berück sichtigt werden.

Aufgaben:

Die Bio-Musterregion (BMR) Freiburg ist ein Zusammen schluss der Koopera tions partner Landkreis
Breisgau-Hochschwarzwald und Emmen dingen sowie die Stadt Freiburg. Dienstsitz ist im Landwirt -
schaft lichen Bildungszentrum Emmendingen-Hochburg. Zentrales Ziel ist es, die regionale Wert -
schöpfung ökolo gisch erzeugter Lebens mittel zu stärken.

Hauptaufgabe des Regionalmanagements ist die Vernetzung der Akteure von der Erzeugung über die
Verarbeitung und Vermarktung und die Unterstützung beim Aufbau neuer Wert schöpfungs ketten

Eigenverantwortliche Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur Realisierung der Konzeption Bio-
Musterregion Freiburg und deren Weiter entwicklung; Schwer punkte sind die Erweiterung von Ver -
mark tungs möglichkeiten landwirt schaft licher Bioprodukte aus der Region, besonders im Bereich
Außer-Haus-Verpflegung

Initiative Betreuung und Unterstützung von Netzwerkpartnern

Eigenständige Konzeption und Organisation von Workshops, Arbeits gruppen, Fortbildungs veranstal -
tungen, Lehrfahrten etc. sowie Einbindung des Kompetenz zentrums Ökologischer Landbau Baden-
Württemberg
Öffentlichkeits- und Pressearbeit zur Bewusstseins förderung über bioregionale Produkte, besonders
aus der Bio-Musterregion Freiburg

Abwicklung von Verwaltungsvorgängen (Beantragung und Abrechnung von Haushaltsmitteln und
Förder geldern)

Qualifikationen:

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1168681/2227740/cl/34c1793202742bb734f716f33012dfa7e6a7a412/L4406342/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cubGFuZGtyZWlzLWVtbWVuZGluZ2VuLmRlL3N0YXJ0c2VpdGUiLCJ6bCI6ImdyZWVuam9icy5kZSJ9


Studienabschluss (Bachelor / Master) im Bereich Landwirtschaft, Regional management, Ernährungs -
wissen schaften, Geografie oder vergleich bare Qualifikation

Überdurchschnittliche Freude an und Fähigkeit zu Kommunikations-, Moderations- und Vermitt lungs -
tätigkeit; sehr hohe soziale Kompetenz

Fähigkeit zum selbstständigen, eigenverant wortlichen und struktu rierten Arbeiten, Eigen initiative
und Kreativität sowie die Fähigkeit, Projekte zu ent wickeln und umzusetzen
Hohe Einsatzbereitschaft auch außerhalb der regulären Arbeits zeiten

Erfahrungen im Regional management mit Ausrichtung im Biolebens mittel bereich oder in der
Ernährung sind von Vorteil

Pkw-Führerschein der Klasse B und Bereit schaft zur dienst lichen Nutzung des privaten Pkws gegen
Kostenerstattung

Wir bieten:

Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem engagierten und qualifi zierten Team

Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TVöD

Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

Hansefit, JobRad, Zuschuss zum Job- / Deutschlandticket

Betriebliche Altersvorsorge

Vielfältige Fort- und Weiterbildungs möglichkeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 6. Juni 2025.

Ansprechpartner/in:
Frau Leister (Regionalmanagerin)
Tel. 07641 451-9190
j.leister@landkreis-emmendingen.de

Herr Dr. Schreiner (Dezernatsleiter)
Tel. 07641 451-9421
m.schreiner@landkreis-emmendingen.de
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