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Was Sinnvolles machen. Uber 200.000 Menschen mit sauberem Wasser,
nachhaltiger Energie und Lebensqualitat versorgen, die Energiewende
voranbringen und abends mit einem guten Gefiihl nach Hause gehen. Und
das bei besten Arbeitsbedingungen.

Wollen Sie so arbeiten? Dann sind Sie bei uns richtig.

Fiir die Stadtwerke Heidelberg Netze GmbH im Bereich »Betrieb Gas,
Trinkwasser und Warme« suchen wir einen

Betriebsingenieur Erzeugungsanlagen
Fernwarme und Contracting (m/w/i)

© Heidelberg ©® ab sofort (=1 Vollzeit 5 unbefristet

Ihre Aufgaben bei uns

* Sicherstellung der Regelwerkskonformitat und der funktionalen Sicherheit
der groBtechnischen Anlagen zur Erzeugung von Fernwarme im
Versorgungsgebiet Heidelberg und der Anlagen zur Erzeugung von
Contractingwarme

* Gewdbhrleistung einer hohen Anlagenverfiigbharkeit

* Technische Anlagenoptimierung zur Verbesserung der
Anlagenperformance und der Wirtschaftlichkeit

* Operative Instandhaltungsplanung



* Planung, Koordination, Uberwachung und Kontrolle von Instandhaltungs-
und Storungsbeseitigungsmalnahmen durch eigene Mitarbeiter und
Fremdfirmen

* Entwicklung, Durchfiihrung und Uberwachung komplexer Instandhaltungs-
und Optimierungsprojekte mit weitreichender Budgetverantwortung

* Planung von Sonderfahrweisen bei groRen Abstellungen im
Fernwarmenetz

* Pflege und Weiterentwicklung des betrieblichen Berichtswesens

* Teilnahme am Rufdienst

Wen wir suchen

* Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Maschinenbau oder
Verfahrenstechnik bzw. gleichwertige Qualifikation oder Kenntnisse und
Erfahrungen in der Warmeversorgung

* Erfahrung im Betrieb von Warmeerzeugungs- und -speicheranlagen /
GroRfeuerungsanlagen oder Kraftwerken ist wiinschenswert

* Kenntnisse der einschlagigen Gesetze, Normen, Richtlinien und
Regelwerke

* Grundlagenkenntnisse im Projektmanagement
* Strukturierte Arbeitsweise

* Schnelle Auffassungsgabe, Engagement, Motivation, Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit sowie selbststandiges Arbeiten

Was wir bieten

— o Fortbildungs- und
"‘ Betriebliche Altersvorsorge :
Personalentwicklungsangebote

Gute Verkehrsanbindung /
v Gesundheitsmanagement @ vergiinstigtes

Deutschlandticket




Digitale Arbeitsmittel v Flexible Arbeitszeiten

Mobiles Arbeiten AIA Work-Life-Balance

Sport- und Freizeitangebote é?@ JobRad

Betriebsrestaurant

Klare Gehaltsstruktur nach T‘
attraktivem Tarif

Lust auf einen ausgezeichneten Arbeitgeber?

Machten Sie bei einem verlasslichen Unternehmen mit klaren
Gehaltsstrukturen und vielen sozialen Zusatzleistungen arbeiten? Der unter
den 5 Prozent der besten Arbeitgeber liegt - laut Feedback echter
Beschaftigter, die im Unternehmen arbeiten oder gearbeitet haben?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung inklusive Gehaltsvorstellung und
friihestmoglichem Eintrittstermin tiber unser Online-Tool. Einfach unten auf
,BEWERBEN" klicken.

Fragen zur ausgeschriebenen Position beantwortet [hnen gerne Anita
Eckhard-Rittner (Leiterin Personalmanagement) unter der Telefonnummer
+49 6221.513-2682.

BEWERBEN

BEWERBUNG UNTER https://www.stadtwerke-heidelberg-karriere.de/de/jobs/48/intro
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