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Unser Kunde

LJUmwelt- & Klimaschutz — Ein Blindnis von Stadtwerk und Kunde.“ Mit diesem
Selbstverstandnis agieren die Stadtwerke Eutin als Unternehmensgruppe mit ihren
rund 200 Mitarbeitenden. Das rein kommunale Energie- und
Telekommunikationsunternehmen beliefert Blrger*innen in Eutin und der
Holsteinischen Schweiz mit Strom, Gas, Wasser und Warme; weiterhin stellt es ein
leistungsstarkes Glasfasernetz sowie vielfaltige energienahe Dienstleistungen zur
Verfligung.

Integraler Bestandteil und Hidden Champion der Unternehmensgruppe ist das
renommierte Ingenieurbiiro Héger und Partner GmbH - seit 75 Jahren DER
zuverlassige Projektpartner fur Uberwiegend o6ffentliche Auftraggeber mit Schwerpunkt
StraBenbau, Siedlungswasserwirtschaft, ErschlieBungsplanung fir Wohn- und
Gewerbegebiete sowie Wasserbau. Das klassische Geschaft im Tiefbau erfahrt durch
die Umsetzung der Energiewende vor Ort einen zusatzlichen Boom, der nachhaltig fiir
volle Auftragsbiicher und Projektvielfalt sorgt. Um die Erfolgsstory dieses wachsenden
Ingenieurblros in einem wirtschaftlich prosperierenden Umfeld fortzuschreiben,
suchen wir im Rahmen einer altersbedingten Nachfolge eine positiv und in
Opportunitaten denkende, pragmatische Fihrungspersonlichkeit als Geschaftsfiihrung.

lhre Aufgaben

Als Organ der Gesellschaft sind Sie Chef-Ingenieur*in Ihres stetig wachsenden, derzeit
15-k6pfigen Teams, orchestrieren aus Managementperspektive Kerngeschaft,



Organisation und Prozesse und begeistern lhren Gesellschafter mit Tat und Zahl.

* Mit Fokus auf die Region verfolgen Sie stringent die Erreichung der
Unternehmensziele weiter und steuern operativ wie strategisch die Geschicke der
Gesellschaft. Die Riickendeckung lhres rein kommunalen Gesellschafters ist lhnen
sicher.

e |hr Aufgabenkontinuum erstreckt sich zwischen den Saulen Unternehmensfiihrung,
Projektmanagement und technische Verantwortung.

e Das Planungs- und Projektgeschaft treiben Sie mit Dynamik, Marktexpertise und
gesundem kaufmannischen Urteilsvermogen voran.

¢ Sie stehen Ihren Auftraggebern ab den ersten Planungsuiberlegungen tber die
baureife Ausfiihrungsplanung und Bauiiberwachung bis zur Ubergabe und
Abrechnung aktiv zur Seite.

* In der Rolle der planenden Geschaftsflihrung sind Sie lhrem Gesellschafter
verlassliche*r strategische*r Partner*in und zugleich operativ ausfiihrendes Organ
der bereits angestoRenen technischen Transformation vor Ort.

Ihr Profil

e Als Bauingenieur*in verfligen Sie (iber umfangreiches Fachwissen im Bereich
Tiefbau, hinreichende Erfahrung in der Bauleitung von Tiefbauarbeiten und sind in
den relevanten Tiefbau-Normen, Richtlinien und Vorschriften, insbesondere zu
Umwelt-, Natur- und Landschaftsschutz firm.

¢ |hre Kompetenzbilanz fuRt auf technischer Expertise, unternehmerischem
Denken, Fuhrungsexzellenz und strategischer Weitsicht.

e Als unternehmerisch Gesamtverantwortliche*r sind Sie mit allen Leistungsphasen
der HOAI von 1 bis 9 vertraut, in denen viele strategische und wirtschaftliche
Entscheidungen getroffen werden.

* Als geistig flexible Fuhrungskraft mit gesunder Erdung sind Sie das Drehkreuz fir
alle Stakeholder, nehmen Menschen im Innen und AuRen durch Ihr authentisches,
integratives Auftreten mit und sind mit lhrem Mindset stets vorwartsgewandt.

* Mit lhrer wertschatzenden, klaren und respektvollen Kommunikation generieren Sie
—im Team, im Kundenkontakt, im Netzwerk — eine Atmosphare des gegenseitigen
Vertrauens und agieren als Vorbild.

lhre Vorteile

Neben einer bemerkenswert kollegialen Unternehmenskultur, einer starken
kommunalen Mutter im Rucken und einer langfristig gesicherten Auftragslage durfen
Sie mit einer leistungsgerechten, hochattraktiven Vergutung, inklusive eines der
Position angemessenen Dienstwagens, gerne auch zur privaten Nutzung rechnen. Die
Nachfolgeregelung sieht einen groRziigigen Einarbeitungszeitraum vor, der sich aber
auch am Zeitpunkt lhres vollstandigen Ankommens neu bemessen kann.




Sie fiihlen sich in familidren Unternehmensstrukturen wohl, kennen die Vorteile
mittelstandischer Strukturen, schatzen den landlichen Raum und entfalten in seinen
politischen und sozialen Gefligen lhr volles Managementpotenzial? Dann bewerben Sie
sich bitte bis zum &4. Juli 2025 (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen,
Gehaltsvorstellung, Verfligbarkeit und der Kennziffer GJ2513) ausschlieBlich Gber unser
Online-Bewerbungsformular. Ihre Fragen beantwortet gerne Hannes von Ahn unter
0421 — 830 614 12 oder bewerbung-vonahn@kleinundkoepfe.de.
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