Expert*in flr Klimapolitik & Modellierung (Junior/Senior
Level) — Vollzeit

Stellenanbieter: HEAT GmbH

Die HEAT GmbH engagiert sich seit ber 30 Jahren als Beratungsunternehmen fir
nachhaltigen Klimaschutz sowie den Erhalt der Ozonschicht. Wir unterstiitzen internationale
Organisationen, Regierungen und die Privatwirtschaft bei der Entwicklung von
Klimaschutzlésungen. Als Teil der GFA Group bieten wir ein globales Netzwerk und ein
interdisziplindres Expert*innenteam. Wir sind regelméalig bei weltweiten Klimaevents wie den
UNFCCC Klimakonferenzen vertreten. Unsere Fachgebiete umfassen Klimaschutz,
nachhaltigen Verkehr sowie klimafreundliche Warme-/Kalteversorgung und Gebaude.

Fur unser Buro in Kdnigstein im Taunus — nahe Frankfurt — suchen wir derzeit eine*n
Expert*in fur Klimapolitik & Modellierung, der/die die Akquise und Umsetzung von
Projekten mit Schwerpunkt Emissionsmodellierung und Minderungsszenarien vorantreibt.

Die ideale Besetzung bringt Fachwissen in Klimapolitik, MRV, Verhandlungen, Datenanalyse,
KI-Anwendungen und Emissionsmodellierung mit. Die Tatigkeit umfasst die Zusammenarbeit
mit internationalen Auftraggeber*innen, die Mitwirkung an Klimastrategien und die
Unterstitzung bei der Projektentwicklung.

Kernaufgaben

* Projektakquise & -entwicklung: Projektakquise mit Fokus auf EU- und internationale
Ausschreibungen; Konzeption und Ausarbeitung von Projektvorschlagen.

e Umsetzung der Klimapolitik: Beratung von Kunden*innen zur Implementierung des
Pariser Abkommens, der NDCs und internationaler Klimainitiativen; technische
Unterstlitzung bei internationalen Klimaverhandlungen.

* Emissionsmodellierung & Minderung: Anwendung und Weiterentwicklung von
Minderungsmodellen (u. a. eigene Ansétze, TIMES) sowie KI-Anwendungen; Mitarbeit
an sektoralen Minderungsstrategien, insbesondere in den Bereichen Verkehr, Warme,
Kélte und Gebaude.

¢ MRV & LCA: Durchfihrung von MRV-Prozessen (Measurement, Reporting and
Verification) und Lebenszyklusanalysen (LCA).

e Datenanalyse & Forschung: Laufende Analyse von Trends, Mechanismen und
Instrumenten der internationalen Klimapolitik; Interpretation komplexer Daten und
zielgruppengerechte Aufbereitung der Ergebnisse.

e Stakeholder-Einbindung: Zusammenarbeit mit Behdérden, NGOs und privaten
Organisationen. Planung und Durchfuhrung von Workshops zu Themen der
Klimapolitik.

Qualifikationen
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¢ Ausbildung: Masterabschluss in Politikwissenschaft, Umweltwissenschaften,
Ingenieurwesen, Wirtschaft, Klimawissenschaften oder einem verwandten MINT-Fach.
e Berufserfahrung
o Junior Level: mind. zwei Jahre einschlagige Erfahrung.
o Senior Level: mind. 7 Jahre Erfahrung in der internationalen und deutschen
Klimapolitik.
¢ Technische Kompetenzen: Fundierte Kenntnisse der IPCC-Methoden Tier 2/3;
Erfahrung mit MRV-Prozessen, LCA sowie Datenmodellierung und -analyse.
Kompetenter und zielgerichteter Einsatz von Kl-Anwendungen
e Kommunikation: Hervorragende mundliche und schriftliche Deutsch- und
Englischkenntnisse (Deutsch auf Muttersprachniveau). Weitere Sprachen
(Franzosisch, Spanisch) sind von Vorteil.
* Projektmanagement: Nachgewiesene Fahigkeit, mehrere Aufgaben parallel zu
steuern, Fristen einzuhalten und effektiv zu kollaborieren.

Allgemeine Arbeitshaltung & Fahigkeiten

e Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten, um komplexe Daten
aufzubereiten und sowohl technischen als auch nicht-technischen Zielgruppen
verstandlich zu vermitteln.

¢ Reisebereitschaft innerhalb und auf3erhalb Deutschlands.

¢ Leidenschaft fur Umweltnachhaltigkeit, internationale Zusammenarbeit und tiefes
Verstandnis der globalen Klimakrise.

Worauf Sie sich freuen kénnen:

¢ ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem aul3erst engagierten,
interdisziplinaren Team

¢ eigenverantwortliches Arbeiten bei flacher Hierarchie

¢ eine intensive Einarbeitung in Ihren neuen Aufgabenbereich — und: Fragen sind erlaubt!

¢ ein offenes, unkompliziertes Team, welches Wert auf eine angenehme, respektvolle
Zusammenarbeit legt und sich gegenseitig untersttitzt

e ein herrlich ruhig gelegenes Biro in einer super Lage - mitten im Kdnigsteiner Kurpark

e ein Jobradangebot

Sie sind Uberdurchschnittlich motiviert, haben eine professionelle und verantwortungsvolle
Arbeitseinstellung mit einem hohen Maf3 an Flexibilitat, sowie einen grindlichen und
selbstandigen Arbeitsstil? Sie sind bereit zur Weiterentwicklung unseres Teams beizutragen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Bewerbung

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung, des frihestmdglichen Eintrittstermins und
Ihres Sprachniveaus gemald dem Européischen
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Referenzrahmen http://www.europaeischer-referenzrahmen.de per E-Mail.

Interviews mit Kandidat*innen finden so bald wie moglich statt.

Ihre Ansprechpartnerin ist Claudia Becker
E-Mail: jobs@heat-international.de

Tel.: +4961 7494 03 70 4

oder +49 61 74 96 97 40.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie auf www.heat-international.de

Stellenanbieter: HEAT GmbH
Seilerbahnweg 14
61462 Konigstein, Deutschland

WWW: https://www.heat-international.de/de/jobs

Ansprechpartner: Claudia Becker

E-Mail: jobs@heat-international.de

Urspriunglich veroffentlicht: 19.05.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100145092
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