
Mitarbeiter Illegale Ablagerungen und Abfallberatung
(m/w/d)

Stellenanbieter: Südbrandenburgischer Abfallzweckverband (SBAZV)

Das Thema Abfall interessiert Sie und Sie haben ein entsprechendes Studium oder langjährige
Berufserfahrung auf dem Gebiet? Der Umgang mit anderen Menschen macht Ihnen Spaß und
Sie suchen eine neue Herausforderung? Der Südbrandenburgische Abfallzweckverband
(SBAZV) als Verantwortlicher für die öffentliche Abfallentsorgung im Gebiet der Landkreise
Teltow-Fläming und nördlichen Dahme-Spreewald eröffnet Ihnen eine interessante
Perspektive.

Wir bieten Ihnen:

einen Arbeitsvertrag mit 39 Wochenstunden zum nächst möglichen Zeitpunkt für eine
grundsätzlich unbefristete Stelle, aufgrund einer planmäßig langen Einarbeitungszeit ist
zunächst eine Befristung für ein Jahr vorgesehen,
eine tariflich geregelte Bezahlung je nach Qualifikation in der Entgeltgruppe 9b oder 9c
des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD/VKA) inkl. Jahressonderzahlung,
Zusatzleistungen, wie monatliche Sachbezüge, ein persönliches Zeitwertkonto,
leistungsorientierte Bezahlung und eine betriebliche Altersvorsorge,
einen konjunkturunabhängigen und zukunftssicheren Arbeitsplatz,
geregelte Arbeitszeiten sowie 30 Tage Urlaub und
eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld, in der Regel im
Einzelbüro mit der Möglichkeit zu teilweiser mobiler Arbeit.

Ihr Aufgabengebiet:

Organisation, Koordination und Überwachung der Entsorgung illegal abgelagerter
Abfälle,
Bearbeitung von Abfallmeldungen sowie Sichtung und Einschätzung der Abfälle,
Abstimmung mit beteiligten Behörden (Landkreise, Oberförstereien, Kommunen,
Landesstraßenbauwesen, Gewässerunterhaltungsverbände),
Angebotserstellung und Rechnungslegung zu erbrachten Entsorgungsleistungen durch
den SBAZV,
Beratung von privaten Haushaltungen und gewerblichen sowie öffentlichen
Einrichtungen zu abfallwirtschaftlichen Problemstellungen,
Ermittlung der Abfallart oder der Zuordnung der Abfallschlüsselnummer, ggf.
einschließlich Recherche möglicher Verwertungs- bzw. Entsorgungswege,
Beratung und Information über Vermeidungs- und Verwertungsmöglichkeiten von
Abfällen sowie über Entsorgungsleistungen seitens des SBAZV.

Ihr Anforderungsprofil:
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ein abgeschlossenes Studium im Bereich Umwelt und/oder Abfall bzw. eine langjährige
einschlägige Berufserfahrung in der Abfallwirtschaft,
Kenntnisse im Abfall- und Gefahrstoffrecht sowie im Umweltmanagement,
gute kommunikative Fähigkeiten und Durchsetzungsvermögen,
analytisches und lösungsorientiertes Denken und Handeln,
selbstständige und strukturierte Arbeitsweise,
Teamfähigkeit und Belastbarkeit,
sicherer Umgang mit gängigen MS-Office-Tools,
Führerschein Klasse B.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
an den

Südbrandenburgischen Abfallzweckverband (SBAZV)
Verbandsvorsteher
Teltowkehre 20
14974 Ludwigsfelde

oder gern auch per E-Mail an personal@sbazv.de.

Stellenanbieter: Südbrandenburgischer Abfallzweckverband (SBAZV)
Verbandsvorsteher
Teltowkehre 20
14974 Ludwigsfelde, Deutschland

WWW: https://www.sbazv.de

E-Mail: personal@sbazv.de

Online-Bewerbung: personal@sbazv.de

Ursprünglich veröffentlicht: 21.05.2025
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