= Heidelberg

Arbeiten Sie in einer der schdonsten Stadte Deutschlands. Gestalten Sie die
Zukunft der modernen Stadtverwaltung Heidelberg aktiv mit. Werden Sie
Teil unseres Teams und verstarken zum nachstmaglichen Zeitpunkt das
Landschafts- und Forstamt als

Betriebsleiterin / Betriebsleiter
(m/w/d) des Regiebetriebs
Gartenbau

Q Heidelberg & Vollzeit unbefristet

& bis Besoldungsgruppe A 14 LBesGBW bzw. bis Entgeltgruppe 14
TVoD-V

Q Bewerbungsfrist: 08.06.2025

Jetzt bewerben

BEWERBUNG UNTER https://jobs.heidelberg.de/de/p/raven51/jobs/120/apply

lhre Hauptaufgaben

m Sie Ubernehmen die personelle, fachliche, organisatorische und
wirtschaftliche Leitung des Regiebetriebs Gartenbau mit rund 100
Mitarbeitenden und einem Jahresbudget von derzeit circa 8 Millionen
Euro und optimieren kontinuierlich die betrieblichen Ablaufe

m Sie tragen die Gesamtverantwortung fur Pflege, Unterhaltung und
Verkehrssicherheit von Uber 250 Hektar offentlicher Grunflachen, rund


https://relaxx-api.raven51.de/r/35463624a6c74f96bf6aa77d9b9c76f2?pid=2391649&mpid=1425601&prid=11486&tid=30
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52.500 Baumen, 260 Spielplatzen, dem Feldwege- und
Stutzmauerunterhalt sowie weiteren baulichen Anlagen im
Zustandigkeitsbereich des Regiebetriebs

Sie gestalten das stadtische Grunflachenmanagement zukunftsorientiert
mit Blick auf Klimawandel, Biodiversitat und Artenschutz und sorgen fur
einen nachhaltigen Unterhalt

Sie sind zentrale Ansprechperson bei GroR3projekten, koordinieren
vertragliche Regelungen zur Wahrung und Wiederherstellung von
Grunstrukturen und verantworten Grundsatzfragen im Bereich
Gestattungs- und Pflegevertrage

Sie vertreten den Regiebetrieb gegenlber stidtischen Amtern und
Gremien, Stadtteilvereinen, Interessensgruppen und der Burgerschaft
und erstellen federfUhrend gemeinderatliche Vorlagen sowie
Pressemitteilungen

Ihr Profil

Sie verfugen Uber die Befahigung fir den hoheren Verwaltungsdienst
oder einen einschlagigen Hochschulabschluss (Diplom, Master, Magister,
Staatsprufung) mit langjahriger Berufserfahrung im gewerblichen Bereich.
Alternativ hierzu bringen Sie einen Bachelorabschluss oder eine
Meisterqualifikation mit gartnerischem Bezug sowie mehrjahrige
einschlagige Berufserfahrung auf Leitungsebene mit

Sie haben langjahrige FUhrungserfahrung, ausgepragte
Leitungskompetenz und die Fahigkeit, Mitarbeitende - auch bei
gesundheitlichen Einschrankungen - situationsgerecht einzusetzen

Sie wirtschaften zukunftsorientiert, setzen in Zeiten der
Haushaltskonsolidierung klare Prioritaten und verfiigen Uber fundierte
Kenntnisse in den relevanten Rechtsgebieten sowie im Arbeitsschutz

Sie besitzen ein gutes Verstandnis fur verwaltungsinterne Strukturen und
stadtweite Prozesse und Uberzeugen durch Fingerspitzengefuhl im
Umgang mit komplexen oder sensiblen Themen

Sie sind im Besitz der Fuhrerscheinklasse B, arbeiten ziel- und
ergebnisorientiert im Team und zeigen sich bei betrieblichen
Erfordernissen auch aul3erhalb klassischer Arbeitszeiten erreichbar und
einsatzbereit

Ilhre Vorteile

Vorteile des offentlichen Vereinbarkeit Familie,
V Dienstes oI6 Beruf und Freizeit

Fortbildungs- und Psychologische Beratung
‘ PersonaIentwmklungsangebote‘“} und Coaching




Bezuschusstes
Mittagesssen in den
Kantinen

Bezuschusstes
Deutschlandticket

a_ Betriebliche Altersvorsorge
H ffi
OMEOTHICE ' far Tarifbeschaftigte

Flexible Arbeitszeiten :&; Mitarbeiterevents

Sportangebote Q’ GesundheitsmalRnahmen

Parkplatz

Fihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 08.06.2025.
FUr weitere Informationen wenden Sie sich beim Fachbereich an Dr. Ernst
Baader unter 06221 58-28000 oder bei Fragen zum Auswahlverfahren an:

Patrick Schmitt
Personal- und Organisationsamt
Tel: 06221 58-11050

Bei uns sind alle Talente unabhangig von Alter, Geschlecht, ethnischer und
kultureller Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexueller Orientierung und
|dentitat oder Behinderung willkommen. Daflr stehen wir mit unserer
Unterschrift unter der Charta der Vielfalt ein.

Jetzt bewerben

BEWERBUNG UNTER https://jobs.heidelberg.de/de/p/raven51/jobs/120/apply

Stadt Heidelberg | Marktplatz 10 | 69117 Heidelberg
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