
 
 

  
 

 
Sie suchen nach einem Arbeitsplatz im Wald? Sie möchten die 
Vorteile von Land und Stadt miteinander verbinden? Dann sind 
Sie bei uns genau richtig! 
 
Zur Verstärkung unseres Teams besetzt Wald und Holz NRW im 
Regionalforstamt Ruhrgebiet zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit eine 
 

 

                           Funktion (m/w/d) einer Revierassistenz 
 
Die Forstbetriebsbezirke Hagen und Witten des Regionalforstamtes Ruhrgebiet werden or-
ganisatorisch zusammengelegt. Ein Team, bestehend aus einer Revierleitung und zwei Re-
vierassistenzen, werden den neuen Forstbetriebsbezirk bewirtschaften. Die Revierassisten-
ten sind dabei der Revierleitung direkt unterstellt.   
 
 
Ihre wesentliche Aufgabe ist 
 
die Unterstützung der Erbringung der forstlichen Dienstleistung für den privaten und kom-
munalen Waldbesitz: 
 

• Assistenz der Revierleitung  

• Forstfachliche Beratung 

• Planung, Organisation, Überwachung und Durchführung von Maßnahmen der techni-
schen und biologischen Produktion 

• Wirtschaftsplanung 

• Wahrnehmung unterstützender hoheitlicher Tätigkeiten (Forstschutz, Amtshilfe, etc.) 

• Unterstützung der Nachbar-Forstbetriebsbezirke im Süden des Regionalforstamtes 
 

 
 
Dienstort 
 
Im Raum Hagen / Witten. 
 
 

Ihr Profil 
 

Voraussetzungen 
 

• erfolgreich absolvierte Prüfung zum/r Forstwirtschaftsmeister/in oder  

• erfolgreich absolvierte Prüfung zum/r Forstwirt/in mit der Bereitschaft an der Qualifizie-
rungsmaßnahme zum/r Forstwirtschaftsmeister/in im Jahr 2026 teilzunehmen oder 

• erfolgreich absolvierte Prüfung zum/r staatlich geprüften Forsttechniker/in  

• Kundenorientiertes Denken und großes Interesse an waldbaulichen Fragestellungen 

• Interesse an einem Arbeitsplatz im Wald 

• Führerschein der Klasse B (BE von Vorteil)  
 

 
 



 
 

Sie zeichnen sich aus durch: 
 

• Teamfähigkeit und Selbstorganisation. 

• Sie sind kommunikativ und besitzen eine hohe soziale Kompetenz. 

• Sie weisen ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und eine hohe Zuverlässig-
keit auf.  

 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und funktionsbezo-
gen nach Entgeltgruppe 8 TV-L-Forst (Forstwirtschaftsmeister/in) bzw. Entgeltgruppe 9a TV-
L (Forsttechniker/in) bewertet. 
 
Darüber hinaus bietet Wald und Holz NRW  

• eine berufliche Herausforderung mit einer verantwortungsvollen, abwechslungsreichen 
und sinnstiftenden Tätigkeit  

• selbständiges Arbeiten mit breitem Gestaltungsspielraum 

• kurze Entscheidungswege 

• unbefristete Beschäftigungsverhältnisse mit der Sicherheit des öffentlichen Dienstes 

• eine familien- und privatfreundliche flexible Arbeitszeitregelung und vielfältige Formen der 
Teilzeitbeschäftigung 

• eine Dienstzimmerentschädigung 

• einen eigenen Dienstwagen 

• Jagdmöglichkeiten im landeseigenen Forstbetrieb 

• ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements  

• ein attraktives Fortbildungsangebot  

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

• Jahressonderzahlung gemäß § 20 TV-L 

• eine Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst (VBL) für Tarifbeschäftigte  

• Vermögenswirksame Leistungen  
 
Auswahlverfahren: 
 
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich anschlie-
ßende Auswahlverfahren beinhaltet ein strukturiertes Interview. 
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen 
von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterre-
präsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach 
Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der 
Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Dies gilt auch für 
Gleichgestellte im Sinne des § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB IX) oder Personen, 
die danach gleichgestellt werden können (Grad der Behinderung von mindestens 30).  
 
Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
Fragen? 
 



 
 

Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Böl-
scher (Tel.: 0251/91797-126), für Auskünfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforderungs-
profil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau Steimann (Tel.: 0209/94773-111) zur 
Verfügung. 
 

 
Interessiert? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter dem Aktenzeichen „RFA 13, Revierassis-
tenz“ bis zum 12.06.2025 (Eingang bei meiner Dienststelle) an  
 

 
bewerbung@wald-und-holz.nrw.de 

 
Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestützte Bewerbungen oder solche, die kompri-
mierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgründen nicht berücksichtigt werden können. 
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