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Fachkraft im Entwicklungsdienst (FiED)
als Berater*in zur Starkung von
Dezentraler Energieplanung

Einsatzort: Arua

Einsatzzeitraum: 01.07.2025 - 31.12.2026
Fachgebiet: Governance

Art der Anstellung: Vollzeit

Tatigkeitsbereich

Das Vorhaben ,Foérderung von Erneuerbaren Energien und Energieeffizienz
(PREEEP)” in Uganda arbeitet seit mehreren Jahren eng mit 32 Lokalverwaltungen in
Norduganda zusammen. Ziel ist es, die lokalen Kapazitaten der Lokalverwaltungen
in der dezentralen Energieplanung sowie das Mainstreaming von Energie in andere
Abteilungen hinein, zu starken. Eine Ausweitung der aktuellen
Implementierungsbereiche in flichtlingsaufnehmende Gemeinden ist in Planung.
Die mit Unterstutzung der GIZ aufgebauten Energiekoordinationsstrukturen in den
Lokalverwaltungen werden im Bereich Organisationsentwicklung, Erneuerbare
Energien und Energie Mainstreaming gefdrdert. Weiterhin liegt ein Schwerpunkt
auf der Starkung der Koordination und Kommunikation des Ministeriums fur
Energie und Bergbau mit den Lokalverwaltungen. Daruber hinaus liegt ein starker
Fokus auf der Bewilligung von Budgets fiir saubere Energie durch die
Lokalverwaltungen, der Einfilhrung von Mechanismen fir Betrieb und Wartung,
der Pilotierung der Energiedatenerfassung und dem Gender-Mainstreaming als
Querschnittsthema.

Ihre Aufgaben

+ Beratung der Partnerdistrikte bei der Planung und Umsetzung von Prozessen
zum Thema dezentrale Energielésungen

+ Organisation von regionalen Workshops und Foren in den drei Sub-Regionen
Acholi, Lango & West Nile zum Austausch der Energiekoordinationsstrukturen in
den Lokalverwaltungen sowie mit dem Ministerium fiir Energie und Bergbau

+ Organisation und Konzeption von WeiterbildungsmaRnahmen fir die Partner

+ Vorbereitung und Durchfiihrung von Vor-Ort Besuchen der Partner innerhalb
der Lokalverwaltungen

+ Beratung von Einzelanfragen, insbesondere aus den Partner Lokalverwaltungen
+ Teilnahme an den operativen Planungsprozessen innerhalb von PREEEP

- Teilnahme an der Uberwachung, Bewertung und Berichterstattung innerhalb
von PREEEP; Unterstltzung bei der Erstellung von Kommunikations- und
Marketingmaterial

+ Enge Abstimmung mit Kollegen aus dem Energie- und Klimacluster, den
Uganda-Programmen der GIZ und anderen internationalen
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Entwicklungspartnern
Ihr Profil

+ Fachhochschul- oder Hochschulabschluss in Energiewissenschaften,
Politikwissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung oder besonders
ausgepragte praktische Erfahrung im Bereich dezentrale Energieldsungen

» Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich dezentrale Energie

+ Erfahrungen im Bereich Trainings/ Bildung/ Kapazitatsentwicklung sowie in der
Zusammenarbeit mit staatlichen Akteuren sind von Vorteil

+ Interesse an der Arbeit im Bereich Flucht und Migration

+ Hohe Frustrationstoleranz bei langwierigen Abstimmungen sowie
Ambiguitatstoleranz in einem komplexen Arbeitsfeld

+ Freude am Organisieren und Konzeptionieren von Workshops und
Fortbildungsmalinahmen

+ Ausgepragte Kommunikations- und Koordinationskompetenzen sowie
Teamfahigkeit, bei gleichzeitig vorhandener Eigenstandigkeit

« Verhandlungssichere Englischkenntnisse

Hinweise

Der Entwicklungsdienst der GIZ freut sich Uber Bewerber*innen mit
abgeschlossener Berufsausbildung und / oder abgeschlossenem Studium, die tber
mindestens eine zweijahrige relevante Berufserfahrung verfiigen. Sie besitzen
dariiber hinaus die deutsche Staatsbiirgerschaft oder die Staatsangehérigkeit
eines anderen EU-Mitgliedsstaates.

Die Bereitschaft zu regelmaRigen Dienstreisen wird vorausgesetzt.
FUhrerschein Klasse B wird vorausgesetzt.

Bei allgemeinen Fragen unterhaltsberechtigter Partner*innen zur Beschéaftigung
vor Ort - Kontaktieren Sie uns gerne unter: map@giz.de.

Der tatsachliche Ausreisezeitpunkt hangt ab von den Visa- und
Einreisebestimmungen des Einsatzlandes.

Bitte beachten Sie die Bestimmungen der landesspezifischen Impfregularien fur die
Einreise und das Arbeiten im Einsatzland.

Bitte haben Sie Verstandnis daflr, dass wir Bewerbungen grundsatzlich nur tber
unser E-Recruiting-System annehmen und bearbeiten kénnen. Nach Bestatigung
der erfolgreich erstellten Bewerbung bitten wir Sie, Ihren Spam / Junk Ordner
regelmafig zu Uberprifen, da E-Mails unseres eRecruiting-Systems von manchen
Providern als Spam eingestuft werden.

Unsere Benefits
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Grundlage fur den Dienst als Fachkraft im Entwicklungsdienst, auch bekannt als
Entwicklungshelfer*innen im Sinne des EhfG, ist das Entwicklungshelfergesetz
(EhfG) sowie ein darauf basierendes umfangreiches Leistungspaket. Dazu gehort
unter anderem die gezielte fachliche und persénliche Vorbereitung. Wir bieten
Ihnen eine Mitarbeit in einer innovativen, weltweit tatigen entwicklungspolitischen
Institution. Inre Kompetenzen sind in einem interdisziplindren Team vor Ort
gefragt.

Die GIZ ist Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. Anerkennung, Wertschatzung
und Einbeziehung von Vielfalt im Unternehmen sind uns wichtig. Alle
Mitarbeiter*innen sollen Wertschatzung erfahren - unabhangig von Geschlecht
und geschlechtlicher Identitat, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sozialer Herkunft, sexueller Orientierung.

Wir unterstitzten Chancengleichheit und freuen uns Uber Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung.

Kontakt & Bewerbung
HR-Service Center

+49 6196/79-3200
hrsc@giz.de
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