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Forschung fir eine Gesellschaft im Wandel: Das ist unser Antrieb im Forschungszentrum Jilich. Als
Mitglied der Helmholtz-Gemeinschaft stellen wir uns groRen gesellschaftlichen Herausforderungen
unserer Zeit und erforschen Optionen fir die digitalisierte Gesellschaft, ein klimaschonendes Energie-
system und ressourcenschiitzendes Wirtschaften. Arbeiten Sie gemeinsam mit rund 7.500 Kolleg:innen
in einem der grolsten Forschungszentren Europas und gestalten Sie den Wandel mit uns!

Als Projekttrager sind wir starker Partner von Wissenschaft, Wirtschaft und Politik. Wir setzen
Fordermittel effizient und zielgerichtet ein, damit innovative Ideen wachsen kénnen. Gemeinsam
mit unseren Auftraggebenden in Bund, Landern und der Europdischen Kommission setzen wir
neue Maf3stabe fiir den gesellschaftlichen Fortschritt. Im Fachbereich ,Ressourcenmanagement
und Transfer* (UMW 2) betreuen wir FordermaRnahmen zu Ressourcen, Kreislaufwirtschaft,
Leichtbau, nachhaltigem Land- und Wassermanagement sowie den Transfer. Ein weiterer
Schwerpunkt ist der Wissenschaftsjournalismus.

Verstarken Sie uns zum nachstmoglichen Zeitpunkt als


https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1173288/2235343/cl/910095a574b35425cda1155542f15e5d6785729b/L4426912/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cucHRqLmRlLyIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=
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Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in / Referent:in im Bereich
Nachhaltigkeit, Biodiversitct und Okosysteme (w/m/d)

@ Dienstort: Berlin

Ihre Aufgaben:

Sie arbeiten in einem Team, bestehend aus 17 wissenschaftlichen und journalistischen
Mitarbeitenden.

» Sie beraten Antragstellende aus Wissenschaft und Wirtschaft zu fachlichen und férdertechnischen
Fragen im oben genannten Forderbereich, insbesondere bei Ausschreibungen zur Nachhaltigkeits-
und Okosystemforschung mit dem Schwerpunkt Biodiversitat.

« Sie begutachten und lberprifen sowohl die Projektskizzen als auch Antrage auf Passfahigkeit zu den
forderpolitischen Zielen sowie auf wissenschaftliche und wirtschaftliche Umsetzbarkeit.

» Sie begleiten und bewerten die Forschungsprojekte, ggf. in Verbindung mit Vor-Ort-Prifungen.

» Sie arbeiten in europaischen Partnerschaften sowie bei international ausgerichteten
Férdermaf3nahmen mit.

« Sie unterstiitzen unsere Auftraggebenden bei der Offentlichkeitsarbeit, bei der Beantwortung
politischer Anfragen sowie in Gremien und Netzwerken.

» Aulerdem verfolgen Sie die wissenschaftlich-technische Entwicklung im Bereich der

Nachhaltigkeits-, Okosystem- und Biodiversitatsforschung, auch im européischen und
internationalen Kontext.

Ihr Profil:

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom
[Univ.]), vorzugsweise in den Ingenieur- oder Natur- / Umweltwissenschaften mit einer 6kologisch-
technischen Schwerpunktsetzung (z. B. Biologie / Wildbiologie, Bodenwissenschaften, Geodkologie,
Forst- / Holzwissenschaften, Landschaftsdkologie / Landespflege, Landwirtschaft, Naturschutz,
Umweltwissenschaften); eine Promotion ist wiinschenswert.

» |dealerweise besitzen Sie Kenntnisse im Bereich der Projektférderung im Rahmen 6ffentlich
finanzierter Forschungsvorhaben.

« Vertiefte Kenntnisse in den Themenbereichen Biodiversitat, Forstwissenschaft und/oder nachhaltiges
Landmanagement, Ressourceneffizienz und Kreislaufwirtschaft erganzen lhr Profil.

» Sie haben Erfahrung im Bereich Projektmanagement sowie Kenntnisse im Haushalts- und
Verwaltungsrecht.

o Forschungs- und innovationspolitische Fragestellungen (national, europaisch, international)
begeistern Sie.

« Sie sind beratungsstark und kommunizieren flieRend auf Deutsch (C2-Level) und Englisch.

» Sie arbeiten gerne in interdisziplindren Teams, auch standortiibergreifend, und Giberzeugen durch
eine zuverldssige und sorgfaltige Arbeitsweise.

« Sie bringen eine Bereitschaft zu Dienstreisen (auch europaweit, ggf. international) mit.

Unser Angebot:

» Sinnstiftende Aufgaben: Bei uns arbeiten Sie an zukunftsorientierten, spannenden Aufgaben:
Wir helfen innovativen Ideen zu wachsen, indem wir Fordermittel effizient und zielgerichtet
einsetzen.

o Work-Life-Balance: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat fiir uns hohe Prioritat. Bei
einer Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit bieten wir lnnen gréfstmaogliche Flexibilitat. Bei uns sind



verschiedene Vollzeit-, Teilzeit- und Homeoffice-Modelle moglich. Aulserdem bieten wir 30
Tage Urlaub sowie freie Briickentage und dienstfrei zwischen Weihnachten und Neujahr.

» Faire Vergiitung: In Abhangigkeit von lhren vorhandenen Qualifikationen und je nach
Aufgabenubertragung erfolgt eine Eingruppierung im Bereich der Entgeltgruppe 13 TV6D-
Bund. Zusatzlich zum Grundgehalt gibt es eine Jahressonderzahlung, eine betriebliche
Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss, vermégenswirksame Leistungen sowie Zugang zu
Corporate Benefits.

» Gemeinschaftsgefiihl: Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch ein gemeinsames
Miteinander und gegenseitigen Respekt aus. Bei uns arbeiten Mitarbeiter:innen mit viel-
faltigen Hintergrinden. Wir verstehen Diversitat als Starke, denn in ihrer Vielfalt liegt die
Basis unseres Erfolgs.

» Sichere Perspektive: Nach einer zweijahrigen Befristung ist es unser Ziel, Sie langfristig fir
uns zu gewinnen. Lassen Sie uns gemeinsam diese Zeit nutzen, um herauszufinden, wie gut
wir zueinander passen. Freuen Sie sich auf einen krisensicheren Arbeitsplatz.

o Wissen und Weiterbildung: Wir fordern die Weiterentwicklung Ihrer persénlichen Starken.
Freuen Sie sich auf eine umfassende Einarbeitung und unser grof3es Weiterbildungsangebot.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit vielfaltigen Hintergriinden, z. B. hinsichtlich Alter,
Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identitat sowie sozialer, ethnischer und religidser
Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potenziale
verwirklichen kénnen, ist uns wichtig.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.06.2025 (ber unser Online-Bewerbungsportal.

Jetzt bewerben! —

Ansprechpartnerin

Izabela Zimniak
Telefon: +49 2461 61-96014

karriere.ptj.de
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