
Fürth bietet vielversprechende Zukunfts perspek tiven als wachsender Wirt schafts ‐

stand ort, als tole rante und kulturell viel fältige, liebens- und erlebens werte Groß stadt

mit einer aus ge zeichneten Infra struktur im Herzen der Metropol region.

Die Stadt Fürth sucht für das Amt für Abfall wirtschaft zum frühest möglichen

Zeitpunkt eine

Fachkraft für Schadstoff -
annahme, Vertretung der Leitung
Recyclinghof (w/m/d)

in Vollzeit, EGr 5 TVöD.

Das Aufgabengebiet am Einsatzort Recyclinghof Atzenhof umfasst insbesondere
folgende Schwerpunkte:

Mitarbeit und Vertretung der Fachkraft nach TRGS520 an der Schadstoff annahme ‐

stelle

ständige Vertretung der Leitung Recyclinghof

Vertretung des Elektrofach sortierers

Eingangskontrolle, Einweisung und Beratung der Anliefernden an Kompost platz

und Recyclinghof

Organisation und Reinigung des Annahme bereichs

Bürotätigkeiten: telefonische Beratung der Anliefernden, Mitwirkung am Betriebs ‐

tagebuch Sondermüll, in Vertretung Abwicklung der Kassen geschäfte auf dem

Recyclinghof

Die Arbeitszeit ist an fünf Tagen in der Woche zwischen Dienstag und Samstag

einzubringen.

Bewerbungsvoraussetzungen:

eine abgeschlossene, mindestens drei jährige Ausbildung als Fachkraft (w/m/d) für

Kreislauf- und Abfall wirtschaft oder in einem vergleichbaren, dem Aufgaben gebiet

der Stelle entsprechenden Bereich (z. B. Chemie) oder eine abgeschlossene,

zweieinhalb jährige Ausbildung zusammen mit abgeschlossener, betriebs eigener

Prüfung gemäß § 6 des 13. Landes bezirklichen Tarif vertrags in diesem Bereich

Durchsetzungsvermögen und eine freundliche Art im Umgang mit den

Anliefernden

soziale Kompetenzen, wie Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Vertrauens würdigkeit,

Team fähigkeit und Eigen initiative

Soweit notwendige Eignungs untersuchungen und/oder Vorsorgen nach den Unfall ‐

verhütungs vorschriften noch nicht vorgenommen wurden, erfolgen diese vor der

Die Stadt Fürth ist

Mitglied der „Charta der

Viel falt“ und steht daher

für Gleich stellung,

Chancen gleich heit, Anti ‐

diskriminierung und Viel ‐

falt. Wir pflegen eine

Unternehmens kultur, die

von gegen seitigem

Respekt und Wert ‐

schätzung geprägt ist.

Menschen mit Schwer ‐

behinderten eigen schaft

bzw. Gleich stellung

werden bei gleicher

Eignung besonders

berück sichtigt.

In dem „Kodex gute

Arbeit“ be kennt sich die

Stadt Fürth dazu, die

Arbeit zu kunfts fähig,

menschen würdig und ge ‐

mein sam zu ge stalten

und den bereits er ‐

reichten hohen Standard

in der Stadt ver waltung

zu künftig und nach haltig

weiter zu ent wickeln.

Bewerben Sie sich bitte

bis 27. Juni 2025 über

unser Online-Portal oder

www.fuerth.de/karriere!

Für Rückfragen steht Herr

Pichl vom Amt für Abfall ‐

wirtschaft unter der Ruf ‐

nummer (0911) 8016-451

zur Verfügung.

Bitte bewerben Sie

sich bis 27. Juni 2025!

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1174743/2216950/cl/226721dd611dcbc4240cae6f01954d382dc7418a/L4433087/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnVlcnRoLmRlL3NlcnZpY2UtZnVlcnRoZXItcmF0aGF1cy9rYXJyaWVyZS11bmQtYXVzYmlsZHVuZy9hbGxlLWJlcnVmZS9zdGVsbGVuYW56ZWlnZS9mYWNoa3JhZnQtZnVlci1zY2hhZHN0b2ZmYW5uYWhtZS12ZXJ0cmV0dW5nLWRlci1sZWl0dW5nLXJlY3ljbGluZ2hvZi13LW0tZC00NzI3NjEvIiwiemwiOiJncmVlbmpvYnMuZGUifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1174743/2216950/cl/ea04084d86c0345d5702a4f15b275ee18d5571ea/L4433088/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnVlcnRoLmRlL2thcnJpZXJlIiwiemwiOiJncmVlbmpvYnMuZGUifQ==
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1174743/2216950/cl/6d53e70426b17bce52db9c6f2ff69e529a1f7668/L4433086/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuZnVlcnRoLmRlLyIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=


Einstellung.

Unser Angebot:

Wir bieten Ihnen eine interessante, vielseitige und anspruchs volle Aufgabe in

Fürth mit einer leistungs gerechten Bezahlung nach dem Tarif vertrag für den

öffentlichen Dienst (TVöD), regelmäßigen Tarif erhöhungen und einer Jahres ‐

sonder zahlung.

Wir bieten Ihnen zusätzlich zum Gehalt eine attraktive betriebliche Alters vorsorge

(Versicherung in der Zusatz versorgung).

Wir fördern Sie mit umfangreichen Fort bildungs möglichkeiten bei Ihrer fachlichen

und persönlichen Weiter entwicklung.

Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und kollegialen Absprachen unterstützen wir Sie

dabei, Familie und Beruf zu vereinbaren.

Wir unterstützen Ihre nachhaltige Mobilität und die Anbindung Ihres künftigen

Arbeits platzes an den öffentlichen Nahverkehr mit einem umfangreichen

Arbeitgeber zuschuss zum preisgünstigen Jobticket oder zum Kauf eines E-Bikes.

Teilzeitwünsche werden, soweit organisatorisch möglich, berücksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


