
Senior Fullstack
Developer (w/m/d)
Festanstellung, Vollzeit · Köln (Hybrid)

Über uns

Bei aedifion gestaltest du die Zukunft der

energieeffizienten Gebäudebetriebe aktiv mit. Unsere

Mission ist es, bestehende Gebäude smarter,

nachhaltiger und einfacher zu machen – und damit

einen echten Beitrag zur CO₂-Reduktion zu leisten. Du

arbeitest in einem innovativen Tech-Unternehmen, das

modernste Technologien wie IoT, KI und Cloud-

Lösungen einsetzt, um nachhaltige Immobilien zu

schaffen. Unsere Kultur? Offen, vielfältig und

teamorientiert. Mit knapp 90 Kolleg:innen aus 12

Nationen vereinen wir unterschiedlichste Fachgebiete

und Perspektiven, um gemeinsam Großes zu

erreichen.

Dein Impact in dieser Position:

Als Senior Fullstack Developer (w/m/d) bist du die

treibende Kraft hinter der Entwicklung unserer

skalierbaren und wartbaren Softwarelösungen. Du

arbeitest an der Schnittstelle zwischen Backend und

Frontend und sorgst dafür, dass unsere Plattform

nahtlos funktioniert – von der Verarbeitung großer

Datenmengen bis hin zu einer intuitiven

Benutzererfahrung. Dabei übernimmst du End-to-End-

Verantwortung für Produkte und Services und bringst

deine Expertise in die Gestaltung nachhaltiger

Architekturen ein. Du verbesserst die Skalierbarkeit

und Performance bestehender Systeme und baust

neue Services mit hoher Codequalität auf. Durch deine

Arbeit förderst du agile Arbeitsmethoden und

unterstützt Mid-Level- und Junior-Entwickler:innen bei



ihrer Weiterentwicklung. Dein Beitrag ist entscheidend,

um unsere Vision von autonomen, energieeffizienten

Gebäuden Realität werden zu lassen.

Das erwartet Dich:

Fullstack-Entwicklung: Entwicklung und Pflege

von Backend-Services (Python, Go) sowie

Frontend-Komponenten (VueJS und Typescript) für

eine nahtlose Benutzererfahrung.

Architektur: Mitgestaltung einer skalierbaren und

stabilen Software- und Systemarchitektur mit Blick

auf langfristige Nachhaltigkeit.

Code-Qualität: Sicherstellung hochwertiger

Software durch automatisierte Tests, Code-

Reviews und die Anwendung von Best Practices.

Teamarbeit: Enge Zusammenarbeit mit

interdisziplinären Teams, um technische

Anforderungen zu klären und effiziente Lösungen

zu entwickeln.

Mentoring: Unterstützung und Weiterentwicklung

von Junior- und Mid-Level-Entwickler:innen durch

Coaching und technisches Feedback.

Innovation: Kontinuierliche Optimierung unserer

Plattform durch den Einsatz moderner

Technologien und die Förderung agiler

Arbeitsweisen.

Das bringst du mit:

Erfahrung: Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in

der Backend-Entwicklung, idealerweise mit

Fullstack-Kompetenzen und Erfahrung in agilen

Entwicklungsumgebungen.

Fullstack-Entwicklung: Entwicklung und Wartung

von Backend-Services sowie Frontend-



Komponenten, um eine nahtlose und skalierbare

Benutzererfahrung sicherzustellen.

Architektur: Aktive Mitgestaltung einer

nachhaltigen Software- und Systemarchitektur, die

langfristige Skalierbarkeit, Stabilität und Effizienz

gewährleistet.

Technologie-Stack: Fundierte Kenntnisse in

Python und Go, Erfahrung mit SQL, REST APIs und

Kubernetes; optional Kenntnisse in Frontend-

Technologien wie oder VueJS und Typescript.

Arbeitsweise: Strukturierte Herangehensweise an

komplexe Herausforderungen, hohe

Qualitätsstandards und ein starkes

Verantwortungsbewusstsein für Services und

Projekte.

Soft Skills: Ausgeprägte

Problemlösungskompetenz,

Priorisierungsfähigkeit, Freude an der

Zusammenarbeit in interdisziplinären Teams sowie

Mentoring-Fähigkeiten und eine klare, technische

Kommunikation.

Benefits

Mach einen Unterschied: Deine Arbeit hilft, CO₂-

Emissionen zu reduzieren und Gebäude

nachhaltiger sowie energieeffizienter zu gestalten.

Mobile Work: Gestalte deinen Arbeitstag nach

deinen Bedürfnissen – mit flexiblen Arbeitszeiten,

kurzer Kernarbeitszeit und der Freiheit, aus

unserem modernen Office in Köln, remote aus

ganz Deutschland oder bis zu 10 Tage im Jahr aus

dem europäischen Ausland zu arbeiten.

Langfristige Perspektive: Nach der Probezeit

bieten wir dir einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

Feel-Good-Angebot: Mit 30 Tagen Jahresurlaub

kannst du dich ausgiebig erholen, während

frisches Bio-Obst, regionaler Kaffee, kostenlose



Getränke und unser monatliches Teamfrühstück

für deinen täglichen Energieboost sorgen.

Weiterbildung: Wir unterstützen dich mit

maßgeschneiderten Weiterbildungsangeboten,

um deine Karriere voranzutreiben.

Tech Stack: Du erhältst moderne

Arbeitsausstattung nach Wahl – ob Microsoft oder

Apple – sowie hochwertige Noise-Cancelling-

Kopfhörer für fokussiertes Arbeiten.

Mobility Package: Immer mobil: Du hast die Wahl

zwischen dem Deutschland-Ticket oder einem

Jobrad – für den Weg zur Arbeit oder privat.

Vorsorge: Zuschüsse zu vermögenswirksamen

Leistungen (VWL) oder zur betrieblichen

Altersvorsorge (bAV).

#teamaedifion: Regelmäßige Teamevents,

Arbeiten auf Augenhöhe, aktiver

Erfahrungsaustausch und flache Hierarchien

fördern ein starkes Miteinander und offene

Kommunikation in unserem Team.

Hundefreundliches Büro: Bring deinen Hund mit

– wir freuen uns auf tierische Unterstützung.

Über uns

4,4

Unser Ziel ist klar: Wir machen Gebäude zu einem Teil

der Lösung für einen lebenswerten Planeten. Dafür

suchen wir Menschen, die für Innovationen und

Technologien brennen, die sich jeder Herausforderung

stellen und die das gleiche Ziel verfolgen. Egal ob

erfahrener Entwickler, natürliches Verkaufstalent oder

als frisch gebackener Ingenieur: Bei uns bist Du vom

ersten Tag an ein wichtiger Teil unserer Mission. Komm

https://kununu.com/de/aedifion1?utm_medium=affiliate&utm_source=widget&utm_content=widget_icon_score_logo_small&rfr=affiliate_widget
https://kununu.com/de/aedifion1?utm_medium=affiliate&utm_source=widget&utm_content=widget_icon_score_logo_small&rfr=affiliate_widget


ins #teamaedifion und hilf dabei die Energiewende in

Gebäuden möglich zu machen.

Jetzt bewerben

https://t.gohiring.com/h/acf74d9f1b83c3c921979f70454beed453253f5bc85ceb1db258f01e3035682f

