Projektleitung strategische
Quartiersentwicklung (m/w/d)

Die Modernisierung des Gebdudebestands bleibt eine der grofiten Herausforderungen auf dem
Weg zur Klimaneutralitiat. Insbesondere im gewerblich genutzten Sektor steckt enormes
Potenzial, Investitionen durch neue energiewirtschaftliche Geschiftsmodelle zu refinanzieren.
In unserem Familienunternehmen méchten wir zeigen, dass es maoglich ist mit innovativen
Losungen ein tragfdhiges und zukunftsweisendes Quartierskonzept aus unseren
Bestandsimmobilien zu entwickeln.

Thre Rolle: Sie ubernehmen schrittweise Verantwortung und tragen dazu bei, dass aus
Konzepten konkrete Projekte werden: Von Ladeinfrastruktur tuber erneuerbare
Warmeversorgung bis hin zu Mafinahmen zur Standortattraktivitdt. Als zentrale Schnittstelle
zwischen Geschéftsfihrung, Fachplanern und Dienstleistern treiben Sie die Umsetzung mit
Eigenverantwortung voran, entwickeln Konzepte weiter und tibernehmen die Koordination mit
externen Partnern.

Thre Aufgabengebiet:

¢ Planung und Umsetzung von Ladeinfrastruktur, erneuerbarer Warmeversorgung und
gewerblichen Batteriespeichern

e Erfassung digitaler Verbrauchs- und Gebdudedaten im Bestand

e Steuerung von Bau-, Sanierungs- und Modernisierungsvorhaben

e Abstimmung mit Planern, Dienstleistern und der internen Finanzbuchhaltung

e Ansprechpartner fiir Behorden, Stadt sowie Aufbau und Pflege strategischer
Partnerschaften

¢ Beobachtung von Forderprogrammen und gesetzlichen Rahmenbedingungen

Ihr Profil:



Technischer oder wirtschaftlicher Hintergrund (z. B. Energie- / Gebdudetechnik, TGA,
Immobilienwirtschaft, moderne Stadtentwicklung)

Interesse an Klimaschutz, Digitalisierung und Quartiersentwicklung

Erfahrung in der Projektsteuerung, idealerweise im Kontext von Bestandsimmobilien,
Energie oder Infrastruktur

Selbstorganisierte, verldssliche Arbeitsweise — Sie denken mit, handeln eigenstandig
und stimmen sich zielgerichtet ab

Kommunikativ sicher im Umgang mit Fachplanern, Behorden und Partnern
Ausgepragtes technisches und wirtschaftliches Verstandnis,

Erste Erfahrungen mit Férdermittelantragen und/oder der HOAI wére von Vorteil, aber
nicht erforderlich

Es erwartet Sie eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem innovativen,
familiengefiihrten Unternehmen in einem stabilen Umfeld, das Ihnen Spielraum fir
personliche und fachliche Weiterentwicklung gibt. Sie arbeiten eng mit der Geschéftsleitung
zusammen und haben die Moglichkeit, die Transformation des gewerblichen Gebaudebestands
aktiv mitzugestalten.

Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz in unserem klimaneutralen Neubau, flexible
gestaltbare Arbeitszeiten mit Home-Office-Moglichkeiten sowie eine leistungsgerechte
Verglitung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis — mit langfristiger Perspektive zur
Ubernahme weiterer Verantwortung.

Ruckfragen und ihre Bewerbung richten Sie gerne per E-Mail an jan.mayer[at]wilhelm-

mayer.com.
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