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Wald. Werte. Willkommen.

Rheinland-Pfalz ist reich an Wald, flir den der Landesbetrieb Landesforsten in unterschied-
lichen Rollen Verantwortung tragt. In 44 Gemeinschaftsforstamtern wird der landeseigene
Wald (215.000 Hektar) entwickelt, gepflegt und bewirtschaftet, fir ca. 612.000 Hektar Ge-
meinde- und Privatwald Gbernimmt Landesforsten Beratungs- und Dienstleistungsaufga-
ben.

Durch die rasante Klimaerwarmung ist der Wald auch in Rheinland-Pfalz akut gefahrdet.
Nur konsequenter Klimaschutz kann den Wald dauerhaft und wirkungsvoll schiitzen. Daftir
engagieren wir uns in unseren Forstamtern und Forstrevieren, mit einer eigenen For-
schungseinrichtung, einem beruflichen Bildungszentrum, einem Kompetenzzentrum fur
schonende Waldtechnik und in unseren zentralen Einrichtungen der Kommunikation.

Der Wald ist wichtig fur die Menschen: Er liefert den umweltfreundlichen und klimapositiven
Naturstoff Holz, schiitzt die Natur und bietet unendlichen Raum fiir Freizeit, Ausgleich und
Erholung. Gleichzeitig sind die Walder durch die Zunahme an heiflen und trockenen Pha-
sen einem groRen Druck ausgesetzt, denen wir als Forster und Forsterinnen durch gezielte
MaRnahmen entgegen wirken um die Walder fit fir die zuklnftigen klimatischen Herausfor-
derungen zu machen. Unser Handeln sollte dabei stets transparent und kommunikativ be-
gleitet sein und daftir brauchen wir Sie!

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als
Produktleitung (m/w/d)
fur Waldinformation, Umweltbildung und Walderleben

am Forstamt Bad Durkheim
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Bei der Produktleitung Waldinformation, Umweltbildung und Walderleben (PL WUW)
handelt es sich um eine fachlich spezialisierte Funktion, mit deren Hilfe die Arbeit der
territorial verantwortlichen Forstrevier- und Forstamtsleitungen in der Waldkommunikati-
on des Landesbetriebs, in der waldpddagogischen Bildungsarbeit oder der Entwicklung
der Erholungsfunktion der Walder unterstitzt wird. Typischerweise sind dort auch revier-
oder forstamtsibergreifende Projekte zum Walderlebnis angesiedelt. An landesweiten
Konzeptionen, Kampagnen und Projekten der Zentralstelle der Forstverwaltung (KOM-
MA) wirkt die Produktleitung fallweise mit.

lhre kiinftigen Aufgaben:

e Im Bereich ,Presse- und Offentlichkeitsarbeit* verantworten Sie in Abstimmung mit
der Forstamtsleitung eine kontinuierliche, vorausschauende, profil- und zielgrup-
pengerechte Kommunikation, v.a. fur die in der Stadt Bad Durkheim ansassigen re-

gionalen Medien.
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Wir ...

Sie...
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Sie arbeiten sich sukzessive in den Aufgabenbereich ,Umweltbildung®“ (Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung BNE) ein und sind in koordinierender Funktion mit Waldpadagoginnen und -padagogen
tatig.

Sie wirken einmal jahrlich bei der Organisation der Waldjugendspiele mit.

Sie initiileren eigenverantwortlich die Bildungsarbeit an Schulen und fiihren themenbezogene Bil-
dungsveranstaltungen durch.

Sie wirken an themenbezogenen Veranstaltungen und Projekten mit und moderieren Prozesse rund
um die Nutzung des Waldes als Erholungsraum in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern,
Waldbesitzenden und Forstleuten.

Sie vernetzen sich innerhalb von Landesforsten und der Landesverwaltung sowie extern mit
relevanten Vertretungen der Nutzergruppen (Verbande, Vereine und tbrige Organisationen)
sowie weiteren Akteursgruppen, wie z. B. der Kommunalpolitik, des Naturschutzes, des
Waldbesitzes oder des Tourismus.

bieten eine herausfordernde und besonders kreativ und eigenverantwortlich ge-
staltbare Aufgabe in einem hochaktuellen Themenfeld

bieten ein engagiertes Team und einen hochattraktiven Arbeitsplatz an der
Schnittstelle von Metropolregion Rhein-Neckar und dem Biospharenreservat
Pfalzerwald sowie der Deutschen Weinstralde in einem vom Tourismus stark ge-
pragten Umfeld.

legen Wert auf Ihre Weiterentwicklungsmaglichkeiten

schreiben Familienfreundlichkeit grof}

bieten einen krisensicheren Arbeitsplatz sowie Sozialleistungen des 6ffentlichen
Dienstes

bieten Kommunikation auf kurzen Wegen und stets eine offene Tur fir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeit

bieten ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in der Entgeltgruppe 9b (Erfahrungs-
stufe je nach persénlichen Voraussetzungen) auf der Grundlage des Tarifver-
trags fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Eine Ubernahme ins Beamtenverhaltnis ist moglich, soweit die laufbahnrechtli-
che Voraussetzung fur die Einstellung in das 3 EA der forstlichen Laufbahn vor-
liegen. Aus stellenplantechnischen Griinden ist fir Beamtinnen und Beamte ein
Dienstherrnwechsel mit Versetzung zu Landesforsten hochstens bis zur Besol-
dungsgruppe A 11 mdglich.

verfligen Uber ein abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Umweltbildung,

Sport-, Kultur-, Kommunikations- oder Sozialwissenschaften, Journalismus,

Geographie, Biologie, Raum- und Umweltplanung oder vergleichbarer Fachrich-

tungen

verfigen Uber erste Berufserfahrungen oder geeignete Zusatzqualifikationen

verfligen Uber ein abgeschlossenes Zertifikat Waldpadagogik oder sind bereit, dieses in lhrer

Dienstzeit zeitnah zu erwerben
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e interessieren sich fir die Menschen in der Region und lieben es, sich zu vernet-
zen

e sind teamorientiert in der Zusammenarbeit mit anderen Produktleitungen,
Dienststellen und Partnerorganisationen

e verflugen Uber Entschlussfreudigkeit, Kreativitat, Eigeninitiative und Innovations-
bereitschaft und besitzen ausgepragte soziale Kompetenz im Umgang mit Men-
schen.

e verflgen uber Erfahrung in Bezug auf projektbezogene Arbeitsweisen

e haben Freude an Kommunikation, Kooperation und strategischer Entwicklungs-
arbeit

e besitzen ein sicheres Auftreten und sehr gute schriftliche wie mindliche Aus-
drucksweise

¢ sind ein Uberdurchschnittliches Organisationstalent, flexibel und bereit gelegent-
lich auch aulerhalb der Ublichen Arbeitszeiten Dienst zu tun

e beherrschen die deutsche Sprache in Wort und Schrift

Gehen Bewerbungen mit Teilzeitwlinschen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwinschen im
Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten (insbesondere Anforderungen des Dienstpos-
tens, gewlinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt bericksichtigt. Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv die Gleichbehandlung aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir wiinschen uns daher ausdricklich Bewerbungen
aus allen Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethni-
schen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen Identitat.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des
§ 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes bericksichtigt, sofern diese fir die Stelle
relevant sind.

Bitte bewerben Sie sich bis 29.06.2025ausschlief3lich unter nachfolgendem Link
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/

Ruckfragen zu Einzelheiten der Tatigkeit und organisatorischen Rahmenbedingungen
beantwortet Ihnen gerne Frank Stipp, Leiter des Forstamts Bad Diirkheim. Telefon +49

(6322) 946718 oder per Mail an Frank.Stipp@wald-rip.de

Rickfragen zum Bewerbungsverfahren sowie arbeits- und dienstrechtliche Fragen rich-
ten Sie bitte an Frau Diana Wetzler, Telefon 06321/6799-212 oder per Mail an bew.tv-
I@wald-rlp.de.

Fur weitere Informationen besuchen Sie unsere Website www.wald.rlp.de sowie www.-
karriere.wald.rlp.de
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