LANDKREIS
WITTMUND

Beim Landkreis Wittmund im Fachbereich Umwelt
ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Ingenieur (m/w/d) fur Umwelt- und
Naturschutzangelegenheiten

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einem Stundenumfang von
derzeit 19,5 Wochenstunden. Eine perspektivische Mdglichkeit zur Aufstockung der Arbeitszeit ist
nicht ausgeschlossen. Die Stelle entspricht den Anforderungsmerkmalen der Entgeltgruppe 11 des
TVOD.

Tatigkeitsprofil:

e Bearbeitung des Aufgabenbereichs zum Schutz und zur Pflege wildwachsender Pflanzen und
wildlebender Tiere (Artenschutz), wie z. B. invasive Arten, Begleitung von Monitoringmafinahmen,
Artenschutz bei der Gewésserunterhaltung u. v. m.

e Naturschutzfachliche Beratung von Behtrden, Kommunen, Verbanden, Privaten und sonstigen
Beteiligten

e Erfassung und Bewertung gesetzlich geschiitzter Biotope; Erarbeitung von naturschutzfachlichen
Stellungnahmen in der Rolle als Trager offentlicher Belange im Rahmen des Biotopschutzes,
Festlegen und Umsetzen von Pflege- und Entwicklungsmafinahmen (z. B. Managementplane fur
Natura 2000-Gebiete), Be- und Erarbeitung naturschutzfachlicher Gutachten

e Bearbeitung des Aufgabenbereichs nach dem Niedersachsischen Gesetz Giber den Wald und die
Landschaftsordnung (NWaldLG)

¢ Vollzug von allgemeinen naturschutzrechtlichen Vorschriften

e Teilnahme an der Rufbereitschaft bei Unfallen mit wassergefahrdenden Stoffen

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts bleibt vorbehalten.

Anforderungsprofil:

o erfolgreich  abgeschlossenes  Hochschulstudium  der  Biologie, Landschaftsplanung,

Landschaftsokologie, Geotkologie oder einem vergleichbaren Studiengang

e Fachwissen im Bereich Artenschutz, Landschaftsplanung und Erfahrungen im Bereich floristischer
und faunistischer Kartierungen

e Kenntnisse im Naturschutzrecht (z. B. BNatSchG, BArtSchV, FFH-RL)

e Bereitschaft, sich griindlich und umfassend in das Sachgebiet und bestehende Rechtsvorschriften
wie z.B. das Niederséchsische Naturschutzgesetz (NNatSchG) einzuarbeiten

e konzeptionelles Arbeiten

o Flexibilitat und Belastbarkeit

e hohes Mal’ an Durchsetzungs-, Konflikt- und Kommunikationsféhigkeit

e gutes IT-Verstandnis (idealerweise MS Office und ArcGis) und Bereitschaft, sich in
Anwendungsprogramme einzuarbeiten

e Fuhrerschein der Klasse B mit der Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW fur dienstliche Zwecke
bei Abrechnung der gefahrenen Kilometer gem. Niedersachsischer Reisekostenverordnung
(NRKVO)




Zudem bieten wir als Landkreis Wittmund:

e Gute Einarbeitung, Unterstutzung und Zusammenarbeit in einem qualifizierten und engagierten
Team

e Flexible Arbeitszeiten

e Maoglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice

e Umfangreiches Weiterbildungsangebot

o Vielféltiges Angebot im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, z.B. Hansefit

e Rucksichtnahme auf familidre Belange als von der Bertelsmann-Stiftung zertifizierter
~Familienfreundlicher Arbeitgeber*

Die Richtlinien zur beruflichen Gleichstellung finden Anwendung. Bei gleicher Eignung werden
Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 05.07.2025 ausschlief3lich tber das
Bewerberportal auf der Internetseite des Landkreises Wittmund
(www.landkreis-wittmund.de).

FUr Fragen zum Aufgabengebiet steht lhnen Herr Ahrens (Tel.-Nr. 04462/ 86 1255) und zu den
Arbeitsbedingungen Herr Onken (Tel.-Nr. 04462/ 86 1117) zur Verfligung.



