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Die Interkommunale Allianz (ILE) Oberes Werntal, ein Zusammenschluss von zehn Gemeinden
im Umland der Stadt Schweinfurt, sucht fiir das Projekt ,,Oko-Modellregion Oberes Werntal“
zum 01.09.2025 eine/n

Projektmanager/-in (w/m/d)

Vollzeit (39 Wochenarbeitsstunden) oder Teilzeit im Jobsharing, zunachst
befristet bis 31.10.2027

lhre Aufgaben:

Eigenverantwortliche Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzepts der Oko-
Modellregion Oberes Werntal

Vernetzung, fachliche und organisatorische Unterstitzung regionaler Akteur/-innen
(aus Landwirtschaft, Verarbeitung, Vermarktung, Kommunen, AuRer-Haus-Verpflegung
usw.) im Projektgebiet

Unterstitzung und Begleitung regionaler Akteur/-innen beim Auf- und Ausbau
regionaler Bio-Wertschopfungsketten

Organisation von Projekten und Veranstaltungen rund um das Thema Bio-Lebensmittel
in der AulRer-Haus-Verpflegung

Organisation von Projekten und Veranstaltungen rund um die Bewusstseinsbildung fir
regionale Bio-Lebensmittel

Presse- und Offentlichkeitsarbeit (inkl. Social Media) rund um die Aktivititen der Oko-
Modellregion

Betreuung und Abwicklung von Férderprogrammen

Eigenstandige interne und externe fachliche Kommunikation z.B. mit Kommunen,
Behorden, Fach- und Férderbehdrden und anderer Organisationen

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Workshops und Sitzungen
Teilnahme an bayern- und bundesweiten Vernetzungsveranstaltungen
Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Verantwortlichen der ILE Oberes Werntal

lhr Profil:

Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium (Agrarwissenschaften,
Erndhrungswissenschaften, Landwirtschaft oder vergleichbarer Fachbereiche mit Bezug
zum Stellenprofil) oder Berufsausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung im Agrar-
oder Lebensmittelbereich

Kenntnisse/Berufserfahrung im Bereich des 6kologischen Landbaus und/oder der
Lebensmittelwirtschaft

Fundiertes Verstandnis der Zusammenhange von Landwirtschaft, Verarbeitung und
Vermarktung (Wertschdpfungsketten)

Erfahrung im Bereich Prozessbegleitung, Projektmanagement und Konzeptentwicklung
Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit, Bewusstseinsbildung und
Veranstaltungsorganisation

Erfahrung in der Abwicklung von Forderprogrammen von Vorteil

Netzwerk- und Kooperationsfahigkeit sowie sehr gute Kommunikationseigenschaften
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e Bereitschaft, aktiv auf Akteur/-innen zuzugehen und diese fiir Okolandbau und
Biolebensmittel zu begeistern
Gute EDV-Kenntnisse
Hohes Mal an Selbstorganisation und Eigeninitiative, strategisches und vernetztes
Denken
Belastbarkeit und Flexibilitat, auch auflerhalb der reguldaren Arbeitszeiten
Flhrerschein der Klasse B und Bereitschaft, eigenen PKW zu nutzen (Abrechnung nach
BRKG)

e Prdsenzin der Region

Wir bieten:

e Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit hohen Gestaltungsmaoglichkeiten
und Raum fir eigene Ideen

e Hohe Eigenverantwortlichkeit

e Intensive Zusammenarbeit mit motivierten und engagierten Akteur/-innen

e Einen modernen Arbeitsplatz mit entsprechender technischer Ausstattung im Rathaus
der Gemeinde Wasserlosen

e Flexible Arbeitszeitmodelle mit der Mdglichkeit zu anteiligem Home-Office

e Fortbildungsmoglichkeiten

e Ein gutes Betriebsklima und Teamgeist

e Eine leistungsgerechte Entlohnung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D) nach Qualifikation und persdnlichen Voraussetzungen

lhre Bewerbung:

Die Stelle ist zunichst bis 31.10.2027 befristet, mit der Option zur Verldngerung. Sitz der Oko-
Modellregion Oberes Werntal ist das Rathaus der Gemeinde Wasserlosen. Zur Bewerbung
aufgerufen sind sowohl Privatpersonen als auch Biiros.

Richten Sie lhre schriftliche Bewerbung mit Qualifikationsnachweisen bitte bis spatestens
15.07.2025 vorzugsweise per E-Mail (Anhange ausschlieBlich im Format pdf) an
Goessmann@wasserlosen.de oder Post an Oko-Modellregion Oberes Werntal, Erster
Blirgermeister Anton G6Rmann, Kirchstralle 1, 97535 Wasserlosen-Grefthal.
Bewerbungsgesprache sind ab Ende Juli geplant.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. Fragen
zum Stelleninhalt beantwortet lhnen gerne Oko-Modellregionsmanagerin Anja Scheurich
(09726 90 67 24, oekomodellregion@oberes-werntal.org,
www.oekomodellregionen.bayern/oberes-werntal).

Hinweis: Ihre personenbezogenen Daten erhalten im Bewerbungsverfahren: Die Gemeindeverwaltung Wasserlosen
und die weiteren Mitglieder der Allianz Oberes Werntal, eine Vertreterin des Amtes fir Landliche Entwicklung
Unterfranken sowie Vertretende der Oko-Modellregionen-Projektkoordination an der Bayerischen Verwaltung fiir
Landliche Entwicklung - Bereich Zentrale Aufgaben am Bereich Zentrale Aufgaben (BZA) und an der Landesanstalt fur
Landwirtschaft (LfL). Mit Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich damit einverstanden, dass Ihre Unterlagen auch
elektronisch erfasst und bis zu 6 Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahrt werden. Wir weisen darauf hin, dass
eingereichte Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurlickgesandt werden. Sie werden nach
Abschluss des Auswahlverfahrens unter Berlicksichtigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet. Bitte
senden Sie deshalb keine Originale.
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