Gestalten statt verwalten
135 Berufe, unendliche Maglichkeiten

Unsere Stadtverwaltung ist so stark wie die Gesamtheit ihrer Mitarbeiter*innen (m/w/d). Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie
Ulm aktiv mit.

Wir suchen fiir das Zentrale Gebdudemanagement der Stadt Ulm im Rahmen einer Nachfolgeregelung baldméglichst eine*n

Landschaftsarchitekt*in (m/w/d)

Volizeit, unbefristet
zur Unterstiitzung der Abteilung Sport- und Freianlagen.

Die Hauptabteilung Zentrales Gebdudemanagement ist als interner Dienstleister fiir das gesamte Gebdudemanagement der Stadt Ulm mit rd.
400 Liegenschaften zusténdig.

Die Abteilung Sport- und Freianlagen ist zusténdig fiir Planung, Bau und Unterhalt der AuBenanlagen dieser Liegenschaften und damit fiir
eine Gesamtflache von rd. 1.500.000 m2. Hierzu zéhlen insbesondere die Auenanlagen an Schulen und Kindergérten sowie die
Sportanlagen.

Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe 11 TVGD.

lhre Aufgaben: lhr Profil:

¢ selbststandige Planung und Durchfiihrung von Neubau-,
Sanierungs- und UnterhaltsmafRnahmen im Bereich
Freianlagen von Schulen, Kitas, Sportanlagen und sonstigen
offentlichen Gebduden

Begleitung externer Planer bei Neubau- und
Sanierungsmafnahmen (Bauherrenfunktion)

Projektleitung und -koordination mit Qualitats-, Kosten- und
Terminsteuerung

Erstellung von Konzeptionen, Entscheidungshilfen und
Kostenkalkulationen im Rahmen der Projektentwicklung

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Landschaftsarchitekt*in bzw. eines vergleichbaren Studiengangs
mit Vertiefung in der Objektplanung von Freianlagen

praktische Kenntnisse idealerweise in einer Kommunalverwaltung
und umfassende Kenntnisse in allen Leistungsphasen der HOAI-
insbesondere Bauiiberwachung

einschlagige Kenntnisse in der Projektleitung und
Projektsteuerung

Fachkenntnisse im Umgang mit den technischen Regelwerken und
den vergaberechtlichen Grundlagen (DIN, VOB, VOL)

¢ gute Kenntnisse im Umgang mit modernen Informations- und
Kommunikationstechniken

¢ wirtschaftliches sowie zukunftsgerichtetes Denken und Handeln

¢ Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit und Organisationsgeschick

¢ Teamfé&higkeit und soziale Kompetenz

Wir bieten: Weitere Infos:

¢ ein interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles
Tatigkeitsfeld

¢ ein erfahrenes und interdisziplindres Team

¢ ein verglinstigtes Deutschlandticket fiir den 6ffentlicher
Nahverkehr sowie Dienstrad-Leasing

¢ Mittagstisch in ausgewahlten Gastronomie- und
Kantinenbetrieben gegen einen geringen Eigenanteil

« glinstige Eintrittskarten in stéddtische Einrichtungen (Theater,
Schwimmbad, Tiergarten, Museen)

Die Stadt unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch
flexible Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten.
Wir begriiBen Ihre Bewerbung unabhéngig lhrer kulturellen und
sozialen Herkunft, Ihres Alters, Ihrer Religion oder Weltanschauung,
Ihrer Behinderung, Ihres Geschlechts oder Ihrer sexuellen Identitat.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei
gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.


https://bewerbung.ulm.de/system/assets/b462bf39da6f783bf4c5cbd835db890663fb1497/original/Entgelttabelle_2024_TV_D_VKA.pdf?1732528328

¢ verschiedene Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten Erfahren Sie mehr Uber Arbeiten und Ausbildung bei der Stadt UIm
¢ eine tarifliche Jahressonderzahlung als Angestellte*r unter karriere.ulm.de.

(Weihnachtsgeld)
e und vieles mehr

Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Frau Jeremic, Hauptabteilungsleiterin, Tel.: 0731/161-6500, E-
Mail: m.jeremic@ulm.de oder fiir personalrechtliche Fragen,
Herr Hitzler, Abteilungsleiter, Tel. 0731/161-6560, E-Mail:
w.hitzler@ulm.de.

Bitte bewerben Sie sich mit aussageféahigen Unterlagen ausschlieBlich online tiber unser Bewerbungsportal bis zum 26.06.2025. Wir freuen
uns auf lhre Online-Bewerbung.


https://www.ulm.de/rathaus/karriere/stadt-ulm-als-arbeitgeber
https://www.ulm.de/rathaus/karriere
https://t.gohiring.com/h/e22b6cf4c16dd5d9db1fadcc0b2b3e0427403a85ce9f04dc9c222d1a13910b68

