
 
 

 
 
 

Fraktionsmitarbeiter*in (m/w/d) (50-70%) 
 

Wir suchen möglichst zum 15. September 2025 eine/-n Fraktionsmitarbeiter*in 
(m/w/d) für die Fraktion Die Linke SÖS Plus im Stuttgarter Rathaus. Die Stelle 
(Teilzeit, 50 bis 70 % der Wochenarbeitszeit gemäß TVöD-VKA) ist für die laufende 
Wahlperiode bis 31. Juli 2029 befristet mit Option auf Weiterbeschäftigung. Die 
Eingruppierung erfolgt in Anlehnung an den TVöD bei Vorliegen aller persönlichen 
und tarifrechtlichen Voraussetzungen bis zu Entgeltgruppe 11TVöD. Die Probezeit 
beträgt 6 Monate.  

Die Fraktionsgemeinschaft „Die Linke SÖS Plus“ ist ein Bündnis aus drei 
Stadträtinnen der Partei Die Linke, zwei Stadträt*innen des parteifreien Bündnisses 
„Stuttgart Ökologisch Sozial“ und einem Vertreter der Tierschutzpartei. Die Fraktion 
arbeitet zu allen kommunalpolitischen Themen. Dafür suchen wir eine engagierte und 
aufgeschlossene, politisch denkende Person, die das gesellschaftliche Miteinander in 
der Landeshauptstadt Stuttgart mitgestalten will. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar in 
20% Social Media und 50% inhaltliche und organisatorische Arbeit mit Schwerpunkt 
Soziales und Wohnen. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Wissenschaftliche Unterstützung der Fraktionsarbeit, inhaltliche Recherche 
und Begleitung der Fraktions- und Ausschussarbeit, insbesondere zu den 
Themengebieten Soziales und Wohnen 

 Konzeptionelle und strategische Ausrichtung und Umsetzung der 
Öffentlichkeitsarbeit (insbesondere Social Media, Video, etc.)  

 Eigenverantwortliche organisatorische und konzeptionelle Mitarbeit an 
Veranstaltungen. 

 Formulieren von Anträgen und Anfragen  
 Fachliche und politische Beratung und Unterstützung der 

Fraktionsgemeinschaft 
 Teilnahme an Fraktionssitzungen und Besprechungen mit z.B. Vereinen, 

Initiativen oder anderen Akteur*innen (m/w/d) der Kommunalpolitik 
 Unterstützung bei organisatorischen Abläufen  

Eine Änderung oder Ergänzung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten. 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches (Fach-) Hochschulstudium (Bachelor), 
vorzugsweise im gesellschafts-, kommunikations- oder 



politikwissenschaftlichen Bereich oder vergleichbare Qualifikation und 
Kenntnisse bzw. Erfahrungen; einschlägige Berufserfahrung im 
kommunalpolitischen Kontext ist von Vorteil 

 Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit verbunden mit 
sicherem Auftreten. 

 Die Fähigkeit, sich schnell in neue Themengebiete einzuarbeiten und unter 
hohem Zeitdruck gute Rechercheergebnisse zu liefern. 

 Politisches Denken und die Bereitschaft, das politische Profil der 
Fraktionsgemeinschaft inhaltlich zu vertreten und an dessen 
Weiterentwicklung mitzuwirken. 

 Spaß an Öffentlichkeitsarbeit in sozialen Medien 
 hohes Maß an Verantwortungs- und Leistungsbereitschaft sowie eine schnelle 

Auffassungsgabe und Humor 
 Bereitschaft ggf. auch Termine außerhalb der üblichen Kernarbeitszeit 

wahrzunehmen 
 Teamfähigkeit, Aufgeschlossenheit und Kontaktfreudigkeit 
 Sicherer Umgang mit der üblichen Bürokommunikation sowie die Bereitschaft 

zur Weiterbildung.  

Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen Johanna Tiarks per Mail unter 
johanna.tiarks@stuttgart.de und telefonisch unter 0162 29 09 294 zur Verfügung. 

Die Fraktion “Die Linke SÖS Plus“ steht für Inklusion und Diversität. Bei uns ist kein 
Platz für Diskriminierung. Deswegen sind bei uns Personen unabhängig von 
ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Alter, Religion, sexueller Orientierung, 
Geschlechtsidentität, Behinderung, Nationalität, Gesundheitszustand, sozialer 
Herkunft oder kulturellem Hintergrund willkommen. 
  
Bewerbungen richten Sie bitte ausschließlich per Mail (am besten in einem pdf 
Dokument) bis spätestens zum 04.07.2025 an folgende Adressen: 
johanna.tiarks@stuttgart.de und an die Geschäftsstelle linkesoesplus@stuttgart.de   
 
 

 


