
Landespfleger*in / Umweltplaner*in (m/w/d)

Stellenanbieter: Amt für regionale Landesentwicklung Weser-Ems

Das Amt für regionale Landesentwicklung Weser-Ems steht mit über 270 Mitarbeitenden
an fünf Standorten für vielfältige Themenbereiche als Ansprechpartner für die Bürgerinnen und
Bürger, die Wirtschaft, das Handwerk, die Universitäten und Hochschulen, die Verbände sowie
die Kommunen in der Region Weser-Ems zur Verfügung. Unsere Aufgabe ist es, positive
Impulse für eine eigenständige nachhaltige Entwicklung der Region zu geben.

Im Amt für regionale Landesentwicklung Weser-Emsist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein
Arbeitsplatz für eine/n 

Landespfleger*in / Umweltplaner*in (m/w/d) 

im Dezernat 4 - Flurbereinigung, Landmanagement - zu besetzen.

Als Dienstort kann Oldenburg oder Aurich festgelegt werden, wobei der Einsatz in den
Zuständigkeitsbereichen beider Geschäftsstellen erfolgt. Der Arbeitsplatz ist nach
Entgeltgruppe 11 TV-L bewertet und teilzeitgeeignet.

Ihre Aufgaben:

Der Arbeitsplatz umfasst die Bearbeitung der Angelegenheiten von Naturschutz und
Landespflege in Flurbereinigungsverfahren, insbesondere die Mitwirkung bei der Aufstellung
des Wege- und Gewässerplans vom Konzept bis zur Ausführung. Die Möglichkeiten des
Flächenmanagements im Rahmen der Flurbereinigung dienen der Entflechtung der vielfältigen
Nutzungsansprüche. Dabei geht es sowohl um die Erfüllung agrarstruktureller Anforderungen
als auch um die Umsetzung naturschutzfachlicher Ziele, aktuell insbesondere des
Biotopverbunds, Klimaschutzes und Moorschutzes.

Der Arbeitsplatz umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:

Mitwirkung bei der Entwicklung des Planungskonzepts (Neugestaltungsgrundsätze):
Definition der naturschutzfachlichen Zielsetzungen, Konzepte für naturschutzfachliche
Maßnahmen
Mitwirkung bei der Erstellung des Wege- und Gewässerplans:
Vermeidungs-/Verminderungsmaßnahmen, Bearbeitung der Eingriffsregelung,
Entwicklung von Kompensationsmaßnahmen sowie Entwicklung zusätzlicher
Maßnahmen für den Biotopverbund, Moor- und Klimaschutz, natürlichen
Hochwasserschutz u.a.
Bearbeitung von Fragestellungen des Artenschutzes und Natura 2000
Grundlagenermittlung durch Auswertung vorhandener Unterlagen, örtliche
Bestandsaufnahmen (Biotoptypen, Landschaftsbild)
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Vorbereitung von Verträgen zur Vergabe von Arbeiten im Planungsbereich
Überwachung und Prüfung der an Dritte vergebenen Arbeiten
Mitwirkung bei der Herstellung der gemeinschaftlichen und öffentlichen Anlagen,
Bauaufsicht für die Maßnahmen zur Aufwertung von Natur und Landschaft
Zusammenarbeit mit Landwirten vor Ort, beteiligten Behörden und sonstigen
Institutionen

Eine Änderung des Aufgabenzuschnitts innerhalb des Dezernates 4 bleibt ausdrücklich
vorbehalten. Der Einsatz in den Geschäftsstellen Aurich und Oldenburg erfolgt jeweils
bedarfsgerecht.

Ihr Profil:

Gesucht wird eine leistungsstarke Persönlichkeit mit abgeschlossenem Studium der
Landschaftsplanung, Geographie, Biologie oder anderer vergleichbarer Bachelor-
Studiengänge mit Bezug zu Landschaftsplanung und Naturschutz. Von Vorteil sind
Berufserfahrungen in den oben genannten Aufgabenschwerpunkten.

Von den Bewerbenden werden außerdem erwartet:

ein hohes Maß an Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft
Verhandlungsgeschick sowie Konfliktlösungs- und Sozialkompetenz
Kommunikations- und Teamfähigkeit
Kooperationsbereitschaft
ein sicherer Umgang mit Office- und Präsentationstechniken
Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft im Rahmen der Dienstausübung ein
Dienst-Kfz zu nutzen

Wir bieten Ihnen:

eine wertvolle und sinnstiftende Tätigkeit zur Unterstützung der zukunftsfähigen
Entwicklung des ländlichen Raumes
ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
ein gutes und kollegiales Arbeitsklima
flexible Arbeitszeitmodelle sowie Telearbeit und mobiles Arbeiten zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Hobby
einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz
Fortbildungsangebote zur persönlichen Entwicklung
Angebote zum aktiven Gesundheitsmanagement
30 Tage Erholungsurlaub
eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Weitere Besonderheiten:

Wir fördern durch flexible Arbeitszeitmodelle die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Der
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Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

Das Land Niedersachsen ist bestrebt, Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen
Gleichstellungsgesetzes abzubauen. Bewerbungen von Frauen werden daher besonders
begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerbende werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur
Wahrung Ihrer Interessen bitten wir Sie bereits in der Bewerbung mitzuteilen, ob eine
Schwerbehinderung oder Gleichstellung vorliegt und Ihrer Bewerbung eine Kopie des
Schwerbehindertenausweises / Gleichstellungsbescheides beizufügen.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind willkommen.

Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene
Daten zu speichern. Durch Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass
wir Ihre Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften
elektronisch speichern und verarbeiten.

Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer Datenschutzerklärung
unter:
http://www.arl-we.niedersachsen.de/startseite/service/datenschutz/datenschutzerklaerung/date
nschutz-125670.html.

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann bewerben Sie sich!

Bewerben Sie sich bis zum 25.06.2025 vorzugsweise online unter: 

JETZT BEWERBEN.

Auf dem Postweg können Sie Ihre Bewerbung an die folgende Anschrift richten:

Amt für regionale Landesentwicklung Weser-Ems
Dezernat 1

Theodor-Tantzen-Platz 8
26122 Oldenburg

Bei Bewerbenden aus dem öffentlichen Dienst wird eine schriftliche Einverständniserklärung
zur Einsichtnahme in die Personalakte erbeten.

Wenn Sie die Rücksendung der schriftlich eingereichten Unterlagen wünschen, fügen Sie bitte
einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. Die Bewerbungsunterlagen werden
anderenfalls nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist vernichtet.

Eingangsbestätigungen werden bei Angabe einer Mailadresse per Mail versandt, anderenfalls
erhalten Sie eine Eingangsbestätigung per Post.
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Ihre Ansprechpersonen:

Für Rückfragen zu den Fachaufgaben steht Ihnen Frau Wieghaus, Tel.: 04941/176-245 zur
Verfügung.
Fragen zum Auswahlverfahren richten Sie bitte an Frau Wreesmann, Tel.: 0441/9215-410.

Bewerbungsschluss: 25.06.2025

Einsatzort: 26603 Aurich, Deutschland

Stellenanbieter: Amt für regionale Landesentwicklung Weser-Ems
Dezernat 1 - Querschnittsaufgaben
Theodor-Tantzen-Platz 8
26122 Oldenburg, Deutschland

WWW: http://www.arl-we.niedersachsen.de

Ansprechpartner: fachl.: Frau Wieghaus; zum Verfahren: Frau Wreesmann
Telefon: 04941 176-245; 0441 9215-410

Online-Bewerbung:
https://karriere.niedersachsen.de/stellenausschreibungen/landespfleger-in-umweltplaner-in-m-
w-d-110105.html

Sonstiges: Stellennummer: 110105

Ursprünglich veröffentlicht: 06.06.2025

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100145544
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