
Ihre Aufgaben‐
schwerpunkte

Bearbeiten, kartographisches Aufbereiten und
Visualisieren von Geodatensätzen im Bereich der
strategischen Umweltplanung

Mitwirken bei fachlichen Analysen zur Unterstützung
datengestützter Entscheidungsprozesse in
fachbereichsübergreifenden Planungsverfahren
Erarbeiten von fachlichen Stellungnahmen in Planungs-
und sonstigen Verfahren mit Fokus auf dem integrierten
Berücksichtigen klimatischer Belastungen

Teilnehmen und Mitarbeiten in Projekt- und
Arbeitsgruppen zu Stadtumbauprojekten mit Belangen
zur strategischen Umweltplanung

Wir bieten Ihnen Vergütung nach der Entgeltgruppe 11 des
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD)
mit individueller Stufenzuordnung entsprechend

 

Die Stadtverwaltung Braunschweig als Arbeitgeberin mit über 4.000
Mitarbeiter:innen bietet attraktive und zukunftssichere Arbeitsplätze, auf denen Sie
Verantwortung für das Leben in der Löwenstadt übernehmen können. Von A
(Ärztin:Arzt) bis Z (Zimmerin:Zimmerer) ist alles vertreten.

Umweltwissenschaftler:in für den
Bereich „Strategische Umweltplanung“

(m/w/d)
zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet mit 19,5 Wochenstunden, bis zum
31.12.2027 ist eine Erhöhung auf 29,5 Wochenstunden möglich.



den jeweiligen Vorerfahrungen inklusive
Jahressonderzahlung

Beitrag zur Zusatzrente
30 Urlaubstage

zukunftssichere Arbeitsplätze

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitrahmen von 6 bis 21 Uhr)
und Teilzeitbeschäftigung

mobiles Arbeiten und Telearbeit
vergünstigtes D-Ticket Job

Firmenfitness mit Hansefit

betriebliche Gesundheitsförderung

Arbeitsort mit guter Anbindung zum ÖPNV und der
Deutschen Bahn

Ihr Profil

erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der

Fachrichtung Umweltnaturwissenschaften mit

Schwerpunkt auf geografische Informationssysteme

sowie vergleichbare Studiengänge

Kenntnisse im Bereich der einschlägigen
(Umwelt-)Gesetze, wie z. B. BauGB, KAnG, NKlimaG,
UVPG

Kenntnisse in der Geodatenverwaltung und -analyse
(bevorzugt mit ArcGISPro) sowie in der Visualisierung
und Präsentation von raumbezogenen Fachdaten
sehr gute sprachliche und schriftliche
Ausdrucksfähigkeit sowie Vernetzungskompetenz

Hohes Interesse an digitalen Lösungen und Bereitschaft
zur weiterführenden Qualifikation in diesem Bereich

Wir stehen für

Chancengleichheit: Bei gleicher Eignung werden
Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt

Geschlechtergerechtigkeit: Bewerbungen
von Männern werden besonders begrüßt
Diversität: Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von
Menschen, die sich weder dem männlichen noch dem
weiblichen Geschlecht zuordnen

Vielfalt: Wir freuen uns über Bewerber:innen mit
interkulturellem Hintergrund

Sie haben noch Fragen? Wir freuen uns über Ihren Anruf!

Fachbereich Umwelt

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1178279/2243184/cl/10eb7c1b0d07053cf565956bb4713f3cbea9034e/L4449567/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly93d3cuYnJhdW5zY2h3ZWlnLmRlL3Vtd2VsdCIsInpsIjoiZ3JlZW5qb2JzLmRlIn0=


Ansprechpartnerin: 

Frau Dr. Bruchmann, Abteilungsleitung Klimaschutz strategische Umweltplanung
Tel.: 0531 470-6320

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 6. Juli 2025!

(Kenn-Nr. 2025/111)

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1178279/2243184/cl/4f562eb54722ae34593a0178b981ae17d08ec644/L4449568

