
  

 Stellen-Ausschreibung  
 
 
Um den aktuellen Herausforderungen zu begegnen, sucht der Landkreis Cuxhaven zum nächstmög-

lichen Zeitpunkt für den Bereich Natur & ländliche Räume, Fachbereich Natur & Landschaft, zur 

Verstärkung seines motivierten Teams eine 

 

Fachbereichsleitung (m/w/d) Natur & Landschaft 
 

Besoldungsgruppe A 12 / Entgeltgruppe 12 TVöD 

 

Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen. Die Stellenbesetzung kann auch im Wege der 

individuellen Stellenteilung erfolgen. Als familienfreundliches Unternehmen fördert der Landkreis 

Cuxhaven Teilzeitbeschäftigung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf in größtmöglichem 

Umfang.  

 

Der Fachbereich Natur & Landschaft erfüllt die Aufgaben der Unteren Naturschutzbehörde und der 

Unteren Waldbehörde und umfasst u. a. die Themenfelder Natura2000, Landschaftsrahmenplanung, 

Schutzgebiete und -objekte, allgemeiner Arten- und Biotopschutz, Tiergehege, Zoos und Wald. 

 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 

• Offenes, kooperatives Miteinander in einem jungen und junggebliebenen Team, 

• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle,  

• Gleitzeit, 

• 30 Tage Urlaub,  

• Heiligabend und Silvester bezahlt frei, Geburtstag mit verkürzter Arbeitszeit, 

• Mobile Arbeit, 

• Angebot einer fünfwöchigen Ferienbetreuung KIBEFLEX in Cuxhaven, 

• Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement, 

• Tarifliche Jahressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt und betriebliche Altersvorsorge, 

• Dienstradleasing, 

• Firmenfitness („Wellpass“), 

• einen Arbeitsplatz in einer Stadt direkt am Meer mit abwechslungsreichen Möglichkeiten des 

Naturerlebens und der maritimen Freizeitgestaltung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Das sind Ihre Aufgaben: 

 

• Führung und Leitung von aktuell 17 motivierten Mitarbeitenden 

• Bearbeitung von besonders schwierigen und komplexen naturschutz- und waldrechtlichen Frage-

stellungen  

• Koordinierung bzw. Begleitung der Widerspruchs- und Klageverfahren im Fachbereich 

• Wolfsmanagement 

o Koordinierung und rechtliche Bearbeitung 

o Betreuung des „Arbeitskreis Wolf im Landkreis Cuxhaven“ 

• Betreuung des „Ausschuss für Umwelt-, Klima- und Verbraucherschutz und Landwirtschaft“ 

 

 

Das bringen Sie mit: 

• Befähigung für die Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1 des allg. Verwaltungsdienst, Ange-

stelltenprüfung II oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor oder 

Master) in den Fachrichtungen Verwaltungswissenschaften, Rechtswissenschaften oder ei-

ner vergleichbaren Fachrichtung  

• Grundkenntnisse zu Führungsaufgaben 

• kommunikatives und kooperatives Auftreten, hohe soziale Kompetenz  

• Belastbarkeit und Verhandlungsgeschick  

• Vertiefte Rechtsanwendungskenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht (Einarbeitung in 

das Naturschutz-, und Waldrecht sowie das Umweltverträglichkeitsprüfungsrecht werden vo-

rausgesetzt.) 

• sicheres sprachliches und schriftliches Ausdrucksvermögen  

• Interesse und Motivation für die Belange des Natur- und Umweltschutzes 

• sichere EDV-Kenntnisse (Outlook, Word, Excel, PowerPoint) 

• Führerschein Klasse B 

Für Beschäftigte, die zum ersten Mal eine Führungsaufgabe beim Landkreis Cuxhaven übertragen 

bekommen oder einen Wechsel der Hierarchie-Ebene beim Landkreis Cuxhaven vornehmen, gilt die 

Richtline Führung erproben. 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen der Bereichsleiter Nico Schäfer unter Tel. 04721 66-2343 

bzw. per E-Mail an n.schaefer@landkreis-cuxhaven.de gerne zur Verfügung. 

 

Die Bewerbungsfrist endet am 25.06.2025. 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Na-

tionalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie se-

xueller Orientierung und Identität. 

Mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen 

und entsprechende Zertifikate zur Prüfung der Einstellungsvoraussetzungen) können Sie sich online 

direkt unterhalb dieser Stellenausschreibung bewerben.  

Wenn Sie die Bewerbung absenden, erhalten Sie umgehend eine Eingangsbestätigung per E-Mail. 

 

 

 


