Teile diesen Job!

Monitoring und SCADA Manager
(m/w/d) in Renewable Energies

Q Encavis AG (Hamburg oder Neubiberg bei Miinchen) () unbefristet ® Vollzeit

50% Mobile Office moglich

Diese Seite nutzt Cookies, um bestmdgliche Funktionalitat bieten zu kdnnen.



Auf was wir bei ENCAVIS setzen? Die
Sonne. Den Wind. Und auf dich.

Willkommen in der Welt von Encavis! Bei uns dreht sich alles um die Kraft der Sonne, des
Windes und der mehr als 200 Menschen, die gemeinsam das Energiesystem der Zukunft
mitgestalten. Was wir genau tun? Wir machen erneuerbare Energien wirtschaftlich. Unser
Kerngeschaft ist der Erwerb und Betrieb von Solar- und Windparks in ganz Europa. Schon
heute sind wir hier einer der fUuhrenden konzernunabhangigen Stromproduzenten im
Bereich der erneuerbaren Energien. Und wir wachsen weiter. Was das fur dich bedeutet?
Die Maglichkeit, viel zu bewegen, zu gestalten und zu verandern. Als Teil eines
multinationalen Teams, das Spal3 daran hat, der Energiewende zum Erfolg zu verhelfen.

Vieles spricht fur deinen Wechsel zu Encavis - doch deine Expertise und
Erfahrung sprechen fur dich. Was dich bei uns erwartet? Abwechslungsreiche
Aufgaben in einem hoch motivierten Team, in dem du die Entwicklung unseres
Solarpark-Portfolios durch das technische Project Management bei unseren
Neubauprojekten weiter vorantreibst und dabei die Optimierung unserer
internen Prozesse im Blick behaltst - stets im engen Austausch mit anderen
Fachbereichen.

Deine sonnigen Aussichten:

® |eitung eines internen Projekts zur Auswahl und Implementierung eines einheitlichen
Monitoringsystems und Kommunikationssystems in Zusammenarbeit mit nationalen
und internationalen Stakeholdern

® Zusammenarbeit mit dem Planungs- und Ingenieurteam, um technische Anforderungen
und Spezifikationen wahrend der Entwicklungsphase neuer Photovoltaikanlagen
bereitzustellen

® Steuerung der technischen Betriebsfuhrer bei der Installation und Wartung der
Kommunikationshardware sowie des SCADA-Systems

® Sicherstellung eines sicheren und effizienten Umgangs mit der Software innerhalb des
Unternehmens
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® Beobachtung und Analyse neuer Technologien und Entwicklungen im Bereich
Photovoltaik, Kommunikationsnetze und IT-Sicherheit

® Identifikation und Bewertung von Hardware- und Software-Tools zur Forderung des
Unternehmenswachstums

® Uberwachung des konzernweiten technischen Reportings

® Unterstutzung bei der Einhaltung der NIS2/ KRITIS-Richtlinie und Sicherstellung der IT-
Sicherheit im Unternehmen

Davon bekommen wir bald Wind:

® Abschluss oder technisches Diplom in Informatik, Telekommunikation,
Elektro-/Umwelttechnik, Ingenieur- oder Wirtschaftsingenieurwesen

® Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im IT/OT-Bereich, idealerweise mehr als 3 Jahre in
Projekten im Bereich der erneuerbaren Energien (insbesondere Monitoring- und SCADA-
Systeme)

® Zertifizierung im Projektmanagement (z.B. PMI) ist von Vorteil

® Umfangreiche Kenntnisse im Zeit-, Prozess- und Vertragsmanagement

® Fahigkeit zur Losung technischer Probleme und eigenstandigen Entscheidungsfindung

® Hervorragende Kommunikationsfahigkeiten und die Fahigkeit, in multidisziplinaren
Teams zu arbeiten

® Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

® Ausgepragte analytische Fahigkeiten und Verstandnis fur komplexe Zusammenhange

® Selbststandiger, engagierter und teamorientierter Arbeitsstil

® Gutes Verstandnis von IT/OT-Systemen und sehr gute Kenntnisse in IT-Sicherheit

Das bieten wir:

;{ Employee Assistance Program

Individuelle Beratung und Coaching durch das Furstenberg Institut

f Fachliche & persénliche Entwicklung

Umfassendes Onboarding, individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten,
Sprachkurse, Entwicklungsprogramme
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aa® Kultur & Zusammenarbeit

Kleine und groBe Unternehmens- und Teamevents, Giving-Back-Week,
Sustainability-Arbeitsgruppe

1’1 Lunch Angebot (nur am Standort Hamburg)

Subventioniertes Essensangebot im Office in Hamburg

¥ Mitarbeiterpramien

Finder's Fee fur neue Kolleginnen und Kollegen

% Mitarbeiterrabatte
Nutzung von Corporate Benefits

= Mobilitat

Ubernahme des Deutschlandtickets und geférdertes JobRad

ﬁg Tierbiiro

Moglichkeit ein Haustier in ein extra reserviertes Buro mitzubringen, falls die
Betreuung mal nicht gewahrleistet werden kann

9 Tolle Lage

BUroraume direkt an der Elbe, die mit Bus und Bahn einfach zu erreichen sind

s Vorsorge & Versicherung

Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und
Berufsunfahigkeitsversicherung, kostenfreie Gruppenunfallversicherung,
Zuschuss zur Bildschirmarbeitsplatzbrille

o Work-Life-Balance

Flexibles Arbeiten & Mobile Office (bis zu 50%), 30 Tage Urlaub (+ jeweils 1 Tag
fur Weihnachten und Silvester)
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Klingt das gut?

Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen!

Kontakt:

Artur Rychter
PEOPLE & CULTURE BUSINESS PARTNER

jobs@encavis.com
www.encavis.de

Liebe Personaldienstleister, wir kommen gern auf Sie zu, sobald wir Ihre Unterstitzung in
Anspruch nehmen mdchten. Bitte sehen Sie bis dahin von Profilzusendungen ab - vielen

Dank!
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https://www.encavis.com/

